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| T FeDERALDE SERVIGO PUBLICO FEDERAL
EDUCAGR CRNCIA ETRCHOLOTHA MINISTERIO DA EDUCACAO
B SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE RISCOS DE AQUISIGOES

OFCIO N° 12/2020 - DPGRA . _
Petrolina, 17 de julho de 2020.

Ao Senhor
Jean Carlos de Coelho Alencar

Pré-Reitor de Orgamento e Administragado do IF Sertao-PE

Senhor Pro-Reitor,

Com as constantes evolugcdes nos Normativos para as contratagbes de
bens e servicos, e tendo em vista a criagdo da Equipe Permanente de
Planejamento das Aquisicdes de Bens e Servigos, solicitamos autorizac&o para a
abertura de processo de pagamento de inscrigdo no Curso de Capacitagéo
Online: Estudos Técnicos Preliminares e Gerenciamento de Riscos das
Contratagées - Planejamento da Contratacdo conforme a recém-editada
IN 40/2020 do Ministério da Economia, sendo realizado nos dias 30 e 31 de julho
de 2020.

A equipe de planejamento permanente, citada anteriormente, € de criagao
recente e sera formalizada em breve por meio de Portaria, como é de
conhecimento do senhor. Assim, destaca-se que a equipe estd em fase de
elaboragdo e organizacdo da metodologia de trabalho, para atuagdo no
planejamento das contratagdes.

Além disso, a administracdo foi surpreendida com a inovagédo da recém-
editada IN 40/2020 do Ministério da Economia de elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares por meio do Sistema ETP digital.

Dessa forma, a capacitagao mencionada surge como oportunidade para
alinhamento dos conhecimentos relacionados a essa forma de trabalho e
representa um avango nos trabalhos dessa equipe pois a capacitacdo

representara o alinhamento de conhecimento entre os membros. O foco da

Instituto Federal de Educacgfio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Telefone: (87) 2101 — 2372 / E-mail; rt.dpgra@ifsertac-pe.edu.br
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KACAGEACAETEOML0GIA MINISTERIO DA EDUCAGAQ
S SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE RISCOS DE AQUISIGOES

equipe estara no desenvolvimento dos trabalhos e organizacao dos processos da
Instituicao.

Ressalta-se que foi verificado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoa a
possibilidade do curso em alinhamento do PNDP da instituicdo, sendo a

manifestagédo anexada a este oficio.

Em tempo, segue o nome dos servidores envolvidos nessa solicitacao de
capacitacao:

* Edson Luis dos Santos Barbosa — Reitoria

* Felipe Bezerra Belém — Campus Salgueiro;

* Jandui Sales de Souza — Campus Santa Maria da Boa Vista
* Luis Carlos de Oliveira Nunes — Campus Floresta

* Marcondes Melo da Silva — Campus Serra Talhada

* Paulo Tavares Matias de Andrade — Campus Petrolina

*  Willame Custddio Dias — Campus Ouricuri

* Ytalo Rafael Souza Reis — Campus Petrolina Zona Rural

Ademais, informamos que seguem anexos, para conhecimento:

a) Detalhamento do Curso: com contetido programatico, palestrantes e
cronograma;

b) E-mail de solicitagéo de proposta;

¢) Proposta negociada com a empresa de Capacitaggo:
d) E-mail de solicitagdo e manifestagdo da DGP:

e) PNDP;

f) Justificativa da Necessidade Especifica da Capacitacgao;

Atenciosamente.

Edson Luis dos Santos Barbosa
Chefe do Depto. de Planejamento e Gest&o de Riscos de
Aquisi¢bes Reitoria — IF Sertdo-PE

Instituto Federal ducagiio ncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Telefone: (87) 2101 - 2372/ E-mail: rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARESE
, GERENCIAMENTO DE RISCOS DAS CONTRATACOES

Planejamento da Cotrao conforme a recem
editada IN 40/2020 do Ministério da Economia.

DATA - 12 HORAS
22 30 E 31 DE JULHO DE TREINAMENTO

A Prof. Paulo

@) 3149-0863

(41) 99783-6602
(41) 98838-0761

u. contato@novalicita.com.br

www.novalicita.com.br
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(225 30 31DE
TREINAMENTOS ONI_INE JULHO

PUBLICO ALVO:

Gestores plblicos e privados envolvidos no processo de contratagdio; assessores juridi-
cos, auditores e controladores internos; secretdrios federais, estaduais, municipais de
administragdo; pregoeiros e equipes de apoio.

METODOLOGIA:

Aula expositivo-dialogada, com recurso de utilizag&o de projegdes e apostila para
acompanhamento, e elaboragdo de exercicios préticos de preenchimento.

B

OBJETIVO: o

O presente curso objetiva capacitar os gestores responsdveis pela instrugéo do proced-
imento de contratagdes dos 6rgéios e entidades da Administragé&o Pablica para que
possam planejar adequadamente os respectivos processos administrativos de con-
tratagdo de servicos e aquisigdio de bens conforme as mais recentes normas relaciona-
das ao tema e alinhados aos entendimentos dos érgdios de controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I. Introdugégo:

11Nogboes Gerais do Procedimento de Contratagéo Publica
111 Fase interna: o planejamento da contratagdo

11.2 Fase externa: a selegéo do fornecedor

11.3 Execugdio contratual: a entrega do objeto contratado

2. Estudos Técnicos Preliminares:

21 Conceito de ETP (e demais conceitos relevantes)

2.2 A evolug@o normativa dos ETP: da Lei 8.666/1993 & IN 40 de maio de 2020.
2.3 Os ETP e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.

2.4 Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares

2.4.1 Descrigtio da necessidade da contratagéio

2.4.2 Descrigdo dos requisitos da contratagéo

2.4.3 Levantamento de mercado

2.4.4 Descri¢@o da solugéio como um todo

24.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas
2.4.8 Estimativa do valor da contratagéo

24.7 Justificativa para o parcelamento ou néo da solugdo
2.4.8 Contratagdes correlatas efou interdependentes

2.4.9 Alinhamento entre a contratagéo e o planejamento estratégico
2.4.91 Plano Anual de Contratacgdes

240 Resultados pretendidos
2.4.11 Providéncias de adequagéo do érgéo ou entidade
2412 Impactos ambientais e medidas de tratamento

(41) 3149-0863 | (41) 99783-6602 (41) 98838-0761 | CONTATO@NOVALICITACOMBR
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2.413 Conclusé@o sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratagdo
2.5 Elementos obrigatdrios X Elementos opcionais
2.6 Excegoes & elaboragdo dos ETP

3. Gerenciamento de Riscos
3] Conceito de risco (Modelo COSO ERM)
3.2 Gestéo de Riscos no contexto das contratagdes publicas
3.3 Etapas do Processo de Gestdo de Riscos
8.3.1 Andlise do contexto
3.311 Andlise SWOT (FOFA)
3.3.2 Identificagdo dos riscos
~3.3.21 Causas
3.3.2.2 Consequéncias
3.3.2.3 Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta)
3.3.3 Avaliacéio dos riscos
3.3.31 Matriz de Riscos: probabilidade de ocorréncia x impacto
3.3.3.2 Resposta o risco (mitigqr, transferir, aceitar ou evitar)
3.3.4 Tratamento dos riscos
3.3.41 Acdes de preventivas
3.3.4.2 Agdes de contingéncia
3.3.4.3 Responsdveis pela implementagdo
3.4 O Gerenciamento de Riscos e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas

PALESTRANTES:

Prof. Paulo Alves Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica, titular da unidade
de Auditoria Operacional e de Governanga do Conselho da Justica Federal. Bacharel em

_ Direito, Pés-Graduado em Direito Administrativo Contemporéneo, Mestrando em Cién-
cias Juridicas (Master of Legall Science) com concentragdo em Riscos e Compliance
pela Ambra University — Florida/EUA. Certificado em Auditoria Governamental, Gestdo de
Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF.
Instrutor de capacitagdes em Gestdio Publica em instituicdes publicas e privadas de
ensino. Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos rep-
resentantes da drea de negdcio do CJF junto ao CNJ na implementagdo do Sistema
Auditar — sistema de auditoria baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Ben-
jomin do STJ — 2° Turma, 1° Segdo, Direito Pdblico. Atualmente, participando do ciclo de
auditorias nos érgdos da Justiga Federal de 1° e 2° graus das 5 regides para analisar o
grau de implementagdo do Processo de Gestdo de Riscos.

Jamil Manasfi Bacharel em Direito, Administrador Publico, MBA em Licitagdes e Contra-
tos, MBA em Gestdo Plblica, Especialista em Metodologia do Ensino Superior, Professor e
Orientador de TCC dos MBAs em Licitagdes e Contratos da Faculdade Polis Civitas-PR e
do Centro Universitdrio S@o Lucas - RO, servidor de carreira da Prefeitura Municipal de
Porto Velho, lotado na Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Servigos Bdsicos - SEMISB, Pregoeiro e Coordenador de Licitagdes do CRA-RO,
palestrante e instrutor na drea de licitagdes e contratos, planejamento das con-
tratagdes e formagdo de pregoeiros.

(41) 3149-0863 | (41) 99783-6602 (41) 98838-0761 | CONTATO@NOVALICITACOMBR
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TREINAMENTOS

DATA E HORARIOS:

Data: 30 e 31 de julho de 2020.
Hordrio: das 09:00h &is 12h e das 14h00 &s 17:00h.
Carga hordria: 12 (doze) horas/aula.

INVESTIMENTO POR PARTICIPANTE:

R$1.500,00
(hum mil e quinhentos reais) por participante

LOCAL: -

No municipio da Contratante ou EAD, curso on line AO VIVO pelas plataformas ZOOM,
e acesso remoto.

INCLUL:

> Certificado com a carga horéria
> Apostila virtual (PDF)

CORTESIA:

Para cada 4 (quatro) inscrigdes de uma mesma fonte pagadora, a Nova Licita Trein-
amentos CONCEDE UMA INSCRICAO COMO CORTESIA.

DADOS DA EMPRESA:

Nova Licita Treinamento Empresarial LTDA
Nome Fantasia: Nova Licita Treinamentos
CNPJ: 35.167.767/0001-94

Inscrig@io Municipal: 08.02.852.114-0
Inscrigdo Estadual: Isenta

Enderego: Rua Nova Esperanca, 1811.

CEP 81.925-550 Sitio Cercado - Curitiba - PR.

DADOS BANCARIOS:

Banco: 033 - Santander
Agéncia: 0813
Conta Corrente: 13002663.1

(41) 3149-0863 | (41) 99783-6602 (41) 98838-0761 | CONTATO@NOVALICITACOMBR
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IMPORTANTE:

Importante.

A justificativa legal para contratagéo dos treinamentos pode ser verificada na conju-
gacdo do art. 25, inciso Il e paragrafo § 1° (Inexigéncia por notdria especializacéo), com o
art. 13, inciso VI (Contratag&o de servigos técnicos relativos do treinamento e aper-
feicoamento de pessoal), da Lei 8.666/93.

Condig¢des Gerais de Contratacdo.

Assegure sua participagdo e colabore para a viabilizagdo do evento, efetuando sua
inscricéio com até 7 sete) dias de antecedéncia. A Nova licita Treinamentos confirmard
a realizagdo do evento, no méximo com 5 (cinco) dias de antecedéncia & data de inicio
do Evento. Aguarde este prazo para tomar as providéncias necessdrias para o seu
comparecimento. |

Obs: a inscric@io serd confirmada somente dpds o envio da nota de empenho, ordem
de servigo, autorizagéo ou outra forma de comprometimento. O pagamento antecipa-
do, também confirma a inscri¢do. :

Cancelamento por parte do Treinando.

O cancelamento da inscrigdo por parte do treinando poderd ser realizada com até 3
(trés) dias Gteis de antecedéncia & realizagdo do evento; apds este prazo néio mais serd
aceito o cancelamento da inscrigdio, mas poderd ser feita a substituigdo do partici-
pante por outro ou ainda, caso a inscrigéio tenha sido paga, poderd ser solicitada uma
carta de crédito no valor da mesma, o que dard direito & instituigdo contratante de
enviar o inscrito (ou outro) para participar de um curso similar no futuro (ministrado
pela Nova Licita Treinamentos).

Cancelamento por parte da empresa.

A Nova Licita Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o evento se houver
insuficiéncia de quérum ou por motivo operacional relevante obrigando-se, porém, a
comunicar tal fato com razodvel antecedéncia cos inscritos.

(41) 3149-0863 | (41)99783-6602 (41) 98838-0761 | CONTATO@NOVALICITACOMBR
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BE sSendo Pernambucant "?@‘

Fwd: estudos tecnicos preliminare
1 mensagem

Edson Luis Dos Santos Barbosa <edson.luis@ifsertao-pe.edu.br> 20 de julho de 2020 14:06
Para: Hiago De Melo Gomes <hiago.gomes@ifsertao-pe.edu.br>

e e

s e gerenciamento de riscos das contratacoes

————— Forwarded message -———-

De: Thays Martins <thays@novalicita.com.br>

Date: sex, 17 de jul de 2020 09:55

Subject: estudos tecnicos preliminares e gerenciamento de riscos das contratacoes
To: Edson Luis Dos Santos Barbosa <edson.luis@ifsertao-pe.edu.br>

Bom dia, Edson!

Conforme solicitado, segue em anexo Proposta Comercial atualizada e contetudo programatico, para o curso em
"ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DE RISCOS DAS CONTRATACOES Planejamento
da Contratagdo conforme a recém editada IN 40/2020 do Ministério da Economia” nos dias 30 e 31 de julho de 2020.

* Aula online com DOIS PALESTRANTES.

. Descricao: Descrigao: cid:image002.png@01D593F4.ED732FBO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DE RISCOS DAS CONTRATAGOES

Planejamento da Contratagdo conforme a recém editada IN 40/2020 do Ministério da
Economia.

30 e 31 de julho de 2020
AULA AO VIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducédo:

1.1 Nogdes Gerais do Procedimento de Contratag&o Publica
1.1.1 Fase interna: o planejamento da contratagao

1.1.2 Fase externa: a selegéo do fornecedor

1.1.3 Execucao contratual: a entrega do objeto contratado

2. Estudos Técnicos Preliminares:

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=a0d8ac1600&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A16727563 09506638907 &simpl=msg-%3A1672756... 1/5
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2.1 Conceito de ETP (e demais conceitos relevantes)

2.2 A evolug&o normativa dos ETP: da Lei 8.666/1993 & IN 40 de maio de 2020,

2.3 Os ETP e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.

2.4 Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares

2.4.1 Descrigéo da necessidade da contratagdo
2.4.2 Descrigao dos requisitos da contratagéo
2.4.3 Levantamento de mercado

2.4.4 Descriggo da solugdo como um todo

2.4.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas

2.4.6 Estimativa do valor da contratagéao

2.4.7 Justificativa para o parcelamento ou nao da

solucdo

2.4.8 Contratagées correlatas e/ou interdependentes

2.4.9 Alinhamento entre a contratagéo e o planeja
2.4.9.1 Plano Anual de Contratagées

2.4.10 Resultados pretendidos

mento estratégico

2.4.11 Providéncias de adequagéo do 6rgéo ou entidade

2.4.12 Impactos ambientais e medidas de tratamento

2.4.13 Conclus&o sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratagéo

2.5 Elementos obrigatérios X Elementos opcionais

2.6 Excegdes a elaboragdo dos ETP

3. Gerenciamento de Riscos

3.1 Conceito de risco (Modelo COSO ERM)

3.2 Gestao de Riscos no contexto das contratagdes publicas

3.3 Etapas do Processo de Gestéo de Riscos
3.3.1 Andlise do contexto

3.3.1.1 Analise SWOT (FOFA)

3.3.2 Identificagdo dos riscos

3.3.2.1 Causas

3.3.2.2 Consequéncias

3.3.2.3 Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta)

3.3.3 Avaliagéo dos riscos

3.3.3.1 Matriz de Riscos: probabilidade de ocorréncia x impacto

3.3.3.2 Resposta ao risco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar)

3.3.4 Tratamento dos riscos
3.3.4.1 Agdes de preventivas

3.3.4.2 Agdes de contingéncia

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=a0d8ac1 600&view=pt&search

=all&permthid=thread-f%3A1672756399596638907& simpl=msg-f%3A1672756... 2/5



T,

L% o = PE
21/07/2020 E-mail de Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IF Sert&o-PE) - Fwd: estudos tecnicos preliminares & gere‘gﬁgaménto de-risgs..
£

3.3.4.3 Responsaveis pela implementag&o v

3.4 O Gerenciamento de Riscos e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas

Objetivo:

O presente curso objetiva capacitar os gestores responsaveis pela instrugao do procedimento de contratagdes dos
érgaos e entidades da Administragdo Publica para que possam planejar adequadamente 0s respectivos processos
administrativos de contratagao de servigos e aquisicdo de bens conforme as mais recentes normas relacionadas ao
tema e alinhados aos entendimentos dos 6rgaos de controle.

Publico Alvo: Gestores publicos e privados envolvidos no processo de contratagao; assessores juridicos, auditores
e controladores internos; secretérios federais, estaduais, municipais de administragao; pregoeiros e equipes de
apoio.

- Metodologia:

Aula expositivo-dialogada, com recurso de utilizacdo de projecdes e apostila para acompanhamento, e elaboragao
de exercicios praticos de preenchimento

Palestrantes:

Prof. Paulo Alves

Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica, titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga do
Conselho da Justica Federal. Bacharel em Direito, P6s-Graduado em Direito Administrativo Contemporéneo,
Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Legal Science) com concentragdo em Riscos e Compliance pela Ambra
University — Florida/EUA. Certificado em Auditoria Governamental, Gestéo de Riscos & Auditoria Baseada em Riscos
pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor de capacitagdes em Gestao Plblica em instituicoes
publicas e privadas de ensino. Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos
representantes da area de negdcio do CJF junto ao CNJ na implementag&o do Sistema Auditar — sistema de
auditoria baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Benjamin do STJ — 22 Turma, 12 Segao, Direito
Publico. Atualmente, participando do ciclo de auditorias nos érgdos da Justica Federal de 1° e 2° graus das 5 regides
para analisar o grau de implementag&o do Processo de Gestéo de Riscos.

Jamil Manasfi; Bacharel em Direito, Administrador Publico, MBA em Licitagdes e Contratos, MBA em Gestéo
Publica, Especialista em Metodologia do Ensino Superior, Professor e Orientador de TCC dos MBAs em Licitagdes e
Contratos da Faculdade Polis Civitas -PR e do Centro Universitario Sao Lucas - RO, servidor de carreira da
Prefeitura Municipal de Porto Velho, lotado na Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Servigos Basicos - SEMISB, Pregoeiro e Coordenador de Licitagdes do CRA-RO, palestrante e instrutor na area de
licitagdes e contratos, planejamento das contratacdes e formacéo de pregoeiros.

Informagdes Gerais:

“E necessario a instalagdo da Plataforma Zoom.

*Consultoria de 30 dias apds o treinamento.

https://mail.google.com/ mail/u/0?ik=a0d8ac1600&view=pt&search =all&permthid=thread-f%3A1 672756399506638807&simpl=msg-{%3A1 672756... 3I5
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Datas e Horarios:

Data: 30 e 31 de julho de 2020.
Horario: das 09:00h as 12h e das 14h00 as 17:00h.

Valor da Inscrigao por participante.
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por participante,

Cortesia:

INSCRICAO COMO CORTESIA.

Carga Horaria;

12 (doze) horas/aula.

Modalidade: o
EAD, através da plataforma ZOOM (a0 vivo)

Inclui:

Certificado com a carga horaria

Apostila virtual (em PDF)

Dados da Empresa.

Nova Licita Treinamento Empresarial LTDA
Nome Fantasia: Nova Licita Treinamentos
CNPJ: 35.167.767/0001-94

Inscrigdo Municipal: 08.02.852.114-0
Inscricdo Estadual - Isenta

Rua: Nova Esperanca, 1811.

CEP 81.925-550

Sitio Cercado- Curitiba - PR,

Dados Bancarios:

Banco: 033 - Santander

Agéncia: 0813

Conta Corrente: 13002663.1

Importante.

A justificativa legal para contratacéo dos treinamentos pode ser verificada na conjugagao do art. 25, inciso |l e
paragrafo § 1° (Inexigéncia por notéria especializagdo), com o art. 13, inciso VI (Contratagao de servigos técnicos
relativos ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal), da Lei 8.666/93.

Condigées Gerais de Contratagso.
Assegure sua participacéo e colabore para a viabilizagao do evento, efetuando sua inscrigdo com até 7 (sete) dias

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=a 0d8ac16008&view=pt&search =all&permthid=thread-f%3A16727 56399596638907&simpl=ms g-f%3A1672756.,. 4/5
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de antecedéncia. A Nova licita Treinamentos confirmara a realizagéo do evento, no maximo com 5 (cinc_gf‘?:ﬁias de ‘e;;%
antecedéncia & data de inicio do Evento. Aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias pata 9 §eLbjl ;;,
comparecimento. i ¥

% |
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Obs.: a inscricdo sera confirmada somente apds o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizﬁgic; __ ﬁ,‘ﬁ;j

outra forma de comprometimento. O pagamento antecipado, também confirma a inscrigao. Sre
Cancelamento por parte do Treinando.

O cancelamento da inscrigdo por parte do treinando poder ser realizada com até 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia
a realizagdo do evento; apds este prazo ndo mais seré aceito o cancelamento da inscri¢éo, mas podera ser feita a
substituicdo do participante por outro ou ainda, caso a inscri¢@o tenha sido paga, podera ser solicitada uma carta de

crédito no valor da mesma, o que dara direito & instituicdo contratante de enviar o inscrito (ou outro) para participar
de um curso similar no futuro (ministrado pela Nova Licita Treinamentos).

Cancelamento por parte da empresa.

A Nova Licita Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o evento se houver insuficiéncia de quorum ou
por motivo operacional relevante obrigando-se, porém, a comunicar tal fato com razodvel antecedéncia aos inscritos.

Atenciosamente,

;} Livre de virus. www.avg.com.
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\ (41) 98838-0761
G d N & B 478 contato@novalicita.com.br
TREINAMENTOS

Curitiba, 17 de Julho de 2020. e ope QD B
Ao %é’ V4

IF SERTAO-PE - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano L Ak g

A/C: Jean
Telefone: 87 9 9918-6878

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DE RISCOS DAS CONTRATACOES
Planejamento da Contratacdo conforme a recém-editada IN 40/2020 do Ministério da Economia.

Data: 30 e 31 de Julho

Carga horaria: 12h

Local: EAD através da plataforma ZOOM (AO VIVO).
Palestrantes: Jamil Manasfi e Paulo Alves.

Incluso:
. Certificado com a carga horaria. _
. Apostila virtual (em PDF). o

N2 de participantes Valor individual da-. .. Desconto Valor do investimento
inscricdo :
Para: 08 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Participantes

Proposta Valida 27/07/2020

Forma de pagamento: Depésito bancério ou Nota de Empenho.

Dados da Empresa: Dados Bancarios:

Nova Licita Treinamento Empresarial LTDA Banco: 033 - Santander.
Nome Fantasia: Nova Licita Treinamentos Agéncia: 0813

CNPJ: 35.167.767/0001-94 Conta Corrente: 13002663.1

Inscricao Municipal: 08.02.852.114-0
Inscricao Estadual - Isenta

Rua: Nova Esperancga, 1811.

CEP 81.925-550 Sitio Cercado- Curitiba - PR.

Atenciosamente,

THAYS MARTINS

CONSULTORA DE VENDAS

f (41) 3149-08063

NOVA ESPERANCA, 1811 - SITIO CERCADO

CURITIBA/PR - CEP: 81.925-550
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CURSO DE CAPACITAQAO X PDP

4 mensagens

Edson Luis Dos Santos Barbosa <edson.luis@ifsertao-pe.edu. br> 17 de julho de 2020 10:47
Para: Jean Lucio Santos Evangelista <jean.lucio@ifsertao-pe.edu.br>

Senhor Diretor,

Considerando a necessidade de capacitagdo para os membros da Equipe Permanente de Planejamento da
Contratagdo de Bens e Servigos, peco que verifique se tal capacitagdo esta contemplada no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2020.

Curso: ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DE RISCOS DAS
CONTRATACOES - Planejamento da Contratagao conforme a recém-editada IN 40/2020 do
Ministério da Economia.

Em anexo, a programacao do curso.

Atenciosamente.

s e e e

Edson Luis dos Santos Barbosa
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Chefe do Departamento de Planefamento e Gestio de Risco de Aquisigées - DPGRA

B g e e S T

j conteudo.pdf
909K

Jean LUCIO Santos Evangelista <jean. Iucm@lfsertao -pe.edu. br> 17 de julho de 2020 10:55
Para: edson.luis@ifsertao-pe.edu.br

Sua mensagem Para: Jean Lucio Santos Evangelista Assunto: CURSO DE CAPACITACAO x PDP Enviada em:
17/07/2020 10:47:42 BRT foi lida em 17/07/2020 10:55:44 BRT

Jean Lucio Santos Evangelista <jean.lucio@ifsertao-pe.edu.br> 17 de julho de 2020 11:19
Para: Edson Luis Dos Santos Barbosa <edson.luis@ifsertao-pe.edu.br>

Bom dia Edson.

Conforme manifestagéo técnica do érgéo central do SIPEC, em anexo, foi incluida demanda para "Capacitagdo em
Gestéao de Riscos”, ainda, conforme a referida manifestag@o existem cursos nesta area sendo ofertados pela ENAP.
Abaixo listo o link dos cursos em oferta, no momento.,

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/232/

Para que haja contratag@o de empresa distinta da ENAP, para oferta deste curso, deveré ser justificado a
necessidade especifica da capacitagéo, bem como ser demonstrado que o contetido programético dos cursos da
ENAP nao atendem as demandas de capacitagéo.

Assim, caso entenda pela necessidade de contratagao, solicito que inclua no processo:

1. A pagina da manifestag&o técnica que informa do curso de gestdo de riscos (pg. 20);

2. Este e-mail, que servira como manifestagao técnica da DGP;

3. Os conteudos programaticos dos cursos da ENAP citados;

4. Justificativa da necessidade especifica da capacitacdo demonstrado que o contelido programatico dos cursos da
ENAP ndo atendem as demandas de capacitagdo.

Atenciosamente,
https://mail.google.com/mail/u/07ik=f7 3b60f4 86 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1510644212185011275&simpl=msg-a%3Ar-20990... 1/2
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Jean Licio Santos Evangelista

Professor EBTT/ Informatica - Diretor de Gestio de Pessoas
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Rua Aristarco Lopes, n° 240 - Centro

CEP: 56302-100 | Petrolina/PE - Brasil

(87) 2101-2369 / 2371
Jean.lucio@ifsertao-pe.edu.br | dgp@ifsertao-pe.edu.br

Curriculo Lattes:http://lattes.cnpq.br/1677335727 759690
Ja conhece nossa central de autoatendimento?

S6 mandar um oi via WhatsApp para do nimero -aﬂ (87) 9 9956-5790!

i T
EE® INSTITUTO FEDERAL '5«;;;-;;5
EE  sertdo Pernambucano E'fb;‘é:u,,,,.'

[Texto das mensagens anteriores oculto]

m Manifestagdo SIPEC.pdf
1598K

edson.luis@ifsertao-pe.edu.br <edson.luis@ifsertao-pe.edu.br>
Para: jean.lucio@ifsertao-pe.edu.br, jean.lucio@ifsertao-pe.edu.br
Sua mensagem
Para: jean.lucio@ifsertao-pe.edubr
Assunto: Re: CURSO DE CAPACITACAO x PDP
Enviada: 17/07/2020 11:19:02 GMT-3

foi lida em 17/07/2020 11:30:41 GMT-3

17 de julho de 2020 11:30

e

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f73b60f486&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1510644212185011 275&simpl=msg-a%3Ar-20990... 2/2
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Ministro da Economia

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES

Secretéario Especial de Desburocratizacio, Gestido e Governo
Digital

PAULO SPENCER UEBEL

Presidente da Fundagdo Escola Nacional de Administragéo
Publica

DIOGO GODINHO RAMOS COSTA

Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal

WAGNER LENHART

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas

JANE CARLA LOPES MENDONCA

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

EDUARDO VIANA ALMAS

Equipe Técnica de Elaboragiao

ANDREA MARIA RAMPAN| — DESEN/ME

CAMILA POZZER - DESEN/ME

TATIANA NEVES DA SILVEIRA PINTO — DESEN/ME
BETANIA PEIXOTO LEMOS — DEC/ENAP

BRUNO HENRIQUE RODRIGUES DE MELO - DSFC/ENAP
CESAR AUGUSTO GALVAO - DEC/ENAP

FABIANY GLAURA ALENCAR E BARBOSA — DEC/ENAP
JADER SOUSA NUNES - DEC/ENAP

PAULA CRISTINA MORTARI DA COSTA — DSFC/ENAP
PAULO MARQUES —~ DEC/ENAP

RODRIGO TORRES DE ARAUJO LIMA — DSFC/ENAP
SUZANA NEIVA SANTOS GHAZALE — DEC/ENAP
WENDY WILLIAN BALOTIN — DEC/ENAP
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apresentar os resultados das analises dos Planos de

Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020.

Do total de 181 o6rgaos e entidades do SIPEC, 171
encaminharam seus PDP dentro do prazo

estabelecido por meio do Portal SIPEC.

Ao todo, 62.27Z necessidades foram preenchidas e
enviadas, das quais 27.921 foram identificadas como

transversais.

Nossa analise foi realizada a partir das necessidades
apontadas como transversais no momento do

preenchimento dos PDP.

A partir dessas necessidades transversais, a

ndagcdo Escola Nacional de Administragéo
Plblica (Enap) pode compreender melhor quais s&o
as necessidades de aperfeicoamento e
desenvolvimento de pessoas da Administragédo
Publica Federal. Dessa forma, o portfélio de cursos
ofertados pela Enap e demais Escolas de Governo
passara a ser mais aderente as necessidades
apresentadas, contribuindo para a otimizagdo do uso
racional dos recursos publicos e tornando as acgdes

de desenvolvimento mais eficazes e eficientes.



Preenchidos e
ndo enviados

Enviados

3,9%

QUANTIDADE DE
PDP ENVIADOS

1,6%

NZo preenchidos e
ndo enviados

TOTAL D_E’f NECESSIDADES o) 62.272
TOTAL DE TRANSVERSAIS 27.921
TOTAL DE NAO TRANSVERSAIS 34.351

Total de transversais

Total de ndo transversais



A analise dos PDP foi dividida em 2 fases.

Na primeira fase, o 6rgéo central agrupou as necessidades
transversais (comuns/similares) em tematicas especificas,
chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja utilizadas
pela Enap, com acréscimo de outras que ndo existiam). Apods
essa primeira categorizacdo, em virtude da amplitude das
categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas,
chamadas MICROS. Assim, a primeira fase foi finalizada com a
consolidagdo das MACROS e MICROS e encaminhadas a Enap.

A segunda fase consistiu na analise pela Enap das
necessidades ja& categorizadas na primeira fase, buscando

melhor adequacdo do portfélio de cursos as necessidades
apresentadas.

A explicagcdo mais detalhada
da metodologia utilizada na
analise dos PDP 2019-2020
podera ser encontrada nos

relatérios disponiveis em:

VALE hitps://www.servidor.gov.br/

A LEITURA gestao-de-pessoas/pndp




