IV — O emprego de ferramentas tecnolégicas para possibilitar a participagdo de
associado em Assembleia Geral que for deliberar sobre a eleicdo de membros dos
Orgéos Sociais da ANPROTEC devera estar regulada no Edital de Eleicdo que
permitira as inscrigdes ao pleito.

Art. 88. O Presidente da Assembleia Geral, nomeado na forma do Art. 25 do Estatuto
Social, conduzira os trabalhos, cumprindo o seguinte procedimento:

| - Nomeado, indicara um ou mais presentes para secretaria-lo;

Il — Solicitara a secretaria a constatacéo de quérum de instalagéo;

Il - Verificado o quérum, solicitara a leitura na integra da convocagao;

IV — Abordara item a item a pauta, preservada a ordem, verificando, antes do inicio de
cada item a necessidade de assessoria técnica @ mesa sobre tema;

V — Cada item de pauta sera apresentado a Assembleia Geral pelo préprio Presidente
ou por terceiro por ele indicado, buscando clareza e objetividade para a ampla
compreensado dos associados;

VI — Concluida a apresentagdo do item de pauta, serda aberta a discussdo dos
associados, com o tempo minimo de 30 (trinta) minutos, se houver inscritos, que
usardo a palavra pela ordem de inscrigdo junto a mesa, pelo tempo fixado pelo
presidente, com minimo ora estabelecido de 5 (cinco) minutos para primeiro uso na
discussao;

VII — O associado podera a qualquer momento da discussao pedir pela ordem para o
uso da palavra, desde que seja tema relativo a condugéo dos trabalhos ou em defesa
a sua mengao por outro associado;

VIl - A palavra podera ser cortada pelo Presidente, apés adverténcia, em virtude de
ser excedido o tempo previsto ou configurado o emprego de palavras inadequadas ao
ambiente e o ato;

IX = Concluida a discussdo, o tema de pauta sera levado a deliberagdo, cabendo ao
presidente computar os votos relativos a preposicdo, empregando para tal computo a
forma mais adequada de obter a vontade da Assembleia Geral, salvo quando neste
Regulamento houver previsdo especial;

X — Os associados ficardo impedidos de votar em assuntos que tenha interesse
conflitantes ou pessoais, a exemplo do impedimento dos Diretores votarem na
prestacdo de contas;

Xl — A deliberagdo constara, salvo em casos especiais devidamente previstos, como
“aprovado” ou ‘rejeitado” pela “maioria” ou “unanimidade” dos presentes;
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XII = Concluido os trabalhos, sera lida a ata para os presentes que faréo a aprovagéo,
a qual terad texto sumario, com a inclusdo dos itens prefaciais de cumprimento de
formalidade, com a indicagdo dos temas de pauta, sua aprovagdo e inclusdo de
aspectos efetivamente relevantes.

XlII - O associado podera requerer que sua manifestagdo ou dissenso o fique registro
em ata, devendo para tanto sucintamente indicar a secretaria o texto que constara em
ata.

Art. 89. Cabera a Diretoria cumprir as formalidades posteriores de registro da ata e
providéncias legais das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais.

Art. 90. Os votos para deliberagéo relativa & eleicdo de membros dos Orgaos Sociais,
exceto quando por aclamagdo, e da escolha da sede anual do Seminario Nacional
serdo realizados por voto secreto com emprego de cédulas previamente entregue aos
presentes.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral podera durante a realizagéo deliberar pelo voto
secreto em itens constantes da pauta.

SEGAO Ill
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 91. O Conselho Consultivo, regulado nos artigos 27 e 28 do Estatuto Social,
prezara no exercicio das suas atribuigbes pelo auxilio estratégico a Diretoria,
orientando-a e contribuindo com a visdo histérica e estratégica da ANPROTEC.

Art. 92. A indicagdo dos membros natos e a eleicdo dos demais membros do
Conselho Consultivo se dard na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria,
sendo eleitos entre aqueles, preenchidas as condigées do Art. 27 do Estatuto Social,
livremente e individualmente indicados na Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Mantida a indicagdo de nomes em numero superior as vagas
existentes, sera realizada deliberacdo secreta, com a apuragdo individual dos

indicados aos cargos.
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Art. 93. O Conselho Consultivo & érgao de fungéo deliberativa e colegiada, devendo
as suas diretrizes advirem de orientagées aprovadas em reunides regularmente
convocadas.

Paragrafo Unico: As fungdes executivas de mero expediente serdo orientadas pelo
Presidente do Conselho e executadas pela Estrutura Funcional da ANPROTEC que
prestara apoio.

Art. 94. As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-ao preferencialmente na sede
da ANPROTEC, de modo presencial ou remoto, podendo ser empregado qualquer
meio eficaz de comunicagéo e efetiva manifestacdo de vontade de cada membro.

Paragrafo unico: Os membros participantes da reunido pelo modo remoto terdo a sua
presenca certificada pelos membros da mesa de coordenacgéo dos trabalhos.

Art. 95. Cabera a Diretoria ou 1/3 dos associados a iniciativa de convocar, pelo
Presidente do Conselho, ou na sua negativa, diretamente, os membros para a
realizagao de reunido, sugerindo a pauta, com um prazo minimo de 5 (cinco) dias.

Art. 96. As reunides do Conselho serdo coordenadas pelo seu Presidente, auxiliado
de um membro secretario, na oportunidade convidado, onde serdo debatidos e
deliberados os temas propostos, sendo ao final elaborada ata sucinta das deliberagées
que sera aprovada pelos presentes.

Paragrafo unico: O membro que requerer o voto em separado relatara a secretaria os
termos do voto que constara na ata.

Art. 97. A Presidéncia do Conselho sera eleita na primeira reunido que se realizar a
cada mandato, cabendo na vacancia do cargo, enquanto no eleito novo Presidente, o
Diretor Presidente realizar os atos tipicos do cargo até a realizagcdo da primeira
reunido onde se regularizara a situagao.
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SECAOQ IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 98. A eleicdo da Diretoria, nos termos do Art. 30 do Estatuto Social, ocorrera na
ultima Assembleia Geral Ordinéria realizada no mandato em vigor, atendidas as regras
estatutarias, este Regulamento Interno e o Edital de Eleigéo.

Art. 99. O processo de eleigdo iniciar-se-a com nomeagao, por meio de Resolugio, de
Comissdo de Eleicdo formada por 3 (trés) membros, entre representantes dos
associados titulares da ANPROTEC, com o minimo de 5 (cinco) anos de participagdo
no quadro de associados.

Art. 100. A Comissédo de Eleigdo liderara o processo eletivo até a homologagéo dos
eleitos, o que ocorrera no encerramento da Assembleia Geral da eleig@o.

Paragrafo tnico: Qualquer irresignagédo de decisées da Comisséo de Eleigdo, ndo se
verificando a reconsideragdo, sera levado a Assembleia Geral que apreciara
preliminarmente a apresentacao das chapas que concorrerem a eleigao.

Art. 101. A Comisséo de Elei¢édo publicara no site da ANPROTEC edital de elei¢do de
Diretoria, elaborado nos termos do Estatuto Social, deste Estatuto e normas afins, no
prazo de 90 (noventa dias) da realizagdo da Assembleia Geral de elei¢éo, concedendo
o prazo de 30 (trinta dias) para que as chapas realizem suas inscrigges.

Art. 102. Terminado o prazo do artigo anterior, a Comissdo de Eleigcdo, em reunido
especialmente convocada, analisard as inscricdes apresentadas verificando o
preenchimento dos requisitos a candidatura dos interessados, assim procedendo:

| — As inscri¢cdes das chapas ocorrerdo com o preenchimento com o nome de todos os
candidatos a os cargos da Diretoria. Ocorrendo a insuficiéncia de nomes, sera
indeferido pedido de inscrigéo;

Il - Verificada o ndo preenchimento dos pré-requisitos por quaisquer dos membros,
serd comunicada a chapa para que substitua o membro inapto, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento do pedido de inscri¢ao;

Il = A Comissao de Eleicdo podera solicitar esclarecimentos suplementares a chapa
solicitante da inscrigdo, para cumprimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
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desde que sejam para compreensdo dos documentos juntados, ndo podendo tolerar a
juntada de documentos que obrigatoriamente deveriam vir na solicitagdo de inscrigdo,
conforme edital;

IV — A Comissédo de Eleigdo publicara a lista de chapas com inscrigbes deferidas,
abrindo prazo de 10 (dez) dias para impugnagdes por associados;

V - Ocorrendo impugnacgdes as inscricdes deferidas, a Comissdo de Eleicdo abrira
prazo de 5 (cinco) dias para a Chapa impugnada se manifestar.

VI — Vindo a impugnacédo de inscricio de Chapa e a manifestagdo da Chapa
impugnada, cabera a Comissao de Eleigdo julgar a impugnagéo, mantendo a inscrigdo
ou rejeitando-a;

VII - A relagéo definitiva de Chapas concorrentes a elei¢cdo de Diretoria devera ser
publicada no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da realizagdo da Assembleia
Geral de eleicao.

Paragrafo unico: As publicagées do processo de eleigdo para Diretoria ocorrerdo no
site da ANPROTEC e as notificagbes as Chapas, a critério da Comissdo de Eleigao,
ocorrerdo por meio de mensagem eletrénica com emprego da ferramenta de aviso de
entrega ao destinatario indicado na inscricdo, ou por meio de fax para o nimero de
telefone apresentado pela Chapa, iniciando o prazo da data de emisséo do aviso de
recebimento da mensagem eletrénica ou do relatério de recebimento do fax, o que
ocorrer primeiro.

Art. 103. Verificada a auséncia de inscrigdes validas, cabera a Comissao de Eleigao,
propiciar a publicacdo de novo edital, onde se verificarda o procedimento acima
previsto, ficando a critério da Diretoria o adiamento da Assembleia Geral prevista para
Eleigéo, ou retirado de pauta o tema da eleigéo e realizada no mesmo exercicio social
nova Assembleia Geral para que se realizagéo a eleigéo.

Art. 104. Poderdo candidatar-se a Diretoria pessoas dos quadros dos Associados
Titulares, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 105. Na Assembleia Geral de eleigdo, quando da deliberacdo deste item, o
Presidente da Assembleia Geral tomara as seguintes medidas:

I- Verificando a existéncia de recurso do processo de eleicdo sobre as decisbes da
Comissédo de Eleigdo, levara a deliberacdo da Assembleia Geral:
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a) Ocorrendo a deliberagdo pela manutengdo da decisdo da Comissdo de
Eleicdo, ocorrera o processo de eleicdo em ato seguinte;

b) Ocorrendo a deliberagéo pela reforma da decisdo da Comisséo de Eleicdo que
altere a nominata dos membros ou mesmo com a inclusdo de nova chapa,
devera suspender a Assembleia Geral, neste item, devendo retomar a
deliberagéo da eleigdo em data futura, nao inferior a 30 (trinta) dias.

Il = Nao havendo recurso proposto ao processo eleitoral, o Presidente da Assembleia
Geral transferira a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Eleigédo
que aplicara o seguinte procedimento:

a) Abrira o prazo de 15 (quinze) minutos para cada chapa apresentar a sua
candidatura, atendendo ordem sorteada antes do uso da palavra;

b) Deixara a palavra livre durante 30 (trinta) minutos, se houver inscritos, para
questionamentos pelos associados e esclarecimentos pelas chapas que terdo
3 (trés) minutos para responder, podendo todas manifestarem-se,
independente da Chapa perguntada;

c) Concluidos os debates, sera aberta a votagdo que ocorrera por voto secreto,
com emprego da cédula entregue aos associados, com o escrutinio realizado
imediatamente na presenca dos fiscais das chapas;

Ill - Verificada a inscricdo de apenas uma chapa, o Presidente da Assembleia Geral
transferira os trabalhos ao Presidente da Comisséo de Eleigcdo que abrira a palavra a
chapa para sua apresentacdo e posterior questionamento dos associados, com
votagédo em ato seguinte pela manifestacéo publica dos presentes, nos moldes do Art.
88, IX, deste Regimento Interno;

IV — Concluida a votagéo o Presidente da Comissdo de Eleigdo homologara a chapa
vencedora, anunciando a Assembleia Geral, como termo final do processo eletivo e
devolvendo os trabalhos ao Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O comportamento dos membros das chapas e associados
simpatizantes durante todo o processo eletivo, em especial na realizacdo da
Assembleia Geral, deve ser de urbanidade e respeito aos demais associados,
especialmente os membros de outra chapa, permitindo a adequada realizagdo dos
trabalhos, sob pena de ser retirado da Assembleia Geral pelo Presidente dos
trabalhos, sem prejuizo de outras penalizagdes.
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SEGAO V
DA DIRETORIA

Art. 106. A Diretoria, com composigédo e atribuigdes previstas nos Art. 29 e seguintes
do Estatuto Social, é o Orgéo Executivo da ANPROTEC, exercendo os atos de direcéo
e representacdo organica, auxiliada pela Estrutura Funcional, cumprindo as diretrizes
da Assembleia Geral, com auxilio estratégico do Conselho Consultivo.

Art. 107.A Diretoria devera conduzir as atividades da ANPROTEC com elevado zelo e
precaucéo, ndo devendo cometer excesso as previsdes estatutarias, regimentais e
legais, nem mesmo omitindo-se em prejuizo da ANPROTEC, abstendo-se de tomar
decisdes ou medidas que causem risco institucional ou patrimonial.

Art. 108. O Diretor Presidente, nos termos do Estatuto Social, exercera assuas
fungdes auxiliado pelo Vice-Presidente e demais membros da Diretoria.

Art. 109. As reunites de Diretoria seguirdo a previsdo do Estatuto Social, devendo ser
elaborada ata das deliberagdes, podendo, a pedido de membro, constar em separado
o seu voto, relatado a secretaria dos trabalhos para incluir em ata.

Art. 110. Os membros da Diretoria deverdo comunicar imediatamente aos pares um
eventual e posterior ndo atendimento da exigibilidade para manutengdo no cargo, na
forma do art. 30, § 3° do Estatuto Social.

§ 1°. Verificada alguma das hipéteses do caput, apontado pelo préprio diretor ou por
terceiro, os demais membros da Diretoria deliberardo, ad referendum da Assembleia

Geral, podendo, para tanto, realizar diligéncias para buscar esclarecimentos.

§ 2°. Ocorrendo a insatisfagdo da decisdo tomada na Diretoria, o recurso apresentado

por legitimamente interessado, sera levado para apreciagdo na préxima Assembleia
Geral a realizar-se.

§ 3°. A sucessdo do cargo vacante ocorrera na forma do Art. 37 do Estatuto Social.
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Art. 111. Fatos do conhecimento de membro da Diretoria na execugdo das suas
atividades que repercuta de forma impactante a ANPROTEC, devem ser
imediatamente comunicado para tomada de providéncia e medidas competentes pela
Diretoria.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 112. O Conselho Fiscal, com a sua composicdo e atribuigbes previstas no
Estatuto Social, Arts. 38 a 42 & 6rgao técnico, auxiliar da Assembleia Geral para
apreciacao das prestacdes de contas da Diretoria e eventuais auditorias realizadas na
ANPROTEC.

Art. 113. A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal sera conduzida integralmente
pela Comissdo de Eleicdo da Diretoria, constituida na forma do art. 99 deste
Regimento Interno, e se realizard na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

§ 1°. A Comissédo de Eleigcdo liderard o processo eletivo até a homologagédo dos
eleitos, o que ocorrera no encerramento da Assembleia Geral Ordinaria em que
ocorrera a eleigao.

§ 2° Qualquer irresignacéo de decisées da Comissao de Elei¢cdo, ndo se verificando a
reconsideracdo, sera levada a Assembleia Geral, que apreciara preliminarmente a
apresentacdo dos associados que concorrerem a eleigao.

§ 3° A Comisséo de Eleigéo publicara no site da ANPROTEC edital de elei¢cdo para o
Conselho Fiscal, elaborado nos termos do Estatuto Social, no prazo de 60 (sessenta)
dias da realizagdo da Assembleia Geral de eleicdo, concedendo o prazo de 15
(quinze) dias para que os candidatos realizem suas inscrigdes.

§ 4°. Terminado o prazo do paragrafo anterior, a Comissao de Elei¢do, em reunido

especialmente convocada, analisara as inscricbes apresentadas verificando o
preenchimento dos requisitos & candidatura dos interessados, assim procedendo:
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| — Além do cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Estatuto Social da
ANPROTEC, os interessados deveréo fazer prova do nome da entidade associada a
que estdo vinculados, o cargo ocupado e autorizagdo institucional para exercer o
mandato de conselheiro fiscal.

Il = A comprovagao do requisito de experiéncia, estabelecido pelo § 1°, do art. 38 do
Estatuto Social, podera ser feita mediante o envio do diploma e/ou curriculo que
demonstre a atuagéo em uma das seguintes areas: contabil, fiscal, juridica ou auditoria
financeira.

Il = A Comissdo de Eleicdo podera solicitar esclarecimentos suplementares aos
candidatos, para cumprimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
sejam para compreensdo dos documentos juntados, ndo podendo tolerar a juntada de
documentos que obrigatoriamente deveriam vir na solicitagéo de inscrigdo, conforme
edital.

IV — Verificado o ndo preenchimento dos pré-requisitos por quaisquer dos candidatos,
sera o mesmo comunicado do indeferimento do pedido de inscrigéo.

V — A Comissao de Elei¢ao publicara a lista das inscrigdes deferidas, abrindo prazo de
48 (quarenta e oito) horas para impugnacdes por associados.

VI - Ocorrendo impugnagées as inscrigbes deferidas, a Comissé@o de Eleigdo abrira
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para o candidato impugnado se manifestar.

VIl — Vindo a impugnacéo de inscricdo e a manifestagdo do impugnado, cabera &
Comisséao de Eleigéo julgar a impugnagéo, mantendo a inscrigao ou a rejeitando.

VIl - Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente a Comissdo de
Eleicdo comunicara a Diretoria, para que, atendendo ao disposto no § 3° do artigo 38
do Estatuto Social, indique candidatos em até 72 horas.

IX — A relag&o definitiva dos candidatos concorrentes a eleigdo para Conselheiro Fiscal

devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral de eleicao.
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§ 5° As publicagdes do proceéso de eleicao para o Conselho Fiscal ocorreréo no site
da ANPROTEC e as notificagbes aos candidatos, a critério da Comisséo de Eleigéo,
ocorrerao por meio de mensagem eletrénica com emprego da ferramenta de aviso de
entrega ao destinatario indicado na inscrigdo, ou por meio de fax para o nimero de
telefone apresentado pelo candidato, iniciando o prazo da data de emiss&o do aviso
de recebimento da mensagem eletrénica ou do relatério de recebimento do fax, o que
ocorrer primeiro.

§ 6°. Verificada a auséncia de inscricdes validas, cabera 8 Comissao de Eleigao,
publicar novo edital, onde se verificara o procedimento acima previsto, ficando a
critério da Diretoria o adiamento da Assembleia Geral prevista para Eleigdo, ou
retirada de pauta do tema da eleigdo e realizacdo de nova Assembleia Geral para que
se realize a eleigdo no mesmo exercicio social.

§ 7°. Os candidatos serdo eleitos livremente e individualmente na Assembleia Geral,
sendo-lhes deferida oportunidade prévia para se apresentarem, antes da votacgao, pelo
prazo que a Comissao Eleitoral definir.

Art. 114. A Diretoria, apés auditadas as prestagdes de contas anuais, remetera ao
Presidente do Conselho Fiscal, que por sua vez enviara copia destas juntamente com
a convocagao, aos membros que confirmarem presenga na reunido de apreciagdo das
informagdes recebidas.

Art. 115. Na reunido de apreciagdo das contas, os membros do Conselho Fiscal
discutirdo as contas prestadas pela Diretoria, deliberando ao final, por emisséo de
parecer orientando & Assembleia Geral pela aprovagdo ou rejeicdo das contas
apresentadas.

§ 1° O Conselho Fiscal podera deliberar pela solicitagdo de informagbes
complementares a Diretoria, fixando prazo para o cumprimento, suspendo assim os

trabalhos da reunido para posterior analise das informagdes prestadas.

§ 2°. A deliberagdo com orientagdo a Assembleia Geral pela rejeicdo das contas da
Diretoria devera vir fundamentada dos motivos que justifiquem tal deciséo.
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§ 3° A deliberagdo orientando a aprovagdo das contas da Diretoria podera vir

acompanhada de ressalvas, como instrumento de auxilio e orientagdo & Assembleia
Geral.

Art. 116. As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em ata, constando as
deliberagcdées na forma de “aprovado” ou ‘rejeitado” por “maioria” ou “unanimidade”,
podendo, a pedido de um membro, constar em separado o seu voto.

Art. 117. As deliberagbes em reunido de apreciagcdo de contas da Diretoria serdo
consignados em documento separado, na forma de parecer dirigido & Assembleia
Geral com a assinatura dos membros, podendo quando solicitado, constar o voto em
separado de membro.

Art. 118. A Diretoria devera prestar todas as informagdes ou franquear o acesso aos
documentos e livros da ANPROTEC, para o Conselho Fiscal, mediante pedido prévio
e formal do seu Presidente.

SECAO VII
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 119. A Estrutura Funcional da ANPROTEC sera composta por funcionarios e
estagiarios, contratados nos termos da lei vigente a época da contratacdo, que
executardo as atividades administrativas e de apoio aos Orgéos Sociais, respeitando
as disposigdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e normas atinentes.

Art. 120. A Estrutura Funcional sera dirigida pela Superintendéncia Executiva, cargo
que possui as seguintes atribuigdes:

| — Gerenciar as atividades rotineiras da ANPROTEC e a pratica dos atos necessarios
ao seu regular funcionamento;

Il — Auxiliar a Diretoria na execugdo das suas atividades, especialmente o Diretor
presidente na condugéo e representacéo organica da ANPROTEC;

Il — Apoiar os demais Orgdos Sociais da ANPROTEC na execugdo das suas
atribuicoes;

IV — Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da area administrativa, definindo
prioridades e programas de execugdo das tarefas, procurando sanar eventuais
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duvidas no andamento dos trabalhos para o cumprimento satisfatério das rotinas
previstas conforme as metas estabelecidas;

V - Contratar, demitir, realizar reenquadramento de fungdes e gerenciar os
empregados da ANPROTEC, dentro das diretrizes aprovadas pela Diretoria, podendo
para tanto aplicar punigées, conceder férias, assinar contratos de trabalho, carteiras de
trabalho, fichas funcionais e demais documentos pertinentes, a relagdo de emprego;

VI — Comparecer em 6rgaos publicos representando a ANPROTEC para efeitos de
solicitagdo de inscricdo, certidbes negativas, prestacdo de esclarecimentos, nio
autorizado o reconhecimento de dividas fiscais ou a realizagdo de acordos de débito;
VIl — Receber notificagbes, intimagSes ou citagdes, inclusive acompanhar a
fiscalizacdo de o6rgéos fiscais na ANPROTEC, podendo inclusive assinar termos de
abertura e encerramento de procedimentos fiscais;

VIII - Firmar recibos de pagamentos de inscrigdes em eventos, de pagamento de
anuidade, de taxas de servicos prestados, de certificado de cursos ou para
palestrantes em eventos organizados pela ANPROTEC;

IX — Receber mercadorias destinadas 8 ANPROTEC, autorizar emissdo de passagens
aéreas, reservas em hotéis para pessoas em exercicio de atividades da ANPROTEC;
X — Relacionar-se com empresas e instituicdes fornecedores, clientes ou parceiras da
ANPROTEC, cometendo todos os atos necessarios, exceto contratar, alterar, distratar
ou rescindir contratos;

XI — Enviar, firmando, correspondéncias em geral, salvo aquelas de competéncia
privativa do Diretor Presidente;

XII — Elaborar e fiscalizar o planejamento financeiro da ANPROTEC, alimentando
relatérios e subsidios de controle e de ferramenta de tomada de decisdo pela Diretoria,
informando-os a qualquer momento a ocorréncia de fatos relevantes;

Xl — Gerenciar o fluxo de caixa, controlando o pagamento das obrigagdes e tributos
da ANPROTEC;

XIV - Acompanhar a atividade contabil e fiscal da ANPROTEC, atuando junto ao
Contabilista da ANPROTEC para os corretos langamentos, registro contabil e controle
de pagamentos fiscais;

XV - Gerenciar o controle de patriménio, de material permanente, de consumo e de
arquivo;

XVI — Operar o relacionamento com associados gerenciando a execug¢do das
atividades administrativas a eles dirigidas e intermediando as relagées entre eles e os
Orgéos Sociais da ANPROTEC, especialmente com a Diretoria;
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XVIl — Gerenciar a elaboragdo, execugdo e prestagdo de contas de projetos
apresentados pela ANPROTEC, ou a ela submetidos, ou mesmo realizado em
parceria com outras instituicées;

XVIIlI — Auxiliar a Diretoria na elaboragdo das prestagdes contas, plano de agéo e
proposta orcamentaria a serem submetidos anualmente a Assembleia Geral,

XIX - Gerenciar a organizagdo de eventos de responsabilidade da ANPROTEC,
especialmente o Seminario Nacional, envolvendo a divulgagdo, a preparagdo de
infraestrutura, a realizagdo e as atividades pos-realizacdo, a exemplo do
gerenciamento das verbas, os pagamentos dos servigos e prestagédo de contas;

XX - Proceder a articulagdo de miss6es internacionais, organizando a sua execugao;
XXI - Exercer todas as fungdes inerentes a um perfeito exercicio das atividades da
Estrutura Funcional da ANPROTEC.

Art. 121. A Superintendéncia Executiva tem vinculo hierarquico e funcional direto com
o Diretor Presidente e indireto com demais membros Diretoria, como auxiliar nas
fungdes relativas a cada membro e gestor de atividades afeitas a estes.

Art. 122, A Superintendéncia Executiva tem a natureza juridica de Preposto, na
modalidade Gerente, com as repercussodes juridicas tipicas, previstas no Cédigo Civil
Brasileiro, art. 1169 e segs., nos limites das funcdes fixadas no artigo anterior deste
Regimento Interno.

Paragrafo tnico: As atividades que excederem ao previsto no Artigo anterior deverao

ser previstos em documento escrito e separado com a fixagdo especial dos poderes
outorgados.

Art. 123. O exercicio das fungdes de Superintendente Executivo serd de carater
personalissimo pelo funcionario regularmente contrato para tal fungdo, e na sua
auséncia ou impedimento, recaira a fungdo a funcionario da ANPROTEC que for
nomeado por meio de Resolugdo fixando a condigédo e temporalidade do exercicio do
cargo.

Art. 124. Os demais membros da equipe da Estrutura Funcional, supervisionados pela

Superintendéncia Executiva, exercerdo as suas fungdes, naquilo que forem
designados, com zelo, dignidade, decoro, ética, lealdade, legalidade e consciéncia dos
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principios morais, esmerando-se para o atendimento aos associados e membros dos
Orgéaos Sociais da ANPROTEC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORAS

Art. 125. Verificada a hipétese de dissolugdo da ANPROTEC, nos termos dos Arts. 44
e 45 do Estatuto Social cabera o liquidante nomeado, empregar o presente Regimento
Interno no que lhe prouver, respeitada a condigdo de exceg¢do do procedimento de
liquidacéo.

Art. 126. As eventuais omissées, contradices deste Regimento Interno, ou a sua
interpretagdo, serdo supridas pela Diretoria, com o ad referendum da Assembleia

Geral.

Art. 127. Verificada qualquer divergéncia prevalecera o Estatuto Social em detrimento
a este Regimento Interno.

Art. 128. O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando
previsées em contrario.

Brasilia/DF, 01 de agosto de 2017.

Lo,

Sebastido

spirito Santo Neto
Advogado

—
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empresa acima identificada encontra-se em 5|tuag50 regular perante o
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decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
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NSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

T DA
H 4%
MINISTERIO DA EDUCAGAO / %
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

DECLARACAO ORCAMENTARIA

Processo n° 23302.000677.2021-81

Objeto: Pagamento de anuidade 2021 - Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores

Rubricas orcamentérias: Fonte 8100000000 - PTRES 171083 - Natureza de Despesa 339000
Valor: RS 2.715,00 (Dois mil e setecentos e quinze reais).

Eu, no exercicio da fungdo de ordenador de despesas, nos termos do § 1° do art.
80 do Decreto-Lei 200/67 e dos incisos I e II do art. 167 da CRFB/1988, bem como do inciso
III do § 2° e do § 9° do art. 7°, do art. 14 ¢ do art. 39, todos da Lei 8.666/93; declaro que hd

conforme objeto, valor e rubricas orgamentérias. Ademais, informo que a referida despesa esta
compativel com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e
com a Lei Orgamentdria Anual — LOA, desde que observadas todas as cautelas legais

pertinentes.

. Petrolina-PE, 28 de dezembro de 2021

Reitoria — IF Sertdao-PE
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___ SIAFI2021-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)
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| PAGINA : 2

UG EMITENTE :+ 158149 - INST;FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO

GESTAO EMITENTE : 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO

POSICAO : DEZEMBRO - ABERTO

CONTA CONTABIL : 622110000 - CREDITO DISPONIVEL

CONTA CORRENTE | pdg Forel SALDO EM  R$

N 1 171083 8100000000 339000 ' ik 44,133,39 C
N 1 171083 8100000000 339000 L20RLP19BON 2.000,00 C
N 1 171083 8100000000 339018 L20RLP19BON 3.600,00 C
N 1 171083 8100000000 339037 158149 L20RLPO1FUN gl717519: C
N 1 171083 8100000000 339033 158149 L20RLPO1FUN 778,50 C
N 1 171083 8100000000 339040 158149 L20RLPOLFUN : 6.700,00 C
N 1 171083 8100000000 339100 i v 4,917,00 C
N 1 171083 8150000000 339000 67.794,00 C
N 1 171083 8150000000 339014 158149 L20RLPO1FUN 100,00 C
N 1 171083 8350000000 339000 674.883,00 C
N 1 171085 0100000000 339000 242.456,20 C
N 1 C

171086 0100000000 339000 _ 155.451,49
: \ e CONTINUA ...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

Unidade Demandante: IFSertdaoPE = : i T
Objeto/Nome do Projeto: Pagamento de anuidade da Associagdo Nacional de Entidades

Promotoras de Empreendimentos Inovadores

Anadlise Administrativa e Institucional n° 28!2021!PROA]__?!'I?@PIU nidade/IF Sertio-PE

| |
|

'_ RELATORIO

L

A andlise foi realizada sob a perspectiva de probabilidade e impacto de ocorréncia da contratagéo
pretendida, considerando os elementos essenciais que servirdo para compor o termo de referéncia
com base na oficializagdo da demanda.

Para andlise da viabilidade da contratagdo, foram considerados trés elementos que compdem o
planejamento inicial da contratagdo, a saber: Justificativa da Necessidade, Estimativa da
Quantidade (Memdria de Cilculo) e Estimativa de Precos (precos referenciais/pesquisa de
prego).

Justificativa da Necessidade

A justificativa, em regra, deve ser apresentada pelo setor demandante. Quando o objeto possuir
caracteristicas técnicas especializadas, deve o setor demandante solicitar a unidade técnica
competente (Diretoria de Obras ou de TI, por exemplo) a definigdo das suas especificagdes, e, se for
o caso, do quantitativo a ser adquirido.

A presente contratagdo tem por objeto Contratagdo para viabilizagdo de pagamento de anuidade da
Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores, em atendimento a
demanda da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo, visto o desenvolvimento das
atividades da referida Pr6-Reitoria e do Nicleo de Inovagdo Tecnologica do IFSertdaoPE.

Na identificagdo da necessidade, ha justiﬁéativa da contl-'ata(,'a'io com exposi¢do da sua motivagdo e
dos beneficios dela resultantes, conforme Estudos Técnico Preliminares.

Estimativa da Quantidade (Memoéria de Calculo)

No presente caso, os quantitativos estabelecidos estdo adequados & necessidade do demandante,
uma vez que, trata-se de pagamento anual.



! MINISTERIO DA snucacAo
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

Estimativa de Pregos (Preq:os Referencmls/Pesqmsa de Preco)

No presente caso, foi reahzou pesquisa de conformidade de pregos, conforme justificativa
demonstrada nos autos (fl. 22 e 23)

CONCLUSAO

e

Ante o exposto, a propdéit;ﬁb da Cohﬁ’atat;ﬁo para viabilizagdo de pagamento de anuidade da
Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores é vidvel, no
entendimento desta Pro-Reitoria.

Contudo, como este setor também é interessado na contratagio, encammha-se aAutondade Mixima
para analise quanto a viabilidade ¢ autorizagio. : -

Documento assinado digitalmente
w Jean Carlos Coelho de Alsncar
Data: 28/12/2021 12:04:55-0300
i Verifique em hitps: JMlﬁCador lN:!r
- s" i = L i
Jean Caﬂos COGIho tle Alencar
Pré-Reitor de Orgamento e Administragéo
Reitoria — IFSertaoPE



Ministério da Educagiio
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
REITORIA

NUP 23302.000677.2021-81

Setor Interessado: PROAD/IFSertdaoPE

Unidade Or¢amentaria: Reitoria do IF Sertdao-PE
Fonte: 171083

PTRES: 8100000000

Natureza de Despesa: 339000

Valor: RS 2.715,00 (Dois mil setecentos e quinze reais)

AUTORIZACAOQ

Autorizo a Contratagdo para viabilizagdo de pagamento de anuidade da Associagdo
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores, sob respaldo do art. 25 da Lei
Federal n° 8.666/93, caput, referente a inexigibilidade de licitagdo. O presente Ato Administrativo
ficara condicionado & devida instrugdo processual dos autos, ainda ao cumprimento de todas as
determinagdes legais que regem as Contratagdes Puablicas.

Encaminhe-se para conhecimento.

Petrolina-PE, 28 de dezembro de 2021.

por MARIA LEOPOLDINA VERAS

MARIA LEOPOLDIN: O in, O Confore,
VERAS CAMELQ; ‘Gmmtrvoisscors e
52425207368 | S ee e S e
Maria Leopoldina Veras Camelo
Reitora do IF Sertdo-PE



