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Estudo Técnico Preliminar 12/2022

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano é uma Autarquia, conforme estabelecido na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
e as fungdes relativas ao servigo de Apoio Administrativo poder&o ser objeto de execucdo indireta, tendo em vista ndo haver
Obice neste sentido com base no que versa o art. 1°, incisos 11, V, VIII, XXII, XXV daPortaria 443 de 27 de dezembro de 2018,

Art. 1° No ambito da administracdo piblica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos :

I11 - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;
V - carregamento e descarregamento de materiais e equi pamentos;
VIII - copeiragem;

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo,
incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em
meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocol o e etrdnico);

XXIV - teleatendimento;

Considerando ainda a base legal, a Lel 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu cargos relacionados ao desenvolvimento das
atividades de apoio administrativo em seu art. 2°:

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos
desta L e, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Nesse sentido, verifica-se, no anexo desta Lei, a presenca de funcdes tais como : agente de atividades de café, agente de portaria
e porteiro, agente de vigilancia e vigilante, amoxarife, copeiro, jardineiro, motorista, recepcionista e telefonista entre o rol dos
cargos extintos ou em extingdo, o que compele esta Administrago, a realizar a contratagdo de empresa que fornega a prestagéo
de servigos desta natureza por meio de certame licitatorio.

A formacdo do IF Sertdo — PE € multicampi, e devido a necessidade similar, a administracéo optou por realizar um Unico certame
licitatorio que contemplasse as demandas da Reitoria e dos Campi interessados, buscando, assim, uma maior economia de escala
nos custos de contratagdo dos Servicos.

Destarte é indeclindvel que toda a estrutura organizacional desta Autarquia receba o apoio das funcdes relacionados aos servigos
de apoio administrativo descritos nos Documentos de Formalizagdo de Demandas apresentados por cada uma das Unidades
/Campi anexos aos autos processuais, haja vista que, apesar de ndo serem o cerne desta Instituigdo, o desempenho de tais
atividades viabilizam o atingimento das atividades fins daquela, possibilitando que o publico externo e, em especial o interno
(servidores e alunos), valham-se de um servigo publico de qualidade que prima pelo atendimento dos principios que regem a
Administragdo publica, estabel ecidos constitucionalmente, dentre eles a eficiéncia.
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Além disso, os servicos relacionados ao apoio administrativo, estdo enquadrados como sendo servigos continuados, e sua nao-
prestacdo pode ocasionar a interrupgao ou paralisacdo da execucado das atividades, causando prejuizos a Administragdo conforme
versaalN 05/ 2017 :

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo agqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacéo de
um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional .

Nesse cendrio, seguem as justificativas da necessidade da contratagio apresentada pel os Orgéos requisitantes:

Reitoria: Observando o disposto no art. 30 do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, justifica-se a necessidade de
contratagdo de empresa terceirizada para a realizacdo de servigos de execucdo indireta para a Reitoria do |FSertaoPE. Além
disso, a contratagdo visa zelar pela promogdo de um ambiente saudavel e que ofereca condigdes para o desenvolvimento das
atividades fins a que a Reitoria do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano foi designada. A escolha dos cargos para a
prestacdo dos servicos de apoio administrativo levou em consideragdo as condi¢des e instalacles fisicas e estruturais em que a
Reitoria se encontra atualmente. Sendo assim, podemos apontar um breve relato sobre arelagdo dos cargos com os seus objetivos
de contratagéo:

® Copeira. Necessidade de atendimento diério a um publico de 176 pessoas, em média, por dia. Além disso, suporte na
realizacdo de eventos, reunides e no cotidiano do quadro de servidores da Reitoria sendo incumbidas do preparo,
distribuic&o e organizagéo de cafezinhos e eventuais lanches;

® Motorista. Atendimento as necessidades de movimentacGes didrias e realizagdo de viagens no suporte ao
desenvolvimento das atividades administrativas e as politicas de interesse da Reitoria e, consequentemente, do
| FSert&oPE;

® Recepcionista. Considerando orientagdo repassada pelo Pro-Reitor (e-mail anexo ao Documento de Formalizagdo da
Demanda), incluir na demanda de apoio administrativo da Reitoria o posto de Recepcionista. Justifica-se que o posto foi
solicitado pelo Gabinete da Reitoria e DGP, em fungdo de atender a demanda junto a Unidade do Subsistema | ntegrado
de Atencao a Salde do Servidor (SIASS), cujo IFSert&oPE possui parceria com a UNIVASF. Dessa forma, considerando
apossibilidade de retorno total do SIASS, pede-se pelainclusio dareferida demanda; e

® Zelador. Suporte & Coordenacdo Administrativa Operacional nos servicos e demandas relacionados a administragdo do
prédio. Considerando a diversidade de servicos didrios, o zelador é a fungéo que melhor se adéqua as necessidades haja
vista a pluralidade de demandas didrias: atendimento ao publico; zelo pelo patriménio publico, pela seguranca das
pessoas e pelas instalagdes; controle de entrada e saida de pessoas e veicul os.

Campus Floresta: Seguindo as recomendagBes que se enquadram no Decreto n° 9.507, de 2018 e suas ateracOes posteriores e
outras legislacBes correlatas ao assunto, a contratagdo de servicos de Apoio Administrativo, justifica-se pela necessidade de
atender as demandas ja existentes e futuras quanto aos servigos Administrativos que ndo podem ser providos através de concurso
publico, mas que sdo fundamentais para a manutengao do padrdo de qualidade dos servicos prestados. Essa aquisicao é de
fundamental importéancia para o IF Sertéo PE —Campus Floresta. Ressalta-se que no documento de demanda que segue em anexo,
consta o detalhamento da justificativa de cada cargo, conforme abaixo:

® Auxiliar de Agropecuéria: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Floresta ndo dispde de forca de trabalho, em
seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugdo dos servigos, ressaltando-se que 0S Servigos
pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Com a implementacdo das atividades da
Escola Fazenda, faz-se necessario pessoal dedicado ao apoio no preparo dos locais de manegjo animal e vegetal para
aulas; trabalhos préprios da cultura agricola, como preparo da terra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza,
classificagao, processamento primério e outros, empregando técnicas e equipamentos manuais e mecanicos e valendo-se
de métodos especificos, para obter diferentes espécies agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras. Diante das
atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de campo justifica-se tanto para estruturacéo da escola fazenda em
um terreno de 100 hectares quanto para atender 10 turmas do Curso de Agropecuéaria e de subsequente de agropecuario,
projetos de pesquisa e extensao. Tendo em vista o cuidado didrio com os animais e plantas se faz necessario que pelo
menos um dos terceirizados seja escalado para trabalho aos finais de semana, tendo um dia diferente de repouso
remunerado, que ndo o dia de domingo.

® Auxiliar de Cozinha: Para essa categoria a ser contratada, 0 Campus Floresta ndo disp8e de forga de trabalho, em seu

quadro de pessoa que possa atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que 0s servicos pretendidos
s80 indispensdveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de dois profissionais que se revezaréo
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para atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manh, tarde e noite, necessarios para executar atividades
de apoio na elaboracdo e distribuicdo de alimentos. Diante das atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de
cozinha se justifica em virtude da necessidade de contratagdo do nimero acima destacado, uma vez que pretendemos
atender em média 870 alunos.

® Zelador: Suporte ao Departamento de Administragdo e Plangjamento nos servigcos e demandas relacionados a
administracdo do prédio. Considerando a diversidade de servigos didrios, o zelador é a fungdo que melhor se adequa as
necessi dades relacionadas com a administragdo, haja vista a diversidade de demandas di&rias, tais como: atendimento ao
publico; zelo pelo patriménio publico, pela seguranca das pessoas e pelas instalagdes; controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos; entre outras. Um ponto de destague € o zelo pelo patrimonio publico que pode se configurar tanto
com tarefas simples ou até de média complexidade e que nem sempre sdo abarcadas pelas demais contratagdes e que ao
serem realizadas por elas por vezes levam a questionamentos de desvio de fungéo, a exemplo, o ato de verificar o
desligamento de equipamentos como ar-condicionado de sala de aula, o ato de redlizar a verificagdo de funcionamento
de equipamentos visando identificar o inicio de problemas, diminuindo riscos e custos mais elevados e informar ao setor
responsavel ou até mesmo promover o reparo que seja compativel com afungéo.

® Jardineiro: Observando as recomendacOes do artigo 3°, inciso 1V do Decreto n° 9.507/18, fundamenta-se a planejada
contratagdo por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim dainstitui¢do e de atualmente ndo existirem no
quadro de pessoa lotado neste Campus de servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s servigos
pretendidos so indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo. A contratagdo justifica-se pela
necessidade da execucdo dos servigos de adubagdo, calagem, plantio, poda, corte de grama transplante de mudas,
caiacdo, aplicacdo de defensivos agricolas, preparagdo de recipientes para novas mudas e trato de arvores, jardins e
canteiros ornamentais e manuseio de maquinas e equipamentos inerentes aos servigos, é necessario a rogagem das areas
verdes, rastelarem a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover arvores, retirar ervas daninhas, plantar
grama, adubar grama, regar a grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e cupins e refilar mato. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas, a
pedido da Administracéo.

® Motorista: Observando as recomendacfes do artigo 3°, inciso IV do Decreto n° 9.507/18, fundamenta se a plangjada
contratag@o por ndo se tratar de servicos que fazem parte da atividade fim da institui¢éo e de atualmente n&o existirem no
quadro de pessoa lotado neste Campus de servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s servigos
pretendidos sfo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo. O dimensionamento de trés
profissionais, levasse em conta a existéncia de trés veiculos de passeio para viagens diversas de interesses institucionais
/educacionais, inclusive deslocamento para Reitoria do |F Sert@o-PE que fica a 260 km de nosso Campus; um 6nibus
com capacidade para 44 passageiros e uma micro onibus tipo “Van” (lveco), que transporta até 15 passageiros. Assim
como a realizacdo de viagens com enfoque de visitas técnicas, congressos que deslocam turmas para eventos em todo o
pais e que se faz necessario dois motoristas alocados nelas, ficando um motorista a disposi¢éo das demais demandas no
Campus.

® Porteiro: Observando as recomendagdes do artigo 3°, inciso |V do Decreto n° 9.507/18, fundamenta-se a planejada
contratagcdo por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim dainstitui¢do e de atualmente néo existirem no
quadro de pessoa lotado neste Campus de servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s servigos
pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo. A contratagdo do referido
posto justifica-se em razdo da necessidade de promover guarda do patrimdnio da Institui¢éo, fiscalizando os edificios
publicos e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas e mercadorias, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

® Recepcionista: Observando as recomendagdes do artigo 3°, inciso 1V do Decreto n° 9.507/18, fundamenta-se a planejada
contratagdo por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim dainstitui¢do e de atualmente ndo existirem no
quadro de pessoa lotado neste Campus de servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s servigos
pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo. O dimensionamento de dois
profissionais justifica-se em raz&o da necessidade de atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha,
tarde e noite, de segunda a sdbado, para que haja a devida recepgdo dos usuarios, comunidade, servidores, autoridades e
prestadores de servigos da Campus Floresta | F Sertdo — PE; atendimento com qualidade, cortesia, clareza e objetividade.

Campus Ouricuri: A contratagdo do servigo de apoio administrativo se justifica pela necessidade de proporcionar condi¢des que
contribuam para o bom funcionamento do campus Ouricuri, em razdo da importancia desses servigos para a instituicdo. O
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
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controladas pela Uni&o e estabelece que Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poder&o ser executados de formaindireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou
atomada de decisao para o contratado.

Seguem os cargos demandados:

® Auxiliar de Agropecuéaria: O Auxiliar de agropecuaria se justifica pela necessidade da prestagdo de apoio no preparo
dos locais de manejo animal e vegetal para possibilitar a realizacdo de aulas e outras atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao; bem como para realizagdo de trabal hos préprios da cultura agricola, como preparo da terra, plantio,
tratos culturais, colheita, limpeza, classificagdo, processamento primario e outros, empregando técnicas e equipamentos
manuais e mecanicos e valendo-se de métodos especificos de atividades agropecuarias.

® Auxiliar de Cozinha: O posto de auxiliar de cozinha é necessério para auxiliar nos servigos do refeitorio do campus
Ouricuri, tais como, participar do preparo das refeicdes, manter a higiene e a ordem no local de trabaho, fazer a
higienizagdo dos alimentos, registrar desperdicios, lavar bandejas e talheres, além de outras tarefas pertinentes a fungéo.

® Auxiliar de Manutencao Predial: A contratacdo de auxiliar de manutencéo predia se justifica pela necessidade de um
profissional capaz de realizar diversas atividades auxiliares capazes de promover o bom funcionamento da institui¢&o,
tals como: pequenas manutengdes, transporte de mercadorias, organizacdo de equipamentos, entre outras, que
possibilitam o melhor desenvolvimento das atividades fins do Campus.

® Copeiro(a): Enquanto reparticéo publica, o Campus Ouricuri, dispde de grande quadro de pessoa e intenso fluxo de
publico externo, por razéo, necessita dos servigos de copeiragem para o preparo de alimentos e bebidas (chas, cafés,
sucos), aém de servi-los, nos momentos necessarios, também é importante a presenca deste profissional para realizagdo
do trabalho de higienizacdo dos utensilios de copa bem como organizac&o do espago (copa).

® Cozinheiro(a): A contratagdo do posto de cozinheiro se justifica pela necessidade de profissional qualificado para
realizar as atividades no refeitério do Campus Ouricuri, tais como, preparar os alimentos de acordo com o cardapio
nutricional do campus, ajudar a servir e auxiliar na limpeza do ambiente ao final do expediente e/ou quando for
Necessario.

® Jardineiro: O Campus Ouricuri necessita deste profissional para realizar atividades de preparo, conservacéo e limpeza
de jardins, por meio de capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigagdo, varredura e outras atividades necessérias
no ambito dajardinagem.

® Motorista: A contratagdo de postos de motorista se justifica pela necessidade de realizacdo de deslocamentos diversos
para possibilitar o desenvolvimento de agdes/atividades de natureza administrativa e também académica. No que diz
respeito aos deslocamentos para realizago de ages/atividades de natureza administrativa, nos referimos ao transporte de
servidores para participagdo de eventos, reunides, palestras, treinamentos, no interesse da Administracdo, entre outros.
Para além do exemplo citado, temos como justificativa para essa contratacéo a necessidade de transporte de alunos para
participacao em aulas préticas e eventos académicos, por exemplo.

® Operador de Maquina Copiadora: A contratacdo deste posto se justifica pela necessidade de um profissional com
habilidades para operar maquinas copiadoras para atender as demandas dos diversos setores do campus relativas a
producdo e reproducdo de documentos diversos, inclusive de materiais destinados as atividades de ensino.

® Porteiro: Em virtude da natureza das atividades desenvolvidas em nossa institui¢do, € comum a circulagdo de grande
nimero de pessoas (servidores, alunos e visitantes) em nosso Campus, por razéo, é importante dispormos de
profissionais para controlar o acesso, orientar, sobretudo os visitantes, e monitorar o fluxo de pessoas e veiculos que
circulam pelo Campus.

® Recepcionista: A justificativa para contratacdo do posto de recepcionista estd amparada na necessidade de profissional
para recepcionar os visitantes, prestando as devidas informagdes e direcionando-os para que obtenham o atendimento
desgjado, além de atender o publico externo, tal profissional € necesséario para atendimento do publico interno, no que
couber, e dessaforma, contribuir para prestagéo de um servigo publico inclusivo e de qualidade.

Campus Petrolina: Justifica-se a contratacdo dos cargos demandados por este instrumento, tendo em vista a insuficiéncia de
quantitativo de méo de obra especifica para servigos diversos em quadro permanente neste |F Sertdo-PE e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da exting@o de cargos na Administragdo Federal. Assim, a demanda apresentada se demonstra razoavel e
econdmica dentro dos parémetros apresentados. A realidade do campus atualmente conta com a expansdo de sua atuagéo, sendo
0 aumento do quantitativo de alunos, servidores e projetos de Ensino, pesguisa e extensio o que exige dos gestores o atendimento
de demandas pontuais em servigos de logistica, seguranga e infraestrutura no atendimento a comunidade académica e publico
externo. Observando o disposto no art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, justifica-se a necessidade de contratagdo
de empresa terceirizada para a realizag&o de servicos de execucgdo indireta para 0 Campus Petrolina do |F Sert&o-PE. Além disso,
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a contratagdo em tela visa zelar pela promogéo de um ambiente saudavel e que ofereca condigdes para o desenvolvimento das
atividades fins a que o Campus Petrolina do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - |F Sertéo-PE - foi designado. A escolha
dos cargos para a prestagdo dos servigos de apoio administrativo levou em consideragdo as condigdes e instalacOes fisicas e
estruturais em que o Campus Petrolina se encontra atualmente. Sendo assim, podemos apontar um breve relato sobre a relagdo
dos cargos com 0s seus objetivos de contratacdo:

® Motorista. Atendimento a&s necessidades de movimentacGes didrias e realizagdo de viagens no suporte ao
desenvolvimento das atividades administrativas e as politicas de interesse da Reitoria e, consequentemente, do |F Sertdo-
PE. O quadro de servidores para a fungdo de MOTORISTA no momento dispde de apenas 02 (dois) servidores
concursados para suprir 08 (oito) veiculos oficiais, com viagens habituais das delegacfes do Instituto para eventos
diversos e para os mais diferentes destinos, que exigem habilitagdo especifica para conducdo dos mesmos. Assim, a
demanda requerida 02 (dois) motoristas se demonstra razoavel e econdmica dentro dos parametros apresentados. A
realidade do campus atualmente conta com a expansdo de sua atuagdo, sendo o aumento do quantitativo de alunos e
veiculos da frota do campus apenas um sinal, mais ostensivo, de tal crescimento. Pertinente ao cargo de motorista
constata-se que alguns servidores, com cargos diversos, vém dirigindo os veiculos da Instituicdo mediante Portaria da
autoridade signatéria, o que, embora devidamente autorizado, deveria constituir uma excegdo, mas ndo uma regra, Como
parece ser 0 caso, na atualidade, prética que, dentro do possivel, deve ser evitada;

® Trabalhador da manutencéo de edificacOes. Justifica-se a contratagdo do cargo acima, cuja incumbéncia sera de atuar
junto aos colaboradores dos setores ligados ao Departamento de Administracdo e sub setores que atuardo no
desenvolvimento das atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva de baixa complexidade na
infraestrutura do campus, sem prejuizo das demais obrigagBes. A funcéo em epigrafe ficara vinculada individual mente
aos Setores de: 01 (um) posto para a Coordenacdo de Patrimonio e 01 para o Almoxarifado; 02 (dois) Postos para Setor
de Manutencgo e Transporte que serdo empregadas no apoio aos diversos setores administrativos e pedagdgicos (eventos
e outros afins). A fungdo do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS serd 0 apoio nas atividades fins dos setores aos quais
ficar8o vinculados de maneira a movimentar moveis, equipamentos, efetuar pegquenos servigos de baixa complexidade
como montagem e desmontagem de moveis, dispor caixas, preparo de materiais e argamassas e outros produtos
utilizados em pequenas correces em portas e fechaduras e atividades afins, oferecendo aos usuérios condicoes ideais
para o funcionamento da parte administrativa e pedagdgica;

® Copeiro. Justifica-se a contratag@o do cargo acima tendo em vista 0 aumento das estruturas do Campus Petrolina com a
construcdo de novos prédios, entre eles, novos de 16 (dezesseis) salas de aula, de bloco de laboratdrio, de area de
convivéncia. Responsavel pelo servigo de copa, o Copeiro prepara cafés, sucos e lanches em geral, além de organizar e
preparar a mesa a ser servida. Este profissional também cuida da limpeza dos utensilios usados para servir e garante o
bom funcionamento da cozinha. O copeiro também pode efetuar o atendimento direto com 0 USUARIO EXTERNO.

® Recepcionista. Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo
especifico para a funcéo de Recepcionista; Ocasionalmente, para suprir a demanda falha, eram alocados na portaria do
Campus servidores ocupantes do cargo de servente de limpeza, que, em principio, tem func&o oposta a atividade fim;
dado o grande fluxo de visitantes e comunidade académica no Campus, ha a necessidade de pelo menos 02 (dois) postos
de recepcionista por dia, que em suas atividades ter&o:eOperar microcomputadores e aparelhos de telefonia;eAtender
com cortesia, urbanidade, clareza e objetividade os usuarios, comunidade, servidores, autoridades e prestadores de
servigos da Reitoria IF Sertdo — PE e demais Campi;ePresta informagdes ao publico sempre que solicitado; *Receber,
anotar, identificar e transmitir recados;*Atender chamadas telefonicas aos primeiros toques, com objetividade, clareza e
concisdo, suficientes ao bom entendimento do interlocutor;eManter padronizagdo no atendimento das chamadas
telefénicas, informando o nome do érgdo, o nome do atendente e 0 cumprimento oportuno respectivamente;*Registrar os
contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais,*Zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessaria;eTrabalhar em equipe;*Agir com responsabilidade e
conhecimento na area;

® Auxiliar de Logistica. Justifica-se a contratagdio do cargo acima, para atuagéo em auxilio ao almoxarifado do Campus
Petrolina, atuando como abastecedor de suprimentos, para que os servidores administrativos e professores possam atuar
de modo mais eficaz, na medida em que Ihes fornece pasta, papel, cola, tinta, caneta, pincel, grampo, o que revela uma
importante fungéo de retaguarda. Assim sendo, o auxiliar de logistica, a0 desenvolver suas funces no almoxarifado,
atentando para questOes relacionadas a logistica dos estoques e toda a sua complexa dinamica de execucdo, controle,
plangjamento de compras e abastecimento, possibilita, como demonstrado, que o grupo de servidores, situado em
posicéo de vanguarda, possa atuar com maior eficacia;

® FEletricista. Justifica-se a contratacdo do cargo acima, vez que ha no quadro de pessoal ativo do Campus cargo somente
01(um)servidor com funcédo de eletricista, o pleito desta categoria € necessario, haja vista que o campus funciona nos 03
(trés) turnos de maneira ininterrupta. , tendo em vista sua essencialidade para manutencéo preventiva e para resolver
problemas diversos decorrentes do uso natural dos equipamentos do Campus, bem como para instalagdo de
equipamentos novos, dando suporte ao setor de manutengdo e transportes do campus. O aumento das estruturas do
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Campus Petrolina com a construgdo de novos prédios, entre eles, novos de 16 (dezesseis) salas de aula, de bloco de
laboratério, de area de convivéncia, de arquibancada do campo de futebol e de érea de estacionamento, e futuramente o
novo auditério, demandou igual necessidade de manutencBes preventivas e eventualmente corretivas que um Unico
servidor ndo comporta.

® Jardineiro. Justifica-se a contratacéo do cargo acima, por exigéncias dos jardins, que possibilitam que a comunidade
escolar respire um ar mais puro, pois sem divida as plantas ajudam e muito, na melhor ag&o de filtragem do ar, além de
contribuir na harmonizacdo do ambiente, isto sem falar que a jardinagem, mesmo quando praticada em escala minima,
contribui substancialmente para a salde do corpo e da alma, nos fazendo sentir de perto a natureza, da qual estamos téo
alienados, na atualidade, de modo que temos a obrigacdo de manter os jardins do campus Petrolina, saudaveis, vigosos e
belos. Acrescente-se que além dos cuidados gerais com limpeza e realizacdo de podas dos jardins internos e externos,
merecem iguais cuidados, o campo de futebol, arvores plantadas no campus. Por outro lado, ndo pode ser esquecido o
combate as pragas agricolas que acometem o parque botanico do Campus, bem como a extingdo dos vetores que
ocasionalmente se alojam nesses ambientes, justifica a contratagdo pleiteada; o quantitativo de espécies plantadas
aumentou consideravelmente nos Ultimos anos e este aumento € progressivo com o crescimento vegetativo da propria
espécie. Nao obstante, a construgéo do estacionamento interno do Campus Petrolina, em meados de 2012, trouxe consigo
algo em torno de 200m? de grama que requer os mesmos cuidados dos espécimes arboreos. Ainda sobre 0 mesmo
espaco, espécies de Nim indiano (Azadirachtaindica A. Juss) foram plantadas com intuito de formar area sombreada aos
veiculos ali estacionados. Vé-se, pois, que a demanda por mé&o de obra de jardinagem aumenta anualmente e temos que
acompanhar este crescimento. Assim, o quantitativo proposto de trés profissionais apresenta-se adequado e necessario
para atender os servigos de manutencdo na area verde do campus (jardins, érea de convivéncia, Campo de futebol,
estacionamento, etc.) que totalizam aproximadamente 19.00n?; e

® Porteiro. Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoa de ativos ndo ha cargo
especifico para afungéo de controle de portaria. Ocasionalmente, para suprir a demanda falha, eram alocados na portaria
do Campus servidores ocupantes do cargo de vigilante, que, em principio, tem como funcéo o resguardo do patriménio
publico e aintegridade e seguranca dos alunos e servidores, realizando rondas constantes no perimetro do Campus; dado
o grande fluxo de veiculos e pessoas no Campus, ha a necessidade de pelo menos seis porteiros por dia, sendo pelo
menos dois do sexo feminino, haja vista o demasiado trabalho de exercer as atividades de controle entrada e saidas de
pessoas e veiculos, na Instituicdo. Igualmente, a funcéo de porteiro € exercida em dois turnos do dia (manha e tarde),
havendo suporte dos vigilantes junto a portaria no interregno noturno. A contratagdo se faz necesséaria vez que, na
atualidade, além do aumento em seu quantitativo de alunos regulares, o Campus Petrolina precisa atender a demandas
relacionadas ao desenvolvimento das atividades dos projetos de pesquisa, extensdo, Pronatec, setores administrativos do
Campus Petrolina. Tudo isso significa mais pessoas transitando na érea fisica do Campus. Esses profissionais terdo como
foco principal, aém do controle de movimentacdo na portaria, 0 acompanhamento de alunos, servidores e visitantes, no
ambito do Campus, objetivando a garantia, a seguranca e a protecéo dos equipamentos e instalagdes do campus, em cujo
rol pode seincluir a protecéo avida, isto dentro dos limites que permeiam o desenvolvimento dos cargos em referéncia.

Campus Petrolina Zona Rural: A contratacdo dos servigos de apoio administrativo de forma continua dentro dos parémetros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de méao de obra e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica e
pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo a manutengdo das condi¢Ges necessarias, cuja paralisagdo poderia ocasionar
transtornos ao bom funcionamento de suas atividades. Os servicos solicitados sdo de natureza necesséria, sendo executados de
forma continua para ndo comprometer a ordem e causar prejuizo a Administragdo como suprir a necessidade de mao de obra de
cargos em extingdo pelo plano de carreira da Administragéo Publica. O planejamento de uma nova contratagéo é vislumbrado sob
a Gtica de economicidade para a Administracdo, visto que os parametros, valores e quantitativos serdo plangjados com base na
recente IN 05/2017, modernizando as contratagdes publicas. Frisamos a necessidade de contratacdo a adocdo de novas regras
aplicadas a contratagcdo de servicos terceirizados trardo maiores beneficios para a execucdo e gerenciamento dos contratos de
servicos de apoio administrativo. Outrossim, parte do contingente pretendido a contratagdo diz respeito a cargos e/ou fungdes
operacionais para as quais nao existe mais liberacéo de cddigo de vaga a ser provido em concurso, a exemplo dos postos de nivel
fundamental. Merece ser destacado, o fato de que este planejamento toma como referéncia tanto a situacdo atual quanto o escopo
previsto de ampliagcdo e melhoria das atividades institucionais em termos qualitativos e quantitativos. Sob esta prerrogativa, a
lista de postos que segue detal hada contempla a iminéncia das circunstancias futuras de médio e longo prazo no que diz respeito
ao desenvolvimento institucional das atividades administrativas e correlatas, a partir dos contingentes de trabalho especializado
requeridos paratal, assim sendo a construgéo do referido plangjamento levou em consideragdo também a programética possivel
de aposentadoria de servidores.

® Cozinheiro(a): Para categoria a ser contratada, 0 Campus Petrolina Zona Rural ndo dispde de forca de trabalho
suficiente em seu quadro de pessoa que possa atender com presteza a execucdo dos servigos, ressaltando-se que 0s
servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de dois
profissionais para atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha, tarde e noite, além dos sabados,
domingos e feriados, com inicio das atividades as 05:30 da manha. E necessério para executar atividades de elaboracio e
distribuicdo de alimentos;, preparar carddpios estabelecidos, através da condimentagdo, coccdo, disposicdo e
disponibilizacdo aos discentes em quantidade e localizag8o determinados. Diante das atividades fins da instituicdo a
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demanda de cozinheiro se justifica em virtude da necessidade de contratagdo do niimero acima destacado, uma vez que
pretendemos atender em média 900 refeigdes por dia. Horério de prestagdo do servigo: 01 funcionario em dias pares das
05:30h as 17:30h (12 h) com folga de 36 horas e 01 funcionario em dias impares das 05:30h as 17:30h (12 h) com folga
de 36 horas, podendo haver alteractes para atender ao interesse/necessidade da Administragdo Publica, devidamente
fundamentado e acordado com a contratada.

® Auxiliar de Cozinha: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural néo dispde de forca de
trabalho suficiente em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que
os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de seis
profissionais que se revezaréo para atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha, tarde e noite,
inclusive sébados, domingos e feriados, com inicio das atividades as 05:30 hs. E necessério para executar atividades de
apoio na elaboragdo e distribuicdo de alimentos. Diante das atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de
cozinha se justifica em virtude da necessidade de contratagdo do nimero acima destacado. Neste sentido, o quantitativo
dimensionado tem como fundamento o escalonamento produtivo das refei¢es didrias, inclusive comportando suas
recorréncias e estimativas numéricas para o publico discentes internos.

® Auxiliar de Agroindustria para processamento de laticinios: Para essa categoria a ser contratada, 0 Campus Petrolina
Zona Rural néo dispde de forca de trabalho em seu quadro de pessoa que possa atender com presteza a execugao dos
servigos, ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins, além
do auxilio as atividades pedagdgicas, beneficiamento na producéo do leite e em projetos de pesquisa e extensao.

® Auxiliar de Agroindustria para processamento de panificacdo: Para essa categoria a ser contratada, o Campus
Petrolina Zona Rural ndo dispde de forga de trabalho em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a
execugao dos servigos, ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins. Faz-se necessario pessoal dedicado ao apoio no setor da padaria, na utilizagdo de equipamentos e no
processamento das hortaligas, frutas, leite, carnes e massas para as aulas préticas e apoio ao refeitorio desta instituicdo de
ensino. Os trabalhos para serem realizados necessitam de uniformes e equipamentos individuais apropriados para manejo
em fornos elétricos da padaria. Diante das atividades fins da instituicdo, a demanda desses auxiliares visa atender as
turmas dos Cursos Técnicos em AgroindUstria e Técnicos em Agropecudria, bem como dos cursos de formagao inicial e
continuada e eventuai's projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo tecnol bgica.

® Auxiliar de Agroindlstria para carnes e afins: O profissional desenvolvera as atividades: Classificagao,
desossamento, embalagem, acondicionamento e transporte dos mais variados tipos de carnes bem como a utilizaggo de
equipamentos relacionados a atividade. Desenvolvera também atividades de apoio logistico ao refeitério da instituicao.
Além disso, manuseard alimentos em camaras frias do setor de agroindUstria. Torna-se necessario que este posto de
trabalho seja motorizado com veiculo tipo moto 125 CC com combustivel e reboque apropriado para transporte dos
produtos tendo em vista que o local de manuseio de carnes é diferente do local de preparacdo dos alimentos (refeitorio).
A motocicleta percorrera uma distancia de 10 km por dia. O campus necessita de 01 (um) posto de trabalho para
alocacdo na agroindustria.

® Pedreiro: Os servigos de pedreiro para o Campus Petrolina Zona Rural so necessarios a manutengéo das edificagdes
prediais, com arealizacdo de consertos, acabamento, de concreto, de fachada, de manutengdo e conservagéo, de reforma
em geral, reparos em piso, parede e teto, a necessidade de afixacdo de estruturas metédlica, sanitéria, hidraulica, elétricas,
etc. sd0 necessario um trabalho executado seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e outros servigos relacionados a construcdo civil. Executar outras tarefas correlatas, a pedido da chefia
imediata. Em sentido complementar, cabe destacar que tal posto é crucial no atendimento e o provisionamento de
solucBes répidas e pontuais que surgem de modo intempestivo na unidade, sobretudo decorrentes da idade e condigdes
da estrutura predial ora existente. Em outra situag&o os reparos e corregdes em tempo habil ndo seriam possiveis sem a
incorporagdo desse posto no quadro permanente da institui¢ao.

® Auxiliar de Pedreiro: Seguindo as recomendages do artigo 1° do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 justifica-
se tal procedimento por ndo se tratar de servicos que fazem parte da atividade fim da instituicdo e de atualmente ndo
existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores designados para tais funcfes, ressaltando-se que os
servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. O dimensionamento de dois
profissionais justifica-se em raz8o da necessidade de auxiliar a realizagdo de consertos e acabamentos, fazimento de
concreto, de fachada, manutencdo e conservagéo, e reformas em geral, reparos em piso, parede, teto e etc. Em sentido
complementar, cabe destacar que tal posto € crucial no atendimento e o provisionamento de solucdes rapidas e pontuais
que surgem de modo intempestivo na unidade, sobretudo decorrentes da idade e condi¢fes da estrutura predial ora
existente. Em outra situagdo os reparos e corregdes em tempo habil ndo seriam possiveis sem aincorporagao desse posto
no quadro permanente da instituicao.

® FEletricista Predial: Para essa categoria a ser contratada, 0 Campus Petrolina Zona Rural dispde de apenas 01 (hum)
servidor qualificado em seu quadro de pessoa. A demanda necesséria para que possa atender com presteza a execugao
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dos servicos de todo o Campus sdo de dois profissionais, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis
para suporte ao desenvolvimento das atividades fins. Posto composto por um profissional necessario a elaborar
levantamento de cargas el étricas, efetuando célculo dos condutores elétricos para aumento de cargas, fazer manutencdo
elétrica preventiva, verificando quadro de distribuicgo de forgas, componentes elétricos, transformadores de alta e baixa
tensdo, estabilizadores, quadros de comandos, casa de méaquinas, rede de distribui¢éo, |ampadas e outros equipamentos
elétricos, fazendo as substituicBes necessérias. A ampliagdo da rede de instalagéo elétrica predial ao longo dos anos,
fundamentada na criagdo de novos espagos e incorporagdo e outros equipamentos, tem requerido constantemente a
atuacdo deste tipo de profissional no ambito da unidade. Por outro lado, depreciacéo natural das instalagdes elétricas em
ambiente rural suscitam igualmente a elevagdo do nimero de ocorréncias para as quais a equipe de manutengdo necessita
das habilidades do posto de eletricista.

® FEletricista Industrial: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural ndo dispde de servidor
qualificado em seu quadro de pessoal. Os servigos pretendidos sdo indispensaveis para suporte ao desenvolvimento das
atividades fins do Campus. Faz-se necessario esse profissional para elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando
célculo dos condutores elétricos para aumento de cargas, fazer manutencao elétrica preventiva, verificando quadro de
distribuicdo de forgas, componentes elétricos, transformadores de alta e baixa tensdo, estabilizadores, quadros de
comandos, casa de méaguinas, rede de distribui¢do, |ampadas e outros equipamentos el étricos, fazendo as substituicdes
necessérias. A areainstitucional comporta uma grande extensdo de redes de alta tensdo, sendo marcante a necessidade de
rotinas e reparo face as mais diversas circunstancias inerentes a espagos rurais. Soma-se a isso, a depreciacdo natural das
instalacdes elétricas da rede exposta bem como 0s numerosos casos de oscilagdes/queda de energia que repercutem no
funcionamento dos equipamentos elétricos e ensejam intervengdes reparadoras urgentes para as quais somente esse
profissional esta habilitado. Notoriamente, em tais situagdes a presteza e pericia s8o fundamentais para a mitigagéo de
dano ao patriménio e/ou rotinainstitucional .

® Encanador / Bombeiro Hidraulico: O Campus Petrolina Zona Rural possui instalagfes hidraulicas com varios anos de
utilizag8o, algumas das quais acumulando desgastes notérios, sendo corriqueira a necessidade de reparos corretivos e
intervencdes preventivas. Embora a programacdo de manutengdo institucional tenha promovido a melhoria de muitos
quesitos limitantes nesta seara, inclusive com a recuperacdo integral de certos espacos e instalagfes, ainda restam
diversas éreas sujeitas as mais diversas situagdes casuisticas acerca das quais s80 necessérias as agdes de corregao/reparo
/manutencdo do hidréulico-sanitérias. Outrossim, as areas de campo e producdo da fazenda demandam com constancia a
atuacdo deste tipo de profissional com vistas a preparacéo de novos sistemas de derivacdo e/ou captacdo de agua, seja
por meio de reparacOes as tubulagdes/estruturas existentes, seja por meio de novas redes a serem instaladas.

® Auxiliar de manutencgéo Predial: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural n&o dispde de
servidor qualificado em seu quadro de pessoal. Os servicos pretendidos sdo indispensaveis para suporte ao
desenvolvimento das atividades fins do Campus, pois existe a necessidade efetiva de manutencdo predial, abrangendo
instalacBes hidraulicas, elétricas, telefonia, 16gica, avenaria e de elementos da construgéo civil dos componentes das
edificagBes civis do Campus, que necessitam, permanentemente, de servigos de manutencdo predial, visando a plena
utilizagdo das instalages e a total seguranca do publico usuério, alunos e servidores

® Recepcionista: Orientando-se pelas recomendacdes artigo 1° do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, justifica-
se tal procedimento por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim da instituicdo e de atualmente ndo
existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores designados para tais funcfes, ressaltando-se que os
servigos pretendidos sfo indispensdveis para o desenvolvimento das atividades fins. O dimensionamento de seis
profissionais justifica-se em razéo da necessidade de atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha,
tarde e noite, de segunda a sdbado, nos setores a hiblioteca (01 posto), chefia de administracdo e Patriménio (01 posto),
Diretoria de administracdo e Plangjamento (01 posto), setor de compras (01 posto), direcdo de ensino (01 posto) e
secretaria de controle académico (01 posto), para que haja a devida recepcdo dos usuérios, comunidade, servidores,
autoridades e prestadores de servigos da Campus Petrolina Zona Rural, atendimento com qualidade, cortesia, clareza e
objetividade.

® Secretario(a) Executivo(a): A Lel n° 9.632/1998, regulamentada pelo Decreto n° 9.507/2018, que extinguiu diversos
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional, permite que as atividades
correspondentes aos cargos extintos sejam objeto de execugdo indireta, a exemplo de secretério. Os postos de
secretariado s80 necessdrios para dar suporte ao Gabinete da Direcdo-Geral e dos Diretores. Nessa linha, a Portaria/ MP
n° 443, de 27/12/2018, também estabel ece quais so 0s servicos que podem ser objeto de execucgdo indireta: “Art. 1° No
ambito da administracdo publica federal direta, autédrquica e fundacional, seréo preferencialmente objeto de execugdo
indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos: ... XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo.

® Motorista Rodoviario: Ancorando-se nos pressupostos Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, artigo 1°, justifica-
se a esta contratacdo por néo se tratar de servigos configurados como parte da atividade fim da instituicdo. Com base
nisso, e a0 mesmo tempo atendendo ao crescimento que a instituicdo vem se deparando, seja em seu quadro de pessoal
(docentes, servidores administrativos e discentes), ou seja, em aumento da frota (programa de reestruturacéo da rede
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federal), ndo é possivel atender as diversas solicitagdes com o quadro efetivo de motoristas que se encontram a
disposicdo do campus, num total de 02 ( dois) que exercem suas atividades 8 horas/dia. Assim, se inviavel atender as
programagdes de visitas técnicas, manterem regularmente as documentacdes oficiais, sgjam elas: ordens bancérias,
oficios destinados a outros 6rgéo publicos ou privados. Leva-se em conta a existéncia de cinco veiculos de passeio para
viagens diversas de interesses institucionai s/educacionais, inclusive deslocamento para Reitoria do |F Sertéo-PE que fica
a 28 km de nosso Campus, um 6nibus com capacidade para 44 passageiros e uma micro-6nibus com capacidade para 30
pessoas e um veiculo tipo “Van” que transporta até 15 passageiros. Assim como a realizagdo de viagens com enfoque de
visitas técnicas, congressos que deslocam turmas para eventos em todo o pais.

® Telefonista: Utilizando como referéncia as recomendac8es do artigo 1° do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018,
justifica-se tal procedimento por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim da instituic&o e de atualmente
ndo existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s
servigos pretendidos sdo indispensaveis para 0 desenvolvimento das atividades fins. O dimensionamento de dois
profissionais justifica-se em razéo da necessidade de atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha,
tarde e noite, de segunda a sexta, para que haja o devido suporte as atividades dos servidores do Campus Petrolina Zona
Rural IF Sertdo — PE; a fim de operacionalizar a mesa telefénica para estabelecer comunicagéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir achamada.

® Jardineiro: Seguindo as recomendacOes do artigo 1° do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, justifica-se a
pretendida contratagdo por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade fim da ingtituicdo e de atualmente ndo
existirem no quadro de pessoal lotado neste campus servidores designados para tais fungdes, ressaltando-se que 0s
servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo. A contratacéo
justifica-se pela necessidade da execucgéo dos servicos de adubacdo, calagem, plantio, poda, corte de grama transplante
de mudas, caiacdo, aplicacéo de defensivos agricolas, preparagéo de recipientes para novas mudas e trato de arvores,
jardins e canteiros ornamentais e manuseio de maguinas e equipamentos inerentes aos Servigos, € necessario a rogagem
das areas verdes, rastelarem a massa verde, retirar massa verde, podar &rvores, remover arvores, retirar ervas daninhas,
plantar grama, adubar grama, regar a grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e cupins e refilar mato.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas
correlatas, a pedido da Administragéo.

® Trabalhador Rural: Para categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rura néo dispde de forga de
trabalho, em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que os
servigos pretendidos s8o indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Faz-se necessario pessoa dedicado
a0 apoio no preparo dos locais de manegjo animal e vegetal para aulas; trabalhos préprios da cultura agricola, como
preparo da terra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza, classificagdo, processamento primério e outros, empregando
técnicas e equipamentos manuais € mecanicos e vaendo-se de métodos especificos, para obter diferentes espécies
agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras. Diante das atividades fins da institui¢do a demanda de auxiliares de
campo justifica-se tanto para estruturacdo da area e producgéo de 32 hectares quanto para atender turmas dos Cursos
técnicos e superiores, como também em setores de producao, agroindUstria e projetos de pesquisa e extensdo.

® Trabalhador Rural com manuseio de agentes quimicos nocivos a saude: Para essa categoria a ser contratada, o
Campus Petrolina Zona Rural ndo dispde de forca de trabalho, em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza
a execucdo dos servigos, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins. Faz-se necessario pessoa dedicado ao apoio no preparo dos locais de manejo animal e vegetal para aulas,
trabalhos préprios da cultura agricola, como preparo da terra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza, classificacao,
processamento priméario, APLICACAO DE AGROQUIMICOS e outros, empregando técnicas e equipamentos manuais
e mecanicos e valendo-se de métodos especificos, para obter diferentes espécies agricolas, como cereais, frutas,
hortalicas e outras. Diante das atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de campo justifica-se tanto para
estruturagdo da &rea e produgdo de 32 hectares quanto para atender turmas dos Cursos técnicos e superiores, como
também em setores de produgo, agroindustria e projetos de pesguisa e extensgo.

® Supervisor de Exploracédo Agricola: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural néo dispde
de forga de trabalho, em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugédo dos servigos, ressaltando-se
que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Faz-se necessario pessoal
dedicado ao apoio nos setores do departamento de producéo no acompanhamento das atividades agropecudrias desta
instituicdo de ensino. Os trabalhos para serem realizados necessitam de uniformes e equipamentos individuais
apropriados para acompanhamentos das atividades agropecuérias e inclusive pulverizages agroquimicas. Diante das
atividades fins da instituicdo € necessaria essa demanda para apoiar as atividades préticas na formagéo dos Cursos
técnicos em agricultura, técnicos em agropecuarias e 0 curso superior em agronomia, como também em setores de
producéo, projetos de pesquisa e extensdo. O campus Petrolina Zona Rural precisa de 2 (dois) posto de trabaho, para
setor de campo, tendo em vista a grande area a ser desenvolvida as atividades (198 hectares), como também a logistica
de gerenciamento e supervisao de pessoal de campo de todos os setores de producao.
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® Trabalhador Rural (Com insalubridade): Para essa categoria a ser contratada, 0 Campus Petrolina Zona Rural ndo

dispde de forca de trabalho, em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugdo dos servicos,
ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Faz-se
necessario pessoal dedicado ao apoio no preparo dos locais de manejo animal e vegetal para aulas; trabal hos préprios da
cultura agricola, como preparo daterra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza, classificagéo, processamento primério,
APLICACAO DE AGROQUIMICOS e outros, empregando técnicas e equipamentos manuais e mecanicos e valendo-se
de métodos especificos, para obter diferentes espécies agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras. Diante das
atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de campo justifica-se tanto para estruturagéo da area e produgéo de
32 hectares quanto para atender turmas dos Cursos técnicos e superiores, como também em setores de producdo,
agroindustria e projetos de pesguisa e extensgo.

Campus Salgueiro: A Lei n° 8.666/93 e alteragBes posteriores contemplam SErvigos que, por sua hatureza, sdo Necessarios

ao 6rgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se
enquadram perfeitamente nessa esséncia, sS40 de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para
gue ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos a Administragdo. Justificam-se a contratagdo de servigos de apoio
administrativo para garantir as condigdes necessarias de higiene e garantir um ambiente organizado e conservado,
proporcionando estimulo, salide e bem-estar ndo so ao cliente interno, como também a todos os usuérios que buscam os servigos
prestados pelo IF Sertéo PE. A prestagdo dos servigos de apoio administrativo a serem contratados se enquadra como servigos
imprescindiveis e necessarios, pois a sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, e sua
contratagdio deve se estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente. Conforme a regulamentagéo legal, os cargos
extintos sdo passivos de ser objeto de execucdo indireta.

Auxiliar de Agropecuéria: Para categoria a ser contratada, 0 Campus SALGUEIRO n&o dispde de forga de
trabalho, em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que os
servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Com a implementagdo das
atividades da Fazenda Escola, faz-se necessario pessoal dedicado ao apoio no preparo dos locais de manejo animal e
vegetal para aulas; trabalhos préprios da cultura agricola, como preparo da terra, plantio, tratos culturais, colheita,
limpeza, classificagdo, processamento primario e outros, empregando técnicas e equipamentos manuais € mecanicos e
valendo-se de métodos especificos, para obter diferentes espécies agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras.
Diante das atividades fins da instituicdo a demanda de auxiliares de campo justifica-se tanto para estruturagdo da escola
fazenda em um terreno de 100 hectares, em média, quanto para atender a aproximadamente 10 turmas do Curso de
Agropecuéria e projetos de pesquisa e extensao.

Cozinheiro: Para essa categoria a ser contratada, o Campus SALGUEIRO n&o dispde de forga de trabalho, em seu
quadro de pessoa que possa atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que os servicos pretendidos
sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de um profissional para atender os trés
expedientes de funcionamento do Campus, manhg, tarde e noite, necessario para executar atividades de elaboragéo e
distribuicdo de alimentos; preparar cardapios estabelecidos, através da condimentagdo, cocgdo, disposicdo e
disponibilizagdo aos discentes em quantidade e localizagdo determinados. Diante das atividades fins da instituicdo a
demanda de cozinheiro se justifica em virtude da necessidade de contratacdo do nimero acima destacado, uma vez que
pretendemos atender aos alunos do Campus Salgueiro.

Auxiliar de Cozinha: Para categoria a ser contratada, 0 Campus SALGUEIRO n&o dispde de forca de trabalho, em
seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execucdo dos servicos, ressaltando-se que 0s servigos
pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de dois profissionais que
se revezardo para atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manhg, tarde e noite, necessarios para
executar atividades de apoio na elaboragdo e distribuicdo de alimentos. Diante das atividades fins da instituicdo a
demanda de auxiliares de cozinha se justifica em virtude da necessidade de contratacdo do nimero acima destacado, uma
vez que pretendemos atender os alunos do Campus Salgueiro.

Copeiro: Para categoria a ser contratada, 0 Campus SALGUEIRO né&o dispbe de forca de trabalho, em seu quadro
de pessoal para atender com presteza a execugdo dos servicos, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo
indispenséveis para o desenvolvimento das atividades da entidade. A contratagdo de um profissional faz-se necessério
para preparo de café, cha e outros alimentos ou bebidas, aos servidores e visitantes; recolher xicaras, copos, garrafas
térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente, nas dependéncias da Instituicéo; além de lavar e higienizar os
equipamentos, materiais e dependéncias da copa.

Jardineiro: : Justifica-se a pretendida contratagco por néo se tratar de servigos que fazem parte da atividade-fim da
instituicdo e de atualmente ndo existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores designados para tais
funces, ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da
Instituico. A contratagdo justifica-se pela necessidade da execugdo dos servigos de adubagéo, calagem, plantio, poda,
corte de grama transplante de mudas, caiagéo, aplicagdo de defensivos agricolas, preparacdo de recipientes para novas
mudas e trato de arvores, jardins e canteiros ornamentais e manuseio de magquinas e equipamentos inerentes aos servigos,
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€ necessario a rogagem das areas verdes, rastelarem a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover arvores,
retirar ervas daninhas, plantar grama, adubar grama, regar a grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e
cupins e refilar mato. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Executar outras tarefas correlatas, a pedido da Administragéo.

® Motorista: Justifica-se a pretendida contratagdo por ndo se tratar de servigos que fazem parte da atividade-fim da
instituicdo e de atualmente n&o existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores designados para tais
fungdes, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. O
dimensionamento de trés profissionais, leva-se em conta a existéncia de quatro veiculos de passeio para viagens diversas
de interesses institucionais/educacionais, inclusive deslocamento para Reitoria do IF Sertdo-PE que fica a 260 km de
nosso Campus; um dnibus com capacidade para 36 passageiros e uma micro-6nibus tipo “Van” (Sprinter), que transporta
até 15 passageiros. Assim como a realizagdo de viagens com enfoque em visitas técnicas, congressos que desloca turmas
para eventos em todo o pais e que se faz necessario dois motoristas alocados nelas, ficando um motorista a disposi¢céo
das demais demandas no Campus.

® Operador de Maquina Copiadora: Justifica-se tal procedimento por ndo se tratar de servigos que fazem parte da
atividade-fim da instituicdo e de atualmente ndo existirem no quadro de pessoal lotado neste Campus servidores
designados para tais fungdes, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins. O dimensionamento de um profissional, leva-se em conta a amplitude das atividades que atualmente
estéo sendo desenvolvidas na sede do Campus, com vistas a atender a os setores administrativos e a demanda dos setores
relacionados ao ensino setores.

® Recepcionista: Justifica-se tal procedimento por néo se tratar de servigos que fazem parte da atividade-fim da institui¢éo
e de atualmente ndo existirem no quadro de pessoa lotado neste Campus servidores designados para tais fungdes,
ressaltando-se que os servicgos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins da instituicéo.
Os servigos de recepcdo sdo responsaveis pelo atendimento ao publico, sgja recebendo a pessoa presencialmente ou pelo
telefone e e-mail. O recepcionista realiza agendamentos, fornece informacdes e orienta a circulaco de pessoas e
visitantes.

® Auxiliar de Servigos Gerais: Faz-se necessario 0s servigos de um auxiliar de servigos gerais para auxiliar nas tarefas de
manutenc&o elétrica, hidréulica, carpintaria, avenaria, apoiar a movimentagdo de materiais de patrimdnio e de consumo,
além de cuidar dalimpezainterna e externado Prédio. O servigo sera prestado de acordo com a necessidade.

® Porteiro: Os servicos de portaria s8o necessarios e Uteis visando o controle nos acessos do Campus, bem como
monitorar o fluxo de pessoas e veiculos que adentram as dependéncias da instituicdo. Tal servico sera contratado para o
campus que se encontra em fase de construgdo. O servico sera prestado diariamente por 2 (dois) profissionais que
revezardo o turno entre si, tendo em vistatal servigo ocorrer em cardter continuo e ininterrupto.

Campus Santa Maria da Boa Vista: Justifica-se a contratagdo de servigos de Apoio Administrativo, & luz do Decreto n° 9.507
de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratag8o de servigos. A contratagdo descrita
permitird o suporte as atividades administrativas. Com a alocagdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, o
Campus carece de mado de obra que possa se dedicar ao desempenho das tarefas administrativas ou técnicas acessérias. Com a
contratagdo pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo ainda, o emprego do pessoal efetivo em
atividades de seus cargos publicos. Assim, ndo ha como garantir o alcance de metas institucionais finalisticas, sem que haja a
terceirizacdo dos servigos de suporte operacional e administrativo. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade
do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de empresa prestadora de servico, que ficara responsavel,
exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as especificacfes
constantes no Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de m&o de obra para o desempenho das atividades.

® Recepcionista: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo
especifico para a fungdo de Recepcionista; dado o grande fluxo de visitantes e comunidade académica no Campus, ha a
necessidade de pelo menos 1 posto de recepcionista por dia, para desempenhar as fun¢es mencionadas na descricéo das
atividades.

® Motorista: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo hé cargo
especifico para a fungdo de motorista, bem como atendimento as necessidades de movimentacoes didrias e realizagéo de
viagens no suporte ao desenvolvimento das atividades administrativas e as politicas de interesse do Campus Santa Maria
daBoa Vista, paradesempenhar as fungdes mencionadas na descri¢ao das atividades.

® Cozinheiro: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo hé cargo
especifico para a funcdo de Cozinheiro; ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o
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desenvolvimento das atividades fins, considerando que é necessario para executar atividades de elaboraggo e distribuicdo
de aimentos; preparar cardapios estabelecidos, através da condimentacdo, cocgdo, disposicdo e disponibilizacdo aos
discentes em quantidade e localizagdo determinados.

Auxiliar de Cozinha: Justifica-se a contratacdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos nédo ha
cargo especifico para a funcdo de Cozinheiro; ressaltando-se que 0s servigos pretendidos sdo indispensavels para o
desenvolvimento das atividades fins, conforme fungdes mencionadas na descricéo das atividades.

Auxiliar de Agropecuaria: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos
ndo ha cargo especifico para a funcgéo, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o
desenvolvimento das atividades fins, conforme funges mencionadas na descri¢ao das atividades.

Jardineiro: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo
especifico para a funcdo, ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins, conforme fungGes mencionadas na descricéo das atividades.

Porteiro: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando gque no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo
especifico para a funcdo, ressaltando-se que os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins, conforme funcBes mencionadas na descri¢do das atividades, bem como, objetivando a garantia, a
seguranca e a protecdo dos equipamentos e instalagdes do Campus, em cujo rol pode se incluir a protecdo a vida, isto
dentro dos limites que permeiam o desenvolvimento dos cargos em referéncia.

Zelador: Justifica-se a contratacdo do cargo, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo especifico
para a fungdo, ressaltando-se que 0s servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades
afins, conforme mencionadas na descricdo das atividades. A fungdo sera suporte a Coordenagdo Administrativa
Operacional nos servicos e demandas relacionados a administragdo do prédio. Considerando a diversidade de servigos
diarios, o zelador é afungéo que melhor se adéqua as necessidades haja vista a pluralidade de demandas di&rias.

Campus Serra Talhadas: Justifica-se a contratagdo do servigo de Apoio Administrativo pois o Campus Serra Talhada n&o

dispbe, em seu quadro de servidores, profissionais para execugdes diretas desses servigos. A contratacdo visa zelar pela
promocédo de um ambiente saudavel e que ofereca condicOes para o desenvolvimento das atividades fins a que o Campus Serra
Talhada foi designado. A escolha dos cargos para a prestacdo dos servigos de apoio administrativo levou em consideracéo as
condices e instalagdes fisicas e estruturais. Sendo assim, podemos apontar um breve relato sobre a relagdo dos cargos com 0s
seus objetivos de contratagdo:

Motorista Rodoviario: Atendimento as necessidades de movimentagoes didrias e realizacdo de viagens no suporte ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas de interesse do Campus Serra Talhada.
Copeira: Necessidade de atendimento diario a um publico de 84 pessoas, em média, por dia. Além disso, suporte na
realizac8o de eventos, reunides e no cotidiano do quadro de servidores dado Campus Serra Talhada.

Jardineiro: O Campus Serra Talhada esta situado em uma regido extremamente quente e a umidade do ar muitas vezes
atinge percentuais preocupantes. A manutencéo de jardim, gramados e plantas proporcionam melhor qualidade do ar e
clima, Para tanto a uma alta demanda profissional para manté-los em condigdes ideais. Diariamente ha a necessidade de
irrigagdo, poda, adubagao, conservagao e corte do gramado entre outros servigos especificos.

Cozinheiro: Justifica-se a contratagdo considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo especifico para
fazer o preparo da merenda escolar. O Campus Serra Talhada tem plangjado a implantagdo do seu refeitorio para
possibilitar o preparo da merenda para os alunos. Para tanto surge a necessidade de profissionais qualificados.

Auxiliar de cozinha: Justifica-se a contratagdo considerando que no quadro de pessoa de ativos ndo hé cargo especifico
para auxiliar no preparo da merenda escolar.

Porteiro: Justifica-se a contratagdo do cargo acima, considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo
especifico para a fungéo de controle de portaria. Esses profissionais terdo como foco principal, além do controle de
movimentagdo na portaria, 0 controle de acesso nas dependéncias da instituicéo.

Recepcionista: Justifica-se a contratacdo do servigo de Apoio Administrativo pois o Campus Serra Talhada ndo dispde,
em seu quadro de servidores, profissionais para execugdes diretas desse servigo. A contratagdo visa zelar pela promogéo
de um ambiente saudavel e que ofereca condi¢des para o desenvolvimento das atividades fins a quais 0 Campus Serra
Talhada foi designado. Além disso ha a Necessidade de atendimento didrio a um publico interno e externo humano e
permanente
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3. Area requisitante

Area Requisitante
Coordenacdo de Limpeza, Manutengdo, Transporte e
Vigilancia - Reitoria.
Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus
Floresta.

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus
Ouricuri.

Departamento de Administracdo - Campus Petrolina.

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Petrolina
Zona Rural.

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus
Salgueiro.

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus
Santa Maria da Boa Vista.

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus
Serra Talhada.

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Responsavel

Rafael Bispo dos Santos

Danilo Rosa Quirino de Sa

Jeanilson Magalhdes Rodrigues
Erivelto Almeida de Oliveira

Rodolfo Rodrigo Santos Feitosa

Antonio Carlos Ferreira

Antonio Junior Moraes Ribeiro

Elenilson Nobre Veras

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Conforme versa IN 05/ 17:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de
um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Assim entendemos que a prestacdo do servigo em pauta, possui natureza continuada, e, assim pode ser definido pois, a auséncia
da prestac&o ocasiona danos a esta Administragdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas.

Duracdo Inicial do Contrato: O contrato sera firmado por um prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes até
0 méaximo de 60 meses conforme reza o artigo 57, |1 daLei 8666/93.

Sustentabilidade: As boas préticas de otimizag¢do de recursos, desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

® Promover um programa interno de treinamento de seus empregados, continuo da execugdo contratual, para reducédo do
consumo de energia elétrica e de &gua e reducdo de produgéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais

vigentes.

® Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagbes quando os reparos
forem relacionados com a execug&o da natureza do contrato

® Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

® Atuarem, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancgas de comportamento dos

empregados da Contratada.

Transicao Contratual: Considerando que as atividades de apoio administrativo elencados sdo rotineiras, ndo ha a necessidade

da contratada realizar atransi¢éo contratual.
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Relevancia dos requisitos apresentados: Os requisitos apontados visam a contratacdo de empresa que possua plena capacidade de
executar com presteza as atividades descritas no termo de referéncia e contrato a ser firmado com a Administracéo.

Entende-se que os requisitos apontados ndo restringem a competitividade tendo em vista que, ha no mercado uma quantidade
consideravel de empresas com capacidade econdmica, técnica e juridica ao desempenho das prospectivas fungdes, conclusdo esta
inferida tendo em vista 0 nimero expressivo de empresas que participaram dos certames licitatérios dessa hatureza neste | nstituto
Federal.

Além das condices acima, a contratada dever&:

® Fornecer uniforme/fardamento e identificaco adequada aos funcion&rios, de acordo com as especificagdes contidas
neste Estudo Técnico e/ou no Termo de Referéncia;

® Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgéo, podendo, em situacBes excepcionais, haver ateracdo de
horério;

Os funcionérios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, designados
para execucdo dos servicos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

Qualificagdo para o servico das atividades que |he forem confiadas;

Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho

Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com cracha
Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Em conformidade com a Lei n° 6.514, de 22.12/1977 e Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho,
a empresa contratada devera cumprir as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabaho, de
observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabaho—-CLT.

Documentos a serem apresentados pela contratada a comissdo de fiscalizagdo do IFSertdoPE antes do inicio das atividades
objeto do Contrato:

I) Registro na Delegacia Regional do Trabalho do seu Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT.

I1) Caso a Empresa contratada estiver desobrigada a constituir o SESMT conforme o quadro |1 da NR-04 (Portaria 3.214/78)
devera a mesma designar ou contratar um profissional de Segurancga do Trabalho para elaborar e acompanhar o “Programa
de Seguranca e Salde do Trabalho,” conforme disposi¢des das Normas Regulamentadoras.

I11) Relacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva— EPC.

IV) Ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) com seu respectivo Certificado de Aprovagdo e
comprovantes de treinamento de uso adequado desses EPIs.

V) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR contendo, no minimo, o inventério de riscos e o plano de ag&o conforme a
NR-01.

V1) PCM SO — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional conforme previsto na NR-07.
VII) ASO — Atestado de Salide Ocupacional (Admissional/Periddico e Demissional).

VIII) Certificado de Treinamento referente a NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) obrigatorio para
os trabal hadores que executam servicos tendo como risco a Eletricidade.

IX) Certificado de Capacitagdo para trabalhos em altura com treinamento tedrico e pratico para todos os trabal hadores que

prestam servigos em altura acima de 2 (dois) metros, com carga horéria minima de 8 (oito) horas conforme previsto na NR-
35.
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X) Certificado de Capacitacdo de Operacdo de Motosserras conforme previsto naNR-12.
Para fins de caracterizagdo de atividades ou operacfes insalubres ou perigosas nos locais de trabalho a empresa
contratada devera apresentar, sem 6nus para o |FSertdoPE, laudo técnico elaborado nos termos das disposicoes
previstas na NR-15 — Atividades e operacOes insalubres e NR-16 — Atividades e operacfes perigosas.

O fornecimento dos equipamentos de protecdo coletiva e de protecdo individual é de responsabilidade exclusiva da
empresa contratada, bem como o fornecimento de uniformes aos seus empregados.

A comissdo de fiscalizagdo poderd a qualquer tempo, independente de aviso ou notificagdo, suspender a execucdo dos

servigos, sem oOnus para o IFSertdoPE, se constatar 0 ndo cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a
seguranca e medicinado trabaho.

5. Levantamento de Mercado

Foi feita uma pesguisa na busca de solucfes para a demanda atualmente apresentada para contratacdo de apoio administrativo.
Nesse sentido, quanto ao regime de trabalho, encontra-se duas formas:

® Sem dedicacgdo exclusiva de méo-de-obra
Neste tipo de solucdo de mercado, ndo ha alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem
dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda,
geralmente relacionados a servigos de pronto atendimento.

® Com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra

Ja nesta modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com
dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabel ecida e supervisionada pelo 6rgéo ou entidade.

A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execucdo dos servigos. Nesse contexto, seguem alguma
identificadas na pesquisa:

®  Servico de Apoio Administrativo com carga horéria de 44 horas semanais ou 30 horas semanais para cargos especificos.
Servigo de natureza continuada com regime de dedicag&o exclusiva

® Servicos de Apoio (sob demanda). Servico continuado sem dedicagdo exclusiva. O posto serd convocado somente na
necessidade do servigo. N&o é recomendavel quando existem servicos constantes e intermitentes;

® Servico de Apoio Administrativo por tarefa. Servigo ndo continuado sem dedicac8o exclusiva. Os postos terdo suas
atividades e periodos pré-definidos. Ndo se aplica quando existem servigos que necessitam de execugao constantes.

® Servigo de Apoio Administrativo com carga horéria reduzida. Servico de natureza continuada com dedicagéo exclusiva

Neste tipo de servigo a reducéo da carga horéria reduz o custo, contudo a periodicidade e frequéncia deve estar em
consonancia com as atividades que o 6rgao necessita.

6. Descricao da solucao como um todo

Diante do cenério de pesquisas realizadas na busca de solugdes de mercado, entende-se que a solugdo que melhor se adequa a
realidade do IFSert8oPE é a prestagdo de Servicos de Apoio Administrativo, por meio de fornecimento de mao de obra com
dedicacdo exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que deverd manter seus funcionarios registrados e regularizados
durante toda a prestagédo dos servicos ao | FSertdoPE e sera medido pelo instrumento de medicéo de resultados — IMR.

A prestacdo de servigos estard relacionada com a descricéo da fungdo a ser contratada conforme CBO préprio, como também
ao disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente a época.

Descri¢do das atribuigdes e requisitos minimos dos cargos com base no Cédigo Brasileiro de Ocupactes

Seguem as informagdes resumidas dos cargos demandados pela Unidades do | FSert&oPE:
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Laticinios- CBO: 8415-05- Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Processamento de |eite e derivados,
Conservagao, acondicionamento
manuseio de leites e derivados;
Preparacdo de amostras para auxiliar em
aulas préticas,

Monitoramento e andlise visual;

Limpeza e regulagdo de equipamentos
relacionados.

€

Requisitos de qualificagéo:

® Possuir nivel fundamental completo;
® Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada em CTPS ou por
meio de declaragéo de empregador

Uniformes, Materiais e Equipamentos necessarios:

Conforme descri¢ao em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Campus Petrolina Zona Rural

Auxiliar de Agroindlstria para panificagdo - CBO

: 8483-05 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

® Processamento de massas, bolos, tortas,

biscoitos, recheios;
Armazenamento e condicionamento de
pdes e derivados;

Requisitos de qualificagéo:

® Possuir nivel fundamental compl eto;
® Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada em CTPS ou por,
meio de declaragéo de empregador.

Entrega e distribuicdo para os setores
requisitantes.

Uniformes, Materiais e Equipamentos necessarios:

Conforme descri¢do em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Campus Petrolina Zona Rural

Auxiliar de Agroindustria Carnes e Afins- CBO: 8485-10 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Processamento;

Acondicionamentos de carnes e derivados;
Atividades de apoio logistico ao refeitério
da instituicao;

Manuseio de alimentos em camaras frias

Requisitos de qualificagao:

Possuir nivel fundamental completo;

Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada em CTPS ou por,
meio de declaracdo de empregador.

Possui CNH categoria A

do setor de agroindustria;

Uniformes, Materiais e Equipamentos necessarios:
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® Entrega e distribuicdo para os setores
requisitantes.

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Campus Petrolina Zona Rural

Auxiliar de Agropecuéria - CBO: 6210-05 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades: Requisitos de
qualificagéo:

® FEfetuar servicos de cargas e descarga de materiais € insumos;
® Executar servigos de capinacao, corte de gramas e limpeza de terrenos; ® Possuir Nivel
® Abrir valas e drenos; Fundamentdl;
® Construir e reformar cercas,
® Efetuar servigos de rogagens e destocamentos;
® Efetuar atividades manuais de plantio e colheita; Uniformes,
® Utilizar convenientemente ferramentas agricolas no exercicio de suas atividades; M ateriais e
[ ]

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos elEquipamentos

materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesmalnecessarios:

natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;

® Apoio no preparo dos locais de manejo animal e vegetal para aulas,

® Trabalhos proprios da cultura agricola, como preparo da terra, plantio, tratos culturais,
colheita, limpeza, classificagdo, processamento primério e outros, empregando técnicas e
equipamentos manuais € mecanicos e valendo-se de métodos especificos, para obter
diferentes espécies agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras.

® Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, determinadas pela
Administrac8o da Instituic8o e contidas na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, como por exemplo: Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo; Preparar
solo para plantio e manejar &rea de cultivo;

® Efetuar manutencdo na propriedade

Conforme  descri¢éo
em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Floresta
Campus Ouricuri
Campus Salgueiro;
SantaMariadaBoaVista

Auxiliar de Cozinha - CBO: 5135-05 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricao das Atividades: Requisitos de qualificacao:
Requisitar material necessario para realizagdo de suas tarefas; ® Possuir Nivel Fundamental;
Participar do preparo das refei¢oes plangjadas; ® Experiéncia de 06 (seis)
Manter a higiene e a ordem no local de trabalho evitando a presenca de vetores meses devidamente|
e pragas urbanas, comprovada para a funcéo

® Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabal ho; (CTPS)
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Registrar desperdicios, sobras e rejeitos, informando ao nutricionista;

Registrar o nimero de refeicBes servidas e informar diariamente ao
nutricionista;

Fazer a higienizacdo de todos os alimentos do cardépio conforme legislacao;

® Acondicionar os aimentos nas cubas gastronorm objetivando boa

apresentacdo das preparagdes;

Colocar os aimentos prontos no PassThrough (ideal para fazer a passagem dos
alimentos da cozinha para o refeitorio);

Comunicar a chefiaimediata caso hgja qualquer divida ou anormalidade;

Dar continuidade aos programas de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacdo implantados pelo IF Sertdo PE;

Abastecer o balcdo de distribuicdo com bandejas, talheres, palitos,
guardanapos e etc.;

Lavar bandejas e tal heres nos horérios das refeicoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas]
a ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungao,
determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na respectival
Classificagdo Brasileira de Ocupacfes — CBO.

Uniformes, Materiais
Equipamentos necessdrios:

€

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Floresta

Campus Ouricuri

Campus Salgueiro

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

Auxiliar de Cozinha - CBO: 5135-05 - Carga horéria 12x36 (Escala)

Descrigao das Atividades:

® Acondicionar os aimentos nas cubas gastronorm objetivando boa|

Requisitar material necessario pararealizagdo de suas tarefas;

Participar do preparo das refei¢des plangjadas;

Manter a higiene e a ordem no local de trabalho evitando a presenca de
vetores e pragas urbanas;

Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabal ho;
Registrar desperdicios, sobras e rejeitos, informando ao nutricionista;

Requisitos de qualificaco:

® Possuir Nivel Fundamental;
® Experiéncia de 06 (seis)

Registrar o nimero de refeicdes servidas e informar diariamente ao
nutricionista;
Fazer a higienizacdo de todos os alimentos do cardépio conforme legislacao;

apresentacdo das preparagles;

Colocar os aimentos prontos no PassThrough (ideal para fazer a passagem
dos alimentos da cozinha para o refeitorio);

Comunicar a chefiaimediata caso hgja qualquer divida ou anormalidade;

Dar continuidade aos programas de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacdo implantados pelo IF Sertdo PE;

Abastecer 0 balcdo de distribuicBo com bandejas, talheres, palitos,
guardanapos e etc.;

Lavar bandejas e tal heres nos horérios das refeicoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a ambiente organizaciond;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funco,
determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectival
Classificagdo Brasileira de Ocupacfes — CBO.

meses devidamente]
comprovada para a funcdo
(CTPS)

Uniformes, Materiais €

Equipamentos necessdrios:

Conforme descrigcdo em anexo.
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Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Auxiliar de Pedreiro - CBO: 7170-20 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas,

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando as condi¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
MeCcanicos N0S Mesmos;

Realizar escavaces e preparar massa de concreto e outros materiais;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades

Requisitos de qualificacao:

® Possuir nivel fundamental
incompleto (ter cursado no
minimo 5° ano);

Curso profissionalizante de até
duzentas horas ou experiéncia
minimade 12 meses.

associadas a ambiente organizaciona;

® Verificar a posicdo do estoque, examinando o volume de mercadoria €

Conferir e inspecionar o material adquirido face as especificagdes da compra
através da Nota de Empenho;
Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;

calculando as necessidades futuras com vistas a prevenir faltas e excessos,

® Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo,[Uniformes, Materiais €
determinadas pela Administragdo da Ingtituicdo e contidas na respectivalEquipamentos necessarios:
Classificagdo Brasileira de Ocupacfes-CBO.
Conforme descri¢do em anexo.
Unidade(s) Demandante(s):
® Campus Petrolina Zona Rural
Auxiliar Operacional de Logistica - CBO: 4141-40 - Carga horéria de 44 horas semanais
Descricdo das Atividades: Requisitos de qualificagéo:
® Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem ¢ ® Possuir Ensino  Médio|
Identificag8o dos itens, Completo;

Experiéncia de no minimo 6
meses devidamente
comprovada para a fungdo
(CTPS)

Zelar pela conservagdo dos materiais estocados, providenciando as condicoes
necessarias para armazenamento;

Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de|
recebimento, boletim, saida de materiais e relatdrio de movimento do més;
Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades|
correlatas;

Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sud
responsabilidade;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabal ho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades|

Unifor mes, Materiais
Equipamentos necessérios:

€

Conforme descricdo em anexo.

associadas ao ambiente organizacional;
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determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiv

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
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Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina

Auxiliar de Manutencdo Predial - CBO: 5143-25 - Carga horéaria de 44 horas semanais

Descricao das Atividades:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

Transportar materiais de construcdo, mdéveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

® Auxiliar naexecucdo de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construcdes;

® Assentar tubos de concreto, sob supervisdo;
® Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto

pluvia e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras|

Requisitos de qualificacéo:

® Possuir ensino fundamental completo,
NR10 (certificagdo), NR35 (Trabalhoj
em altura) e NRO6 (Equipamento de|
Protecao Individua EPI);

® Conhecimentos técnicos. leitura e
interpretacdo de planta baixa,
interpretacdo e andlise de escalas €
medidas;

® Comprovagao da  experiéncia
profissional na funcdo através dal
CTPS, de no minimo 1 ano de
experiéncia profissional.

obras,

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Efetuar a manutencdo de instalagdes elétricas prediais, equipamentos,
comandos e controles el etroel etronicos,

Efetuar a manutencdo das instalagdes hidraulicas prediais;

® Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

Executar as alteragBes nos sistemas, conforme projetos ou
especificagles autorizadas,

Inspecionar o sistemade ar condicionado;

Executar medic6es de grandezas el étricas,

Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas]
elétricos prediais, tomando as medidas necessérias;

Realizar servicos na érea de manutencdo predial geral, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou
mecanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

Efetuar adaptagdo ou manutencdo desses elementos (corte,
perfuracdo, colagem, reaperto, reencaixe, |ubrificagéo);

Efetuar manutenc&o de persianas e cortinas (retirada — para limpezal
0u conserto — recol 0cacao;

Fixagdo de pegas soltas ou danificadas);

Realizar servigos de esguadria, vidragaria, solda, marcenaria,
carpinteiro, etc;

Readlizar servicos de remocao, instalagdo e conserto de fechaduras;
Realizar servicos de manutencdo civil predial, tais como pintura,
alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de|
portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de
manutencdo civil;

Realizar alimpeza do local onde foram realizados os servigos objeto
do contrato;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

Uniformes, Materiais e Equipamentos|
necessarios:

Conforme descri¢ao em anexo.
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Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
Dimensionamento dos materiais necess&rios para cada tipo d
servigos a ser executado;

Calcular areas do ambiente de execugdo dos servigos e outras taref
relacionadas com afungéo
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Unidade(s) Demandante(s):

Campus Ouricuri

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Salgueiro

Copeiro(a) - CBO: 5134-25 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

® Zelar pelamanutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

Requisitar material necessério para realizago de suas tarefas;

Preparar e servir &gua, café, cha e outros alimentos ou bebidas para os servidores €
visitantes;

Preparar bandejas, pratos e messs,

Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente, nas dependéncias da Instituicao;

Lavar e higienizar os equipamentos, materiais e dependéncias da copa;

Limpar a geladeira, forno micro-ondas, cafeteiras e demais equipamentos da copa
/cozinha da Instituicao, utilizando os produtos adequados, pelo menos uma vez por

Requisitos de qualificagéo:

® Formacdo de

fundamental (antigo 19
demonstrar

grau) e
aptiddo, capacidade;
Experiéncia de 06
meses
comprovada

fungdo (CTPS)

devidamente)
para

nivel

(sels)

al

semana, ou quando a Administracdo da I nstituicdo determinar;

Obedecer aos critérios de Sustentabilidade Ambiental: realizando a separacéo dos|
lixos organicos e reciclavels, racionalizando/economizando energia elétrica e &gua;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos colocados a sua disposicéo,
comunicando de imediato, ao fiscal do contrato, qualquer dificuldade na execucgéo
do servico, defeito ou estrago que impegam o bom andamento das atividades,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcéo,
determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiva
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO;

Uniformes, Materiais
Equipamentos necessérios:

Conforme descricdo em anexo.

€

Unidade(s) Demandante(s):

Reitoria

Campus Petrolina
Campus Salgueiro
Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada

Cozinheiro(a) - CBO: 5132-05 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Preparar alimentos e bebidas;

Requisitos de qualificagéo:

® Possuir Nivel Fundamental;
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Escolher o material adegquado para o preparo dos alimentos e das bebidas;
Pesquisar e executar novas receitas,

Ter atitudes criativas e inovadoras;

Colaborar no plangjamento de cardapios;

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execugdo dog
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® Experiéncia de 06 (seis)

servigos, Cuidar da apresentagdo pessoal;

Cuidar dalimpeza e higiene no ambiente de trabal ho;

Colaborar com a equipe;

Entender e anotar recados, atender telefonemas e fazer célculos bésicos;

Zelar pelo patrimonio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas]
ao ambiente organizacional;

Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo,
determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na respectiva
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO

meses devidamente]
comprovada para a fungdo
(CTPS)

Uniformes, Materiais e

Equipamentos necessérios:

Conforme descri¢ao em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Salgueiro

Campus Ouricuri

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

Cozinheiro(a) - CBO: 5132-05 - Carga horédria 12x36 (Escala)

Descricdo das Atividades:

Preparar alimentos e bebidas;

Escolher o material adegquado para o preparo dos alimentos e das bebidas;
Pesquisar e executar novas receitas;

Ter atitudes criativas e inovadoras,

Colaborar no plangjamento de cardapios;

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execugdo dos

Requisitos de qualificagéo:

® Possuir Nivel Fundamental;
® Experiéncia de 06 (seis)

servicos, Cuidar da apresentacdo pessoal;

Cuidar dalimpeza e higiene no ambiente de trabal ho;

Colaborar com a equipe;

Entender e anotar recados, atender telefonemas e fazer célculos bésicos;

Zelar pelo patrimonio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas]
ao ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcéo,
determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na respectiva
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO

meses devidamente]
comprovada para a funcéo
(CTPS)

Uniformes, M ateriais e

Equipamentos necessérios:

Conforme descri¢do em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Eletricista Predial - CBO: 7156-10 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Requisitos de qualificacao:

22 de 70



UASG 158149

Executar servicos de manutencdo e instalacdo elétrica em
instalagbes prediais utilizando as ferramentas adequadas 3
operagdo, os equipamentos de protecdo individual e o materia
com especificagdes técnicas a atividade desenvolvida;

Manter os equipamentos de trabalho em condi¢des de uso;
Elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando calculo
dos condutores el étricos para aumento de cargas;

Fazer manutencdo elétrica preventiva, verificando quadro de
distribuicdo de forgcas, componentes elétricos, transformadores

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

® Ensino médio e qualificagdo basica def
duzentas horas-aula (eletricista def
instalagbes) e quatrocentas horas-auld
(eletricista de instalagdes de cenarios €
detricista de instalagdo de edificios);
Curso especifico em NR-10 (basico e SEP)
Experiéncia registrada em carteira dej
trabalho nafuncéo de eletricista predial .

de alta e baixa tensdo, estabilizadores, quadros de comandos,
casa de maquinas, rede de distribuicdo, fazendo a substituicao|
necessaria;

Verificar e trocar |ampadas, fiagdo, chaves magnéticas, chaves|
autométicas, relogios, chuveiros, calhas e torneiras elétricas;
Fazer requisictes de materiais com especificagdes técnicas que
supram a demanda e para uso na execucdo de suas tarefas;
executar outras tarefas correlatas, a pedido da Chefiaimediata;
Realizar peguenos reparos em equipamentos de pegqueno porte,
desde que dentro das habilidades e competéncias de sua
formacao;

Realizar monitoramento e medi¢des em sisteméticas de rotinas,
com vistas a identificagdo preliminar e falhas e/ou necessidade
de eventuais reparos.
Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da|
funcdo, determinadas pela Administracdo da Instituicio e
contidas na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupacfes —
CBO.

Uniformes, Materiais e

NECESSAr ios:

Equipamentos

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina
Campus Petrolina Zona Rural

Eletricista Industrial - CBO: 3131-20 - Carga horéaria de 44 horas semanais

Descricao das Atividades:

Requi

Execucdo de instalacOes elétricas em baixa e alta tensdo
(13.8kV), subestacdes elétricas, montagem de quadros
elétricos,

Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos

equipamentos el étricos de baixa e alta tensao; i

Realizagcdo de medicles e testes em instal acles el étrica;
Realizacdo de testes de isolacdo e ensaios em
transformadores e outros equi pamentos el étricos;
Fornecimento de informacfes para a elaboragdo de|

® Concluséao

sitos de qualificacédo:

de curso de formacéo
profissionalizante e de curso especifico em NR-10
(basico e SEP), no SENAI ou IF ou outra
instituicéo reconhecida pelo MEC;

Experiéncia de no minimo 1 (um) ano no exercicio
de atividade compativel com as atribuices,
comprovada por anotagdes em carteira
profissional.

relatorios e para a atualizacdo de projetos e plantas ("as
built"),
complexidade equivalente.

além de outras atribuices de grau delUniformes, Materiais e Equipamentos necessarios:

Conforme descri¢do em anexo

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural
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Encanador - CBO: 7241-10 - Carga horéria de 44 horas horas semanais

Descricao das Atividades:

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulactes, definindo tragcados €
dimensionando tubul agdes,

Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

Preparar locais para instalagdes, realizando pré-montagem e instalagdo de
tubulagdes.

Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalagbes e fazer manutengbes prediais, em equipamentos e
acessorios;

Identificar fluxo de agua de rede;

Requisitos de qualificacéo:

® Ensino fundamental
completo e curso bésico de
qualificagdo profissional;
® Comprovagéo dal
experiéncia profissiona nal
funcdo através da CTPS e
/ou através de declaragéo de|
servicos prestados.

Realizar levantamento de materiais necessarios ao servico, inclusive com o
dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servigos a ser
executado; calcular areas do ambiente de execugéo dos servicos;

Fazer manutencGes e reparos preventivos de tubulagdes e conexdes de rede
hidrossanitérias, inclusive com recuperag@o de vasos sanitérios, desobstrucao
de &guas sorvida, desobstrucdo de caixa de esgotos e caixa de gordura
(dejetos);

Instalar torneiras, pias de lavatorio;

Efetuar servicos relacionados a manutencdo e instalagdo hidraulicas, como
fazer ligagdes, desligamentos e religagdes de agua; fazer ligagGes de agua em
redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré montagem e instalar
tubulagdes de dgua em novas redes usando tubos de PV C e outros;

Fazer a manutencdo das redes de &gua ja existentes; verificar defeitos, fazer o
conserto e a manutencdo de hidrometros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da|
secdo anterior, paraformar a tubulag&o;

Efetuar instalag@o de redes hidraulicas e de esgoto, localizando e eliminando
vazamentos através de equipamentos el etrénicos especificos, trocando canos €
manilhas, utilizando-se de vergalhfes para desentupir, chaves corrente, grifo,
bombas de pressdo manual e outros;

Efetuar manutencdo em encanamentos em geral, consertando ou trocando
caixas d'agua, chuveiros, ralos, valvulas, registros, canos avariados e manilhas|
de esgoto;

Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Uniformes, Materiais e
Equipamentos necessérios:

Conforme descri¢ao em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Jardineiro - CBO: 6220-10 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades: Requisitos de
qualificagéo:
® Zelar pelamanutencéo e pelalimpezade vasos e jardins;
® Combater as pragas, fungos e insetos; ® Ensino
® Fazer manutengdo de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou el étricos; fundamental
® Colher policulturas; completo;
® Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com ® Experiéncia
cobertura vegetal; de 06 (seis)
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Cuidar de propriedades rurais;

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais;

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas peld|

meses

devidamente
comprovada

para
funcéo
(CTPS).

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

al

Administracéo da Instituicio e contidas na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
CBO.

Execugdo dos servigos de adubacdo, calagem, plantio, poda, corte de grama transplante de
mudas, caiacdo, aplicagdo de defensivos agricolas, preparagdo de recipientes para novas mudas|
e trato de éarvores, jardins e canteiros ornamentais € manuseio de maguinas e eguipamentos
inerentes aos servicos, € necessario a rogagem das areas verdes, rastelarem a massa verde,
retirar massa verde, podar arvores, remover arvores, retirar ervas daninhas, plantar grama,
adubar grama, regar a grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e cupins e refilar
mato. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Uniformes,
Materiais
Equipamentos
Necessarios.

Conforme descricéo|

em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Floresta

Campus Ouricuri

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Salgueiro

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

OBSERVAGAO: Campus Floresta no exige experiéncia de 06 meses para esse cargo.

Motorista - CBO: 7824-05 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio porte e grande porte, para g ® Possuir

prestagdo de servigos diversos; Completo;

Conduzir o veiculo com a necesséria documentacao; ® Experiéncia de no minimo 6
Lubrificar e abastecer o veiculo; meses devidamente
Zelar pela conservagéo do veiculo; comprovada para a fungdo
Manter o veiculo limpo; (CTPS);

Comunicar a necessidade de manutencao no veiculo; ® Possuir Carteira Nacional de
Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o Habilitacdo categoria D - no
veiculo para que 0 mesmo segja sanado; minimo.

Utilizar meio de comunicagdo tipo telefone celular, para facilitar o contato ® Comprovante de participagdo
entre o |F Sertao PE e o condutor; de curso em Transporte de
Respeitar as regras de trénsito e responder pelas infragdes; Passageiros.

Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico; ® Curso de Diregéo Defensiva
Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor del ® Curso de Movimentacéo
Transportes; Operacional de  Produtos
Ter trato cordial com os servidores e alunos que transportar; Perigosos - Mopp (ver
Possuir Carteira Naciona de Habilitacdo CNH — Categoria“D”; observagdo)

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade)

Requisitos de qualificacéo:

Ensino Médio

associadas ao ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcéo,
determinadas pela Administragdo da IngtituicBo e contidas na respectival
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO;
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Uniformes, Materiais €
Equipamentos necessarios:

Conforme descrigdo em anexo.

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Unidade(s) Demandante(s):

Reitoria

Campus Floresta

Campus Ouricuri

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rura
Campus Salgueiro

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

OBSERVACAO: Somente os Campi Petrolina e Floresta estfo exigindo o curso de Movimentacso Operacional de Produtos
Perigosos.

Operador de Maquina Copiadora - CBO: 4151-30 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Operar equipamentos reprogréficos; Organizar, despachar e encaminhar documentos
e informacses;
Providenciar solicitagdo de material e incorporar material ao acervo;

® Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-

los e conservé-los;

Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos,
Encadernaco de materiais impressos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Requisitos de qualificacgao:

®  Possuir Ensino Médio|

completo;
® Experiéncia de 06
(seis) meses

devidamente
comprovada para 4a
funcdo (CTPS)

Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabal ho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional;

Operar maguinas copiadoras, abastecendo-as com o0 material necessario, regulando-as
e colocando-as em funcionamento, através de pressao sobre teclas e alavancas de
acordo com o tipo delas, para reproduzir desenho, tabelas, documentos e outros
impressos.

Efetuar a limpeza periddica da maquina copiadora; controlar a movimentagdo de
copias retiradas, recebimento de numerario e requisi¢Oes;

Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de méaguina copiadora, controlar
requisi¢cdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros.

Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, abarcadas na
respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO

Uniformes, Materiais e
Equipamentos necessdrios:

Conforme descri¢ao em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Ouricuri
Campus Salgueiro
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Pedreiro - CBO: 7152-10 - Carga horéaria de 44 horas semanais

Descricao das Atividades:

® Assumir diariamente o servigo, com aparéncia pessoal adequada;
® Auxiliar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do

® Zelar pelo patrimdnio e promovendo a limpeza geral de telhado eliminando

Comunicar imediatamente, ao Departamento de Administracdo e Patriménio,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regul arizag8o necessdrias,

trabalho;
Auxiliar na composi¢cdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as

Requisitos de qualificacao:

® Ensino Fundamental
completo

® Experiéncia minima de 12
(doze) meses, devidamente|
comprovada na funcao
(CTPS).

quantidades, para obter argamassa desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais &fins;

Construir alicerces, levantar paredes, telhados, muros e construgdes similares;
Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semel hantes;

Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

Trabalhar em escadas ou andai mes;

Operar betoneira;

Retocar pintura das superficies externas e internas e outras obras raspando-as;
Efetuar servigos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira;

Instalar e gjustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, forros e guarnigoes,

Efetuar montagem, instalagdo e conservacdo de tubulagdes de agua e esgoto;
Instalar louca sanitéria, condutores, caixa d'agua, azulegjos, caixa de passagem
elétricas, registros e outros acessorios,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

goteiras;

Substituicao e fixagéo de telhas;

Fazer reparos em pontos de umidade em lgjes;

Efetuar reparos na camada de protecdo das lgjes;

Auxiliar nas inspecles e reparos de instalagdes elétricas de baixa tensdo;
verificando diguntores;

Efetuar o reaperto de sistemas de fixacdo em esquadrias, dobradicas e
fechaduras,

Executar trabalhos simples de verificagdo e reparo de pegas metdlicas;, cortar,
perfurar, esmerilhar pecas de metal em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas a ambiente organizaciond;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcéo,
determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectival
Classificagdo Brasileira de Ocupacfes-CBO.

Uniformes, Materiais €
Equipamentos necessérios:

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Porteiro - CBO: 5174-10 - Carga horéria: 44 horas semanais
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Descrigao das Atividades:

Receber e orientar pessoas: visitantes, alunos e servidores; orientar deslocamento no Instituto;
informar sobre normas internas; orientar sobre eventos no Instituto; informar quanto
localizag8o dos servigos e pessoas, chamar seguranca quando de ocorréncias,

Zelar pela guarda do patrimonio: Abrir e fechar as dependéncias do prédio; percorrer as|
dependéncias do Instituto; Verificar portas e janelas; observar movimentagéo das pessoas pel g
redondeza; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalaces;
inspecionar os veiculos no estacionamento; contatar proprietarios dos veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios;

Controlar o fluxo de pessoas: Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagcdo ou registro de
ocorréncia; |dentificar as pessoas; Encaminhar as pessoas, Acompanhar o visitante, quando
possivel; Controlar a movimentagdo das pessoas; Prestar primeiros socorros, Acionar 0S
servicos de bombeiros/policia, quando necessério; Inspecionar os locais ou instalacBes do
prédio, observando movimentagOes estranhas; Exigir o documento de identidade/cracha do
servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade; Néo

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Requisitos de
qualificagéo:

® Possuir
Ensino
Médio
Completo;

® Experiéncia
de no
minimo 6
meses,
devidamente
comprovada
para al
funcéo
(CTPS).

permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligacOes tel efnicas desse ambiente;

Receber/controlar materiais e equipamentos: Recepcionar o entregador/ fornecedor com &
mercadoria e encaminhar ao setor competente; verificar a documentagdo da mercadoria|
recebida; controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da
Instituicdo; ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou eguipamento, sem prévia
autorizagdo da Administragéo;
Comunicar-se: Falar ao telefone; transmitir recados; lidar com o plblico; operar sistema
telefénico (ramal) quando necessario; redigir relatorios, informar os regulamentos aos|
interessados;

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar educacdo; Manter a postura; Demonstrar
honestidade; Aplicar os ensinamentos do treinamento; Demonstrar asseio; Demonstrar atencao;
Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar paciéncia; Manter o autocontrole; Organizar-se;
Ter capacidade de tomar decisdes, Demonstrar prestatividade; Aplicar normas de combates g
incéndio; Ser desinibido; Demonstrar senso de responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da area sob sua responsabilidade;
Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantdo anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
SO deixar 0 posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente)
organizacional;
Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, abarcadas na
respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Uniformes,
Materiais €
Equipamentos
NEeCessarios:

Conforme descricéo|
€m anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

OBSERVACAO: Parao Campus Serra Talhada a escolaridade exigida é nivel fundamental

Porteiro - CBO: 5174-10 - Escalade 12/36

Descricao das Atividades:

Requisitos de
qualificagéo:
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Receber e orientar pessoas: visitantes, alunos e servidores; orientar deslocamento no Instituto;
informar sobre normas internas; orientar sobre eventos no Instituto; informar quanto &
localizag8o dos servicos e pessoas, chamar seguranca quando de ocorréncias;

Zelar pela guarda do patriménio: Abrir e fechar as dependéncias do prédio; percorrer as|
dependéncias do Instituto; Verificar portas e janelas; observar movimentagdo das pessoas pel g
redondeza; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalaces;
inspecionar os veiculos no estacionamento; contatar proprietarios dos veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios;

Controlar o fluxo de pessoas: Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de
ocorréncia; ldentificar as pessoas, Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante, quando
possivel; Controlar a movimentagdo das pessoas; Prestar primeiros socorros, Acionar 0S|
servicos de bombeirog/policia, quando necessario; Inspecionar os locais ou instalagdes do
prédio, observando movimentactes estranhas; Exigir o documento de identidade/cracha do

® Possuir
Ensino
Médio
Completo;

® Experiéncia

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade; N&o
permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligagoes tel ef bni cas desse ambiente;

Receber/controlar materiais e equipamentos: Recepcionar o entregador/ fornecedor com &
mercadoria e encaminhar ao setor competente; verificar a documentagdo da mercadoria|
recebida; controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimoénio da
Instituicdo; ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévig
autorizacdo da Administracao;

Comunicar-se: Falar ao telefone; transmitir recados; lidar com o publico; operar sistema
telefénico (ramal) quando necessario; redigir relatérios; informar os regulamentos aos|
interessados;

Demonstrar competéncias pessoais. Demonstrar educacdo; Manter a postura; Demonstrar
honestidade; Aplicar os ensinamentos do treinamento; Demonstrar asseio; Demonstrar atencao;
Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar paciéncia; Manter o autocontrole; Organizar-se;
Ter capacidade de tomar decisdes, Demonstrar prestatividade; Aplicar normas de combates g
incéndio; Ser desinibido; Demonstrar senso de responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente as irregul aridades verificadas;

Zelar pela ordem, seguranca e organizagdo da area sob sua responsabilidade;
Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantdo anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

Para dirimir ddvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

SO deixar o0 posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, abarcadas na
respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

de no|
minimo 6
meses,
devidamente
comprovada
para a
funcéo
(CTPS).
Uniformes,
Materiais €

Equipamentos

necessarios:

Conforme descricdo

em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Floresta
Campus Ouricuri
Campus Petrolina
Campus Salgueiro

Recepcionista - CBO: 4221-05 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades: Requisitos de qualificagéo:
® Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desgjados; ® Possuir Ensino Médio
® Atender chamadas telefonicas; Completo;
® Operar microcomputadores, ® Experiéncia de no minimo
6 meses, devidamente
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Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades|
administrativas do Campus, contemplando lista de telefones, ramais, endereco
eletronico e endereco dos principai s contatos internos e externos;

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

comprovada para a fungdo
(CTPS).

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas a0 andamento
normal do servico;

Encaminhar ao conhecimento do Campus, por meio do Encarregado da empresa)
contratada, de forma imediata e em qualquer circunsténcia, a constatacdo de

Uniformes, M ateriais €
Equipamentos necessérios:

atitude suspeita observada nas dependéncias do Campus;
Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias do Campus;
Executar as demais atividades inerentes a0 cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho;

® Preferencialmente, que tenha conhecimento do ambiente Windows e Linux, nas|

ferramentas Word, Excel, Writer e Calc;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas|

ao ambiente organizacional;

® Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcgao,
abarcadas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

Conforme descri¢do em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Reitoria

Campus Floresta

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Ouricuri

Campus Salgueiro

Campus Santa MariadaBoa Vista
Campus Serra Talhada

OBSERVACAO: O Campus Floresta n&o exige experiéncia para esse cargo.

Secretario Executivo - CBO: 2523-05 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descrigao das Atividades:

® Assessorar DirecBes/Diretorias atendendo pessoas]
(cliente externo e interno), gerenciando
informacoes, elaborando documentos,
controlando  correspondéncias  fisicas €
eletrénicas, organizando eventos, reunides, visitas]
técnicas €/ou viagens institucionais;

® Auxiliar Diregdes/Diretorias no acompanhamento
e supervisionamento de equipes de trabalho,
gerindo suprimentos, informagGes e arquivos
(documentos fisicos e eletronicos), bem como nal
execucdo das tarefas administrativas cooperadas.

® Executar atividades de média e alta
complexibilidade relativas ao planejamento,
organizacdo e a execucdo de servigos de
secretariado, conforme art. 4° da Lei n° 7377
/1985;

® Executar tarefas relativas a anotagéo, redacdo e
organizacdo de documentos e prestar outros
Servigos, Como registro de compromissos €

Requisitos de qualificacgao:

® Curso superior concluido em Secretariado Executivo,
conforme estabelecido naLei n® 7377/1985;

® Experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungao,
comprovados em CTPS ou por meio de declaragdo de
empregadores;

® Boa fluéncia verbal; Boa dicgdo; Bom relacionamento
paratrabalhar em equipe;

® Excelentes conhecimentos da gramética e ortografia da|
lingua portuguesa;

® Conhecimento oral e escrito em um segundo idioma,
preferencialmente inglés;

® Dominio para utilizagdo de softwares como editor de
textos (por exemplo Microsoft Word), planilhas
eletrénicas (por exemplo Microsoft Excel), apresentaces
(por exemplo Microsoft Power Point), visualizacdo de
dados (por exemplo Microsoft Power BI) e Internet
(utilizag@o de navegadores, ferramentas de busca, acesso
a sistemas do governo federal e da Ancine na web).
Desgjavel, mas ndo obrigatério, conhecimento de
ferramentas de banco de dados (por exemplo Microsoft
Access) e agenda eletrénica;
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informagbes e atendimento de autoridades €
convidados, observando as especificacdes €
normas internas da institui ¢do;

® Redigir minutas de correspondéncias €
documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos no servigo publico, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo
interna e externa (redagdo propria de textod
profissionais e técnicos);

® Organizar os compromissos das autoridades
administrativas, dispondo de horérios de reunides,
entrevistas, viagens nacionais ou internacionais €
solenidades, especificando os dados pertinentes ¢
fazendo as necesséarias anotagOes e publicizagdo
de agendas, possibilitando o cumprimento dag
obrigagdes e prazos correspondentes;

® Receber pessoas que se dirigirem ao setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados,

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Experiéncia em arquivo, expedicdo e controle de
documentagdo, atendimento telefénico, reprografia,
controle de agenda, agendamento de viagens nacionais e
internacionais, reservas de hotéis, etc;
Demonstrar capacidade de concentragdo e assimilagéo def
contedo;

Ter boarelagdo interpessoadl;

Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;

Demonstrar predisposicao a desafios, inclusive com bom
nivel de adaptabilidade a novos conhecimentos

Possuir excelente nivel de organizagdo e plangjamento de
suas rotinas;
Possuir redag8o propria, conhecimentos protocolares €
dominio em tramitagdo de processos administrativos
eletronicos;

Conhecimento do manual da Presidéncia da Republica;
Ser assiduo (a) e pontual.

para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes necessérias;

® Organizar e gerenciar 0 arquivo setorial def
documentos, procedendo a classificacdo,
etiquetagem e guarda, para conservé-los e facilitar
aconsulta;

® Redlizar o levantamento e providenciar o material
de escritdrio necessario ao funcionamento setorial
deformaintegral;

® Utilizar equipamento usuais de escritério
(méguinas de calcular, copiadoras, scaners €
outros);

® Acompanhar as autoridades administrativas, em
reunides, quando necessario;

® FElaborar minutas de tabelas, planilhas eletronicas,
apresentacdes, gréficos e panéis executivos
(dashboards), documentos de texto de apoio ad
atividades da alta administracdo, bem como
acessar banco de dados, sistemas de
gerenciamento de documentos e organizagdo de
equipes, sistemas corporativos de informagéo,
solugles corporativas de geragcdo de relatorio
executivo, e navegagdo para pesquisa, coleta €
organizacdo de informagdo na Internet;

® Providenciar agendamento de viagens/visitas
ingtitucionais nacionais e internacionais, gerindo
reservas de hotéis e outras agdes de apoio
logistico necessérias e condizentes com a fungéo;

Uniformes, Materiais e Equipamentos necessarios:

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Campus Petrolina Zona Rural

Supervisor Agricola (Com moto) - CBO: 6201-05- Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Requisitos de qualificacao:

® Possuir nivel médio completo;
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® Supervisionar diretamente as equipes de trabalhadores agropecuérios em sua ® CNH categoria A.
lida no campo, na alimentagdo, reproducdo e reposicao de animais e nos ® Experiéncia comprovada em
tratos culturais; carteira de trabalho de no
® Supervisionar diretamente as equipes de trabalhadores agropecuérios em sua minimo 6 meses
lida no campo e no manejo dos tratos culturais das culturas agricolas;
Manejo dos sistemas de irrigagéo da fazenda;

Participar do plangjamento das atividades e controle de qualidade elUniformes, Materiais €
produtividade agropecudria; Realizar manutencio em  equipamentos|Equipamentos necessarios:
mecanicos

Conforme descric¢ao em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Campus Petrolina Zona Rural

Telefonista - CBO: 4222-05 - Carga horéria de 30 horas semanais

Descricdo das Atividades: Requisitos de qualificagéo:

® Atender a0 usuario do servico, identificando-se (nome do atendente); ® Possuir Nivel Médio

® FEfetuar atransmissio e o recebimento de mensagens telefonicas; Completo;

® Receber e/ou realizar ligagoes tel efonicas e repassé-las as pessoas interessadas; ® Experiéncia de 06

® Fornecer informagdes, tais como: ramais, alteracdo de nimero telefonico, codigos de (seis) meses
&reanacionais e internacionais, e horério de atendimento; devidamente

® Operar a central de comutacdo telefénica para estabelecer comunicagdes internas e comprovada para a
externas, nacionais ou internacionais, quando solicitadas; funcdo (CTPS)

® Zelar pela manutencdo dos equipamentos, comunicando qualquer defeito
imediatamente ao Executor do Contrato designado pelo Tribunal, para assegurar as|
perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Uniformes, Materiais e

® Anotar recados, tirar dividas e responder perguntas ou encaminhé-las a funcionarios|Equipamentos necessérios:
aptos arespondé-las;

® Manter em funcionamento ininterrupto a central de comutagdo telefnica no horério
de 07 (sete) as 19 (dezenove) horas, nos dias Uteis, conforme revezamento do posto;

® Permanecer no local de trabalho até a rendi¢cdo, pelo (a) proximo (a) telefonista,
ocasido em que deverdo ser transmitidas todas as orientagfes recebidas, ligagoes|
solicitadas e ainda ndo realizadas, bem como eventuais irregularidades observadas nas
instal agdes;

® Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional;

® Prestar auxilio interno aos usuarios da Instituicdo relativo ao uso adeguado dos
recursos de telefonia disponibilizados no prédio
Pesquisar, quando necessario, nimeros telef nicos em listas disponibilizadas;
Prestar informagdes gerais relacionadas aos servigos do IFSertdoPE (Campi e
Reitoria);

® Manter registro de ligagdes de longa distancia, contemplando o local de destino €
solicitante;
Zelar pelalimpeza e conservacdo da mesatelefonica e do seu local de trabalho;
Comunicar de imediato, ao fiscal do contrato, qualquer dificuldade na execuc¢éo do
servico, defeito ou estrago que impegam o bom andamento das atividades,

® Redlizar outras atividades inerentes a fungao;

Conforme descricdo em
anexo.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas 3
ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, abarcadas na
respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO.

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Trabalhador Rural - CBO: 6210-05 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

Efetuar servicos de cargas e descarga de materiais e insumos; i
Executar servicos de capinagdo, corte de gramas e limpeza de terrenos;
Abrir valas e drenos;

Requisitos de qualificagéo:

Possuir nivel
fundamental completo

Construir e reformar cercas,

Efetuar servicos de rogagens e destocamentos;

Efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

Utilizar convenientemente ferramentas agricolas no exercicio de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas 3
ambiente organizacional;

Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam o solo pard
plantio e manegjam area de cultivo. Efetuam manutencéo na propriedade;

Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializaggo.

Unifor mes,
Equipamentos necessérios:

Conforme descri¢do em anexo.

Materiais €

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Trabalhador Rural com manuseio de agentes quimicos nocivos a saide - CBO: 6210-05 - Carga horéria de 44 horas
semanais

Descricdo das Atividades:

Efetuar servicos de cargas e descarga de materiais e insumos;

Executar servicos de capinagdo, corte de gramas e limpeza de terrenos;
Abrir valas e drenos;

Construir e reformar cercas,

Efetuar servicos de rogagens e destocamentos;

Requisitos de

qualificagéo:

® Possuir nivel
fundamental
completo

Efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

Utilizar convenientemente ferramentas agricolas no exercicio de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas a ambiente]
organizacional;
Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproducdo. Preparam o solo para plantio €
manejam &rea de cultivo. Efetuam manuteng@o na propriedade. Beneficiam e organizam)
produtos agropecudrios para comercializacao;

Uniformes, Materiais|
e Equipamentos
NECeSsar ios:

Conforme
descricao
em anexo.
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® APLICACAO DE AGROQUIMICOS e outros, empregando técnicas e equipamentos
manuais e mecéanicos e valendo-se de métodos especificos, para obter diferentes espécies

agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras.

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Trabalhador Rural (Com insalubridade) - CBO: 6210-05 - Carga horaria de 44 horas semanais

Descricao das Atividades:

® Auxiliar quando necessario ao combate de pequenos focos de incéndios;

Preparo e aplicacdo de agrotdxicos com equipamentos manual/costal;

Controle de pragas com uso de pesticidas;

Preparar o solo para plantio e manegjar &rea de cultivo;

Efetuar manutencdo do espago fisico e arredores, na limpeza e conservagdo do
patriménio;

Requisitos
qualificacgéo:

® Possuir
fundamental
completo

de

nivel

Beneficiar e organizar produtos agropecuarios para comercializagao;

Executar o plantio, mangjo e na colheita da uva em todas as suas etapas de producao;
Executar atividades de abate de aves no abatedouro da instituicdo em todas as suas
etapas, desde de o recolhimento das aves no setor de criagdo até a armazenagem na|
camarafria
Executar e/ou auxiliar na construgdo, manutencdo e reforma de cercas, limpeza de|
aceiros, agudes;

Cortar e preparar madeira para utilizac8o em cercas e outros fins;

Realizar atividades com eguipamentos manuais. rogadoras, derricadora, esquel etadeira,
motosserra, moto podador, assoprador;

Auxiliar quando necess&rio em servigos gerais nas atividades Administrativas,
Pedagdgicas e de Campo, Pesquisa e Extensao entre outras;

Realizar atividades (coletar e beneficiar sementes, produzir substrato, encher recipiente
paraformacdo de mudas, etc).

Uniformes, Materiais €|

Equipamentos
NECESSArios:

Conforme descricdo em

anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

Campus Petrolina Zona Rural

Zelador - CBO: 5141-20 - Carga horéria de 44 horas semanais

Descricdo das Atividades:

® |nspecionar corredores, pétios, éreas e instalacdes do prédio, verificando 4
necessidade de limpeza, reparos, condi¢cbes de funcionamento de ® Experiéncia de 06 (seis) meses

elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar devidamente comprovada para &
0S SErvicos Necessarios; funcéo (CTPS). Podendo ser em
Cuidar da higiene das dependéncias e instalagfes, efetuando ou outra area correlata.

supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineragdo dos

Requisitos de qualificagéo:

® Ensino fundamental Completo.

residuos, para manter o edificio nas condicdes de asseio requeridas;

Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando|Uniformes, Materiais e Equipamentos

lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos em bombas, caixa-d’ |necessarios:
agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigcdes de|
funcionamento e seguranca das instal agOes;
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® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades|
associadas ao ambiente organizacional;

® Readlizar a movimentagdo de mobilia quando requisitado, como também
dar suporte a substituicdo de galdes de agua mineral nos setores quando
solicitado;

® Redlizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo,
abarcadas na respectiva Classificac8o Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Conforme descrigdo em anexo.

Unidade(s) Demandante(s):

® Reitoria
® Campus Floresta
® Campus SantaMariadaBoaVista

Horéarios de prestacdo de servigos: Os horérios de prestacdo de servigos serdo definidos por cada Unidade, conforme abaixo, e
obedecerdo a disciplina de horérios estabel ecida pela Convengéo Coletiva de Trabalha (ndo ultrapassando o periodo de 44 horas
semanais ou 12 x 36 horas ou ainda 30 horas semanais para os cargos especificos, conforme determina Consolidagéo das Leis
Trabalhistas- CLT)

O horério de execucdo dos servicos sera de segunda-feira a sexta (podendo incluir também o sabado), com carga horéria de 44
horas semanais, exceto a carga horéria de Telefonista (30 horas) e Porteiro em alguns casos (12x 36) distribuidas dentro do
horéario de funcionamento de cada Campus e da Reitoria

De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administragdo do IF Sertdo-PE, os horéarios de inicio e final do
expediente poderdo ser alterados, bem como o horério do intervalo de aimogo, respeitando os limites de carga horéria e de
interval os intra e extra jornada estabel ecidos pela legislagdo trabal hista.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Sera tomado por base o valor do salario (piso salarial) minimo que pode ser pago a categoria profissional que atende aos
requisitos do objeto do Termo de Referéncia e é fixado pelas convencOes coletivas registradas no Ministério do Trabalho e
Emprego —MTE.

A prestacdo do(s) servigo pela empresa contratada acontecerd nos seguintes enderegos:

Reitoria: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro - Petrolina/PE. CEP.: 56302-100 (em frente a lgreja Matriz);

Campus Floresta: Rua Projetada, S/N, Caetano 11, Floresta/PE / Escola Fazenda (BR 316, Km 315, S/N, Floresta/PE);
Campus Petrolina: Rua Maria Luiza de Aralljo Gomes Cabral, S/N, Jodo de Deus, Petrolina/PE;

Campus Petrolina Zona Rural: Rodovia PE 647 (Antiga BR 235), Km 22, S/N, Projeto Senador Nilo Coelho (N4), Zona
Rural - Petrolina/PE;

Campus Ouricuri: Estradado Tamboril, S/N, Zona Rural, Ouricuri-PE.

Campus Salgueiro: Rodovia BR 232, Km 508, S/N, Zona Rural - Salgueiro/PE.

Campus Santa Maria daBoa Vista: Rodovia BR 428, Km 90, S/N, Zona Rural - Santa Maria da Boa Vista/PE;

Campus Serra Talhada: Rodovia PE 320, Km 126, S/N, Zona Rural - Serra Talhada/PE.

Havendo necessidade, o(s) servigo(s) podera ser prestado em outro local desde que tenha relagdo com alguma atividade do
IFSertdoPE. Nesse sentido, a contratada devera ser previamente informada de tal necessidade. Cabendo a contratante a
responsabilidade pelo transporte dos colaboradores entre o local e a sede de prestac&o de servico.

MATERIAISA SEREM DISPONIBILIZADOS:

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais de consumo, equipamentos, fardamentos e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e quali dades estabel ecidas nos anexos deste Estudo Técnico Preliminar.
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As demandas de materiais disciplinam o quantitativo de materiais para execucdo do servico, para cada Orgo (Gerenciador e
Participantes) levando em consideragéo 0s contratos anteriores e a estimativa de consumo de material conforme a metodologia de
execucdo dos servigos.

UNIFORMES:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para 0 empregado, nas quantidades estimadas e qualidades estabel ecidas no anexo deste Estudos Preliminares , bem como,
observando o disposto nos itens seguintes:

® O uniforme deverd compreender as pegas de vestuério conforme descritivo para cada posto conforme o anexo deste
documentos com a devida identificagdo da empresa prestadora dos servicos, mediante disponibilizacdo de crachéas
ou slogan da empresa estampado nas camisas em local apropriado. Ademais

o

o

Calcas, camisas e calgados — todos adequados as reais necessidade de execucdo do trabalho e que possa
proporcionar uma apresentacdo adequada, devera apresentar cores claras (exceto branco) para reduzir a absorgéo
deluz solar e calor, o cal¢ado deve oferecer seguranca e conforto ao empregado;

Saias, blusas e calgados — Todos adequados as reais necessidades de execugdo do trabalho e que possa
proporcionar uma apresentacdo adequada dos colaboradores, apresentando cores claras (exceto branco) para
reduzir a absor¢do de luz solar e calor, o cal¢ado deve oferecer seguranca e conforto ao empregado;

Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa

® Aspegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parédmetros minimos:

o

Conjunto de calga e camisa em cores claras (exceto branco) como verde claro, bege, cinza, entre outras, em brim
de boa qualidade, com bolsos tipo faca nas laterais das calgcas e na parte superior da camisa, contendo
identificacdo da empresa na parte superior da camisa;
Avental de corpo inteiro, em brim, na mesma cor do uniforme, para utilizagdo em servigos diversos;
Calcados conforme especificagfes no Memorial de Calculo dos Fardamentos por Posto de Traba ho dos Estudos
Preliminares.
Serdo disponibilizados conjuntos completos a0 empregado de camisas, camisetas, cal¢as, meias e toucas no
inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido os de acordo com a periodicidade informada, ou a
qualquer época, em casos de eventualidades ndo previstas. No caso de calgcados e EPIs sera disponibilizado
conjunto ou Kit completo ao empregado no inicio do contrato sendo substituido por outro conjunto, de acordo
com a periodicidade informada, ou a qualquer tempo, dependendo da necessidade.

® O prazo maximo estipulado para a substituicdo dos uniformes é de 72 (setenta e duas) horas Uteis, apos

comunicagdo escrita da Contratante, sempre que o mesmo ndo atenda as condi¢des minimas de
apresentacao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados a medida que a gestagéo progride;
Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio da execucdo dos
servicos, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada a Equipe de Fiscalizacdo da
Contratag&o.
Além dos uniformes, a CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, todos os equipamentos de
protecdo individuais necessarios para a realizacdo dos servigos contratados, de acordo com as normas vigentes,
sendo obrigatéria a sua utilizagdo objetivando proteger a salide e integridade fisica do empregado.
Constituem equipamentos de protecdo individual a ser disponibilizado para cada empregado, aqueles descritos
conforme anexo de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E EPI’S como também agueles descritos nas Normas
Regulamentadoras de cada atividade a ser desempenhada
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para fins de estimativa, cada Unidade do IFSertdoPE demandou tipo e os quantitativos dos servicos a serem contratados de
acordo com seu respectivo historico e necessidade de mao de obra, de forma autdnoma. Sendo assim, segue o quadro geral de
servico e quantitativo apresentado pela Unidades interessadas na contratagao:

CARGO DEMANDAS
Petrolina Santa Serra
Reitoria [|Floresta |[Ouricuri ||Petrolina Salgueiro ||Maria da
Zona Rural B. Vista Talhada

Aucxiliar de Agroinduistria para
Carnes e Afins — CBO 8485-10 — 4 1

Carga horéria de 44 horas semanais

Auxiliar de Agroindistria
para panificacdo — CBO 8483-
05 — Carga horéria de 44 horas
semanais

Auxiliar de Agroindistria
para processamento de
laticinios — CBO 8415-05 — 1
Carga hordria de 44 horas
semanais

Auxiliar de Agropecuaria —
CBO 6210-05 — Carga horaria 1 2 2
de 44 horas semanais

Aucxiliar de Cozinha — CBO
5135-05 — Carga horéria de 44 2 2 1 2 2
horas semanais

Auxiliar de Cozinha — CBO
5135-05 — Carga horaria em
regime de escala 12/36 (para
cada 1 posto, 2 funcionarios)
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Auxiliar de Pedreiro — CBO
7170-20 — Carga hordéria de 44
horas semanais

Auxiliar Operacional de
Logistica — CBO 4141-40 —
Carga horéria de 44 horas
semanais

Auxiliar de Manuten¢dao
Predial — CBO 5143-25 —
Carga hordria de 44 horas
semanais

Copeiro(a) — CBO 5134-25 —
Carga horaria de 44 horas 2 1 1 1 1
semanais

Cozinheiro(a) — CBO 5132-05
— Carga horéria de 44 horas 2 1 1 1
semanais

Cozinheiro(a) — CBO 5132-05
— Carga horéria em regime de
escala 12/36 (para cada 1
posto, 2 funcionarios)

Eletricista Predial - CBO
7156-10 — Carga horéria de 44 1 1
horas semanais

Eletricista Industrial - CBO
7321-05 — Carga horaria de 44 1
horas semanais

Encanador — CBO 7241-10 —
Carga hordria de 44 horas 1
semanais

Jardineiro — CBO 6220-10 —
Carga horaria de 44 horas 1 1 3 2 1 1 1
semanais

Motorista — CBO 7824-05 —
Carga horadria de 44 horas 2 3 2 2 2 3 2 2
semanais

Operador de maquina
copiadora — CBO 4151-30 —
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Carga horéria de 44 horas 1 1
semanais

Pedreiro — CBO 7152-10 —
Carga horaéria de 44 horas 2
semanais

Porteiro — CBO 5174-10 —
Carga horéria de 44 horas 1 2
semanais

Porteiro — CBO 5174-10 —
Carga horéria em regime de

2 1 1
escala 12/36 (para cada 1 3
posto, 2 funcionarios)
Recepcionista — CBO 4221-05
— Carga horéria de 44 horas 1 2 1 2 6 1 1 1

semanais

Secretario(a) Executivo(a) —
CBO 2523-05 — Carga horéria 2
de 44 horas semanais

Supervisor Agricola (com
moto) — CBO 6201-05 — Carga 1
horéria de 44 horas semanais

Telefonista — CBO 4222-05 —
Carga hordria de 30 horas 2
semanais

Trabalhador Rural — CBO
6210-05 — Carga horéria de 44 12
horas semanais

Trabalhador Rural (com
manuseio de agentes
quimicos nocivos a satide) — 3
CBO 6210-05 — Carga horaria
de 44 horas semanais

Trabalhador Rural (com
insalubridade) — CBO 6210-
05 — Carga horaéria de 44 horas
semanais

Zelador — CBO 5141-20 —
Carga horéria de 44 horas 1 1 3
semanais
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*Didrias — Posto de Motorista 227 145 120 80 96 144 96 144
:ﬁgﬁ;ﬁfg{;{ Posto de 463 207 | 216 96 192 192 192 120
ooras ;E;St(l;/i ;’ - Postode 407 120 | 180 96 192 192 192 72
oo s(i;g;i ) Posto de 724 75 114 9% 102 102 102 48
oo denmmomg | 7w - e | | s | om0 | o

*A DIARIA para Motorista serd remunerada quando esses profissionais precisarem se deslocar acima de 50 km (cinquenta
quilémetros) de distancia da sede onde fazem sua prestacdo dos servicos, bem como, ser necessario a sua pernoite durante seu
deslocamento para outra localidade.

**As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
***A terceira e a quarta horas extras para os motoristas serd remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

***+*As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).

*#**+0Q empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas da manha do dia seguinte,
calculado o referido adicional noturno sobre o seu salério base.

Observacdo.1: O valor maximo aceitdvel pela Administracdo da HORA - EXTRA serd calculado em planilha de custos e
formacgdo de precos, tendo como base o piso salarial bruto da respectiva categoria profissional mais os encargos sociais,
trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissdo da nota
fiscal ap6s a devida prestacdo dos servicos, levando em consideracdo o regime de tributacdo de cada licitante.

Observacio.2: O valor maximo aceitével pela Administragio da DIARIA para o Posto de Motorista ser4 calculado em planilha
de custos e formacdo de precos a partir dos valores previstos na respectiva convencdo coletiva de trabalho mais os custos
indiretos e lucro, bem como, os tributos que incidem para emissdo da nota fiscal apds a devida prestacdo dos servigos, levando
em consideracdo o regime de tributacdo de cada licitante.

AGRUPAMENTO

A partir da quantidade de postos indicados pelo Gerenciador e participantes, foi realizada uma conversdo no quantitativo
considerando a unidade de medida “postos/més” e a demanda apresentada para 12 meses de contrato. Sendo assim, 1 posto
corresponde a uma quantitadade de 12 postos/més, 2 postos 24 postos/més, 3 postos 36 postos/més e assim por diante. Sendo
assim, a disputa de lances durante o processo licitatorio se dara pelo valor de cada posto mensalmente, ou seja, o valor
unitario do posto a cada més de contrato.

Segue os quantitativos apresentados pelos Interessados:

ITEM GRUPO 01 - REITORIA
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CATSER||Quant. [|Quant. [[Total
CARGO UNID. Posto(s) ||d e
MEDIDA meses
/ano
1 Copelr9(a) — CBO 5134-25 — Carga horaria de 44 horas P0§to 14397 2 12 24
semanais /meés
2 Motor1§ta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas POftO 15008 9 1 24
semanais /meés
3 Recepc.lomsta — CBO 4221-05 — Carga horaria de 44 horas P0ft0 8729 1 1 12
semanais /més
4 Zelado.r — CBO 5141-20 — Carga horédria de 44 horas PoAsto 5380 1 1 12
semanais /més
o . Diarias
5 *Didrias — Posto de Motorista 21849 - 227
/ano
. Horas
6 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) ano 15008 - 463
7 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Z:::as 15008 - 407
8 ****Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Eﬁzas 15008 - 724
9 #kx4k Adicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Zﬁ;as 15008 - 77
ITEM GRUPO 02 - CAMPUS FLORESTA
UNID. CATSER||Quant. [[Quant. de|[Total
CARGO MEDIDA Posto(s) [|[meses/ano
10 Auyfl!lar de Agropecuarla‘— CBO 6210-05 — Carga Posto/més 15300 4 1 48
horéria de 44 horas semanais
1 Auxiliar de Coz‘mha — CBO 5135-05 — Carga horéria de Posto/més 29861 ) 12 24
44 horas semanais
1 J ardme_lro — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 1 1 1
semanais
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13 Motorl_sta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 15008 3 12 36
semanais
14 Porteiro — CBO 5174-10 — Carga horarlfl EIT’I r.eglrne de Posto/més 8729 9 1 24
escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 funcionarios)
15 Recepcmnlst? — CBO 4221-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 8729 5 12 24
horas semanais
16 Zelador — CBO 5141-20 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 1 12 12
semanais
17 *Diérias — Posto de Motorista Diarias/ano [ 21849 145
18 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano 15008 - 207
19 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano 15008 - 120
20 ****Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano 15008 - 75
21 *#*+% A dicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano 15008 - 30
ITEM GRUPO 03 - CAMPUS OURICURI
CATSER|[Quant. ||Quant. |[Total
UNID. Posto(s) [|d e
CARGO MEDIDA meses
/ano
2 Au)fl!lar de Agropecuarla‘— CBO 6210-05 — Carga Posto/més ||15300 1 12 12
horéria de 44 horas semanais
2 Auxiliar de Coz.mha — CBO 5135-05 — Carga horéria de Posto/més 22861 9 12 24
44 horas semanais
Auxili M do Predial — 143-25 —
2 ll)fl .1ar de Manutengdo .redla CBO 5143-25 — Carga Posto/més 25631 9 1 24
hordria de 44 horas semanais
25 Copelr(.)(a) — CBO 5134-25 — Carga horéaria de 44 horas Posto/més  [114397 1 12 12
semanais
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26 Posto/més |(22861 2 12 24
Cozinheiro(a) — CBO 5132-05 — Carga horaria de 44
horas semanais
27 Jardme.:lro — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més |I5380 1 1 1
semanais
28 Motorl§ta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 15008 (2 1 24
semanais
29 Operador' qe maquina copladorft —CBO 4151-30— Posto/més 15380 1 12 12
Carga horéria de 44 horas semanais
30 Porteiro — CBO 5174-10 — Carga hOI‘al‘li”:l en'1 1:eg1me de Posto/més 8729 1 1 1
escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 funcionarios)
31 Recepcmmstfi — CBO 4221-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 18729 1 12 12
horas semanais
32 *Didrias — Posto de Motorista Diarias/ano 21849 120
33 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano [|15008 - 216
34 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano [|15008 - 180
35 ****Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano |[[15008 - 114
36 *#*%% Adicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano |[[15008 - 12
ITEM GRUPO 04 - CAMPUS PETROLINA
CATSER([Quant. ||Quant. ||Total
UNID. Posto(s) [|d e
CARGO MEDIDA meses
/ano
37 Auxiliar 9perac10nal de Logls.tlca — CBO 4141-40 - Posto/més 25631 1 1 1
Carga horéria de 44 horas semanais
38 Auxiliar de Manutencao Pre(?ml — CBO 5143-25 - Posto/maés 25631 4 1 48
Carga horéria de 44 horas semanais
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39 Copeer(a) — CBO 5134-25 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 14397 1 12 1
semanais

40 Eletricista Pl:'edlal — CBO 7156-10 — Carga horéria de 44 Posto/més 14354 1 12 12
horas semanais

41 Jal‘dlll(?ll‘O — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 3 1 36
semanais

0 Motorl§ta — CBO 7824-05 — Carga horaria de 44 horas Posto/mas 15008 ) 1 24
semanais

43 Porteiro — CBO 5174-10 — Carga horafrla ’er-n regime de Posto/més 8729 3 1 36
escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 funcionarios)

a4 Recepcmmst.a — CBO 4221-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 8729 9 1 24
horas semanais

45 *Didrias — Posto de Motorista Diarias/ano || 21849 80

46 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano 15008 - 96

47 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano 15008 - 96

48 **+*Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano 15008 - 96

49 #*3*4% A dicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano 15008 - 24

ITEM GRUPO 05 - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
CATSER||Quant. (Quant. [[Total
UNID. Posto(s) |[d e
AR
CARGO MEDIDA meses
/ano

50 Motorllsta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas Posto/mas 15008 9 1 24
semanais

51 Recepcwmst? — CBO 4221-05 — Carga horaria de 44 Posto/mas 8729 6 1 72
horas semanais

52 Secreitarlo(a) Executlvo(a). — CBO 2523-05 — Carga Posto/més 16578 5 1 2
horéria de 44 horas semanais

44 de 70



UASG 158149

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

53 Telefon.lsta — CBO 4222-05 — Carga hordria de 30 horas Posto/mas 13447 ) 1 24
semanais

54 *Diérias — Posto de Motorista Diarias/ano| 21849 96

55 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano 15008 - 192

56 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano 15008 - 192

57 **+**Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano 15008 - 102

58 #**+% A dicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano 15008 - 120

ITEM GRUPO 06 - CAMPUS PETROLINA ZONA RURA (MANUTENCAO)
CARGO UNID. CATSER Scl)lsigé) dQeuirrll;ses ol
MEDIDA
/ano

59 Auxiliar de Pedrelro — CBO 7170-20 — Carga horéria de Posto/més || 25631 2 1 24
44 horas semanais
Auxiliar de Manutencdo Predial — CBO 5143-25 —

60 txar e Vanutencdo Fredial Posto/més | 25631 [ 1 12 12
Carga hordéria de 44 horas semanais

61 Eletricista Pl:'edlal — CBO 7156-10 — Carga horéria de 44 Posto/més || 14354 1 12 2
horas semanais

62 Eletricista Indu§trlal — CBO 7321-05 — Carga horaria de Posto/més || 14354 1 1 1
44 horas semanais

63 Encana!dor — CBO 7241-10 — Carga hordéria de 44 horas Posto/més || 22152 1 1 12
semanais

64 Jardlnt.elro — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 2 1 24
semanais

65 Pedreujo — CBO 7152-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més || 22160 9 12 24
semanais
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ITEM GRUPO 07 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (MANIPULAGAO DE ALIMENTOS)
CARGO UNID. AR g(;lsigé) dQeui:ll;ses ol
MEDIDA
/ano
Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins — CBO .
66 Posto/ 25631 1 12 12
8485-10 — Carga horéria de 44 horas semanais ostormes
Aucxiliar de Agroindistria para panificacao — CBO "
67 P 25631 2 12 24
8483-05 — Carga horaria de 44 horas semanais osto/més
Auxiliar de Agroindistria para processamento de
68 laticinios — CBO 8415-05 — Carga horaria de 44 horas Posto/més |[25631 1 12 12
semanais
Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horaria em
69 regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 Posto/més ([22861 7 12 84
funcionarios)
Cozinheiro(a) — CBO 5132-05 — Carga horaria em
70 regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 Posto/més |[22861 3 12 36
funcionarios)
ITEM GRUPO 08 - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (CAMPO)
CATSER|[Quant. [|Quant. |Total
UNID. Posto(s) [|d e
CARGO MEDIDA meses
/ano
7 Supervnso'r .Agrlcola (com moto).— CBO 6201-05 — Posto/més 25623 1 12 12
Carga horéria de 44 horas semanais
7 Trabalhador Rl.ll"al — CBO 6210-05 — Carga horéria de Posto/més 5380 12 12 144
44 horas semanais
Trabalhador Rural (com manuseio de agentes
73 quimicos nocivos a satide) — CBO 6210-05 — Carga Posto/més 5380 3 12 36
horéria de 44 horas semanais
74 Trabalhador l?l{ral (com 1nsalubr1da.de) — CBO 6210- Posto/més 5380 4 1 48
05 — Carga horéria de 44 horas semanais
ITEM GRUPO 09 - CAMPUS SALGUEIRO
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. ATSER . .
CARGO UNID CATS Quant. ||Quant. delTotal
MEDIDA Posto(s) ||meses/ano
75 All)fll.lal‘ de Agropecuarla.— CBO 6210-05 — Carga Posto/maés 15300 ) 0 24
horéria de 44 horas semanais
76 Auxiliar de Coz.lnha — CBO 5135-05 — Carga horaria de Posto/maés 29861 1 1 12
44 horas semanais
77 Auxiliar d’e. Manutencao Predlal. —CBO 5143-25 - Posto/més 25631 2 1 24
Carga horéria de 44 horas semanais
78 Copelr9(a) — CBO 5134-25 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 14397 1 1 12
semanais
79 Cozmhelro(aA) — CBO 5132-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 29861 1 12 12
horas semanais
80 Jardlnglro — CBO 6220-10 — Carga horéaria de 44 horas Posto/maés 5380 1 12 1
semanais
81 Motorlsta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas Posto/maés 15008 3 12 36
semanais
82 Operador’ 4e maquina COpladOl‘.a —CBO 4151-30 — Posto/maés 5380 1 1 12
Carga hordria de 44 horas semanais
83 Porteiro — CBO 5174-10 — Carga hOI‘aI‘l«::l EII'I r.eglrne de Posto/maés 8729 1 12 1
escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 funcionarios)
84 Recepcmmstfl — CBO 4221-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 13447 1 1 12
horas semanais
85 *Didrias — Posto de Motorista Diarias/ano|| 21849 - 144
86 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano 15008 - 192
87 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano || 15008 - 192
88 ****Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano || 15008 - 102
89 #kx4%kAdicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano | 15008 - 96
ITEM GRUPO 10 - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
UNID. CATSER||Quant. [[Quant. de|Total
CARGO MEDIDA Posto(s) [|meses/ano
90 All)fll‘lal" de Agropecuarlal— CBO 6210-05 — Carga Posto/més || 15300 ) 12 2
horéria de 44 horas semanais
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91 Auxiliar de Coz.mha — CBO 5135-05 — Carga horéria de Posto/més | 22861 ) 12 2
44 horas semanais

9 Cozmhelro(a_) — CBO 5132-05 — Carga horéria de 44 Posto/més || 22861 1 12 1
horas semanais

93 Jardlnglro — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 1 1 1
semanais

94 Motorl.sta — CBO 7824-05 — Carga horéria de 44 horas Posto/més || 15008 ) 1 2
semanais

95 Portelr.o — CBO 5174-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 8729 1 1 12
semanais

96 Recepcnomstfl — CBO 4221-05 - Carga horéria de 44 Posto/més 8729 1 1 12
horas semanais

97 Zelador — CBO 5141-20 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 3 12 36
semanais

L. . Diarias
98 *Didrias — Posto de Motorista 21849 - 96
/ano

99 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano | 15008 - 192

100 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano | 15008 - 192

101 ****Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano | 15008 - 102

102 #*34% A dicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano [ 15008 - 120

ITEM GRUPO 11 - CAMPUS SERRA TALHADA
CARGO UNID. CATSER| I?CI)JSEtl(I)l(LS) dQuarEt. . Total
MEDIDA ¢ mese
/ano

103 Auxiliar de Coz?nha — CBO 5135-05 — Carga horaria de Posto/més 29861 ) 1 2

44 horas semanais
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104 . . Posto/més 14397 12 12
Copeiro(a) — CBO 5134-25 — Carga horaria de 44 horas
semanais

105 Cozmhelro(a.) — CBO 5132-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 29861 1 1
horas semanais

106 Jardlm?lro — CBO 6220-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 5380 1 12
semanais

107 Motorl.sta — CBO 7824-05 — Carga horéaria de 44 horas Posto/més 15008 1 2
semanais

108 POI‘tElI‘.O — CBO 5174-10 — Carga horéria de 44 horas Posto/més 8729 12 2
semanais

109 Recepcmmst.ji — CBO 4221-05 — Carga horéria de 44 Posto/més 8729 1 1
horas semanais

110 *Didrias — Posto de Motorista Diarias/ano| 21849 144

111 **Horas Extras — Posto de Motorista (50%) Horas/ano || 15008 120

112 ***Horas Extras — Posto de Motorista (75%) Horas/ano 15008 72

113 **+**Horas Extras — Posto de Motorista (100%) Horas/ano 15008 48

114 #**4% A dicional Noturno — Posto de Motorista (25%) Horas/ano 15008 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.269.533,24

Para fins de estimativa de valor, optamos pela pesquis em site especializado aplicando os filtros necessérios para limitar a regido
de prestacdo de servigos dos resultados obtidos. Ainda na pesquisa, foram considerados os resultados mais recentes em termos de
pregdes realizados por outros 6rgdos. Vale lembrar que a pesquisa aqui realizada ndo detalhou os pontos contidos na planilha de
custo para obtencdo do valor de cada posto. Por se tratar de um valor estimado, aplicamos apenas os filtro supracitados e
adotamos o valor considerando o nome do posto do servigos e, para alguns casos ndo encontrados com a mesma nomeclatura,
adotamos o valor de referéncia de outros cargos de mesma natureza. Persistindo a impossibilidade de adogdo de valores de outros
cargos, adotamos o valor dos tltimos pregdes realizados em estamos vizinhos ao nosso. Dessa forma, chegamos ao valor
estimado de cada uma das Unidades. Ratificamos que o setor de contabilidade em parceria com a Diretoria de Licitagdes ird
realizar a planilha de custo base para cada um dos postos elencados abaixo.

Na oportunidade, seguem alguns pregdes citados como base para estimativa de valor:
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® Pregdo 08/2021 — Superintendencia Regional da Policia Federal - UASG 200113;
® Pregdo 02/2021 — Prefeitura de Ibimirim — UASG 982431
® Pregdo 382021 — Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello — UASG 155912
® Pregdo 09/2021 — Fundagdo Joaqui Nabuco — UASG 344002
® Pregdo 01/2021 — Centro de Tecnologia Estratégicas do Nordeste — UASG 240137
® Pregdo 09/2021 — Instituto Federal Baiano — Campus Irucuca — UASG 154617
® Pregdo 07/2021 — Laboratorio Feeral de Defesa Agropecuario de Pernambuco — 130016
® Pregdo 08/2021 — Superintendencia de Administracdo do Ministério da Fezendo em Pernambuco — UASG 170055
ITEM |[[GRUPO 01: REITORIA
VALOR
QUANTIL VALOR VALOR
ESTIMADO
UNID. QUANT. DE o ESTIMADO ||[ESTIMADO
CARGO CATSER TOTAL POR MES o
MEDIDA POSTO(S) MESES POR PORMES ||ANUAL
/ANO R$ R$
POSTO (R$) (®%) ®3)
Copeiro(a) - CBO
5134-25 — Carga .
1 . Posto/meés 14397 2 12 24 2.348,14 4.696,28 56.355,36
horéria de 44 horas
semanais
Motorista — CBO 08
4.508,37
7824-05 — Carga R
2 L. Posto/mes 15008 2 12 24 9.016,74 108.200,88
horéria de 44 horas
semanais
Recepcionista —
CBO 4221-05 — .
3 . Posto/més 8729 1 12 12 2.701,15 2.701,15 32.413,80
Carga hordéria de 44
horas semanais
Zelador — CBO
5141-20 — Carga R
4 } Posto/més 5380 1 12 12 2.340,80 2.340,80 28.089,60
horéria de 44 horas
semanais
*Didrias — Posto de .
5 . Diarias/ano 21849 227 91,96 20.874,92
Motorista
**Horas Extras —
6 Posto de Motorista Horas/ano 15008 463 25,49 11.801.87
(50%)
***Horas Extras —
7 Posto de Motorista Horas/ano 15008 407 29,74 12.104,18
(75%)
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****Horas Extras —
Posto de Motorista
(100%)

Horas/ano

15008

724
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33,99

24.608,76

skt A dicional
Noturno — Posto de
Motorista (25%)

Horas/ano

15008

77

4,25

327,25

TOTAL ESTIMADO

294.776,62

ITEM

GRUPO 02: CAMPUS FLORESTA

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL

DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR

ESTIMADO

POR MES
POR

POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(R$)

VALOR

ESTIMADO

ANUAL
(R9)

10

Auxiliar de
Agropecuaria —
CBO 6210-05—
Carga horéria de 44
horas semanais

Posto/més

15300

12

48

3.157,82

12.631,28

151.575,36

11

Auxiliar de Cozinha
— CBO 5135-05 —
Carga hordria de 44
horas semanais

Posto/més

22861

12

24

2.624,86

5.249,72

62.996,64

12

Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

12

2.697,88

2.697,88

32.374,56

13

Motorista — CBO
7824-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

36

4.508,37

13.525,11

162.301,32

14

Porteiro — CBO
5174-10 — Carga
horéria em regime
de escala 12/36
(para cada 1 posto,

2 funcionarios)

Posto/més

8729

12

24

6.496,12

12.992,24

155.906,88

15

Recepcionista —
CBO 4221-05 -
Carga horéria de 44

horas semanais

Posto/més

8729

12

24

2.701,15

5.402,30

64.827,60
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16

Zelador — CBO
5141-20 — Carga
horéaria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

2.340,80

2.340,80

28.089,60

17

*Didrias — Posto de

Motorista

Diarias/ano

21849

227

91,96

20.874,92

18

**Horas Extras —
Posto de Motorista
(50%)

Horas/ano

15008

463

25,49

11.801,87

19

***Horas Extras —
Posto de Motorista
(75%)

Horas/ano

15008

407

29,74

12.104,18

20

****Horas Extras —
Posto de Motorista
(100%)

Horas/ano

15008

724

33,99

24.608,76

21

#kskrk Adicional
Noturno — Posto de
Motorista (25%)

Horas/ano

15008

77

4,25

327,25

TOTAL ESTIMADO

727.788,94

ITEM

GRUPO 03: CAMPUS OURICURI

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL

DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR
ESTIMADO
POR MES
POR POSTO
(R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(R$)

VALOR

ESTIMADO

ANUAL
(R$)

22

Aucxiliar de
Agropecuaria —
CBO 6210-05 —
Carga hordéria de 44

horas semanais

Posto/més

15300

12

12

3.157,82

3.157,82

37.893,84

23

Auxiliar de Cozinha
— CBO 5135-05 —
Carga horéria de 44

horas semanais

Posto/més

22861

12

24

2.624,86

5.249,72

62.996,64

24

Auxiliar de
Manutencao
Predial - CBO

Posto/més

25631

12

24

3.124,64

6.249,28

74.991,36
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horéria de 44 horas

semanais
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25

Copeiro(a) — CBO
5134-25 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

14397

12

12

2.348,14 2.348,14

28.177,68

26

Cozinheiro(a) -
CBO 5132-05 —
Carga horéria de 44

horas semanais

Posto/més

22861

12

24

2.790,00 5.580,00

66.960,00

27

Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

12

2.697,88 2.697,88

32.374,56

28

Motorista — CBO
7824-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

24

4.508,37
9.016,74

108.200,88

29

Operador de
maquina copiadora
— CBO 4151-30 —
Carga hordéria de 44
horas semanais

Posto/més

5380

12

12

2.752,51 2.752,51

33.030,12

30

Porteiro — CBO
5174-10 — Carga
horéria em regime
de escala 12/36
(para cada 1 posto,

2 funcionarios)

Posto/més

8729

12

12

6.496,12 6.496,12

77.953,44

31

Recepcionista —
CBO 4221-05 -
Carga horéria de 44
horas semanais

Posto/més

8729

12

12

2.701,15 2.701,15

32.413,80

32

*Diarias — Posto de

Motorista

Diarias/ano

21849

120

91,96

11.035,20

33

**Horas Extras —
Posto de Motorista
(50%)

Horas/ano

15008

216

25,49

5.505,84
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34 Horas/ano
***Horas Extras —

Posto de Motorista
(75%)

15008

180

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

29,74

5.353,20

****Horas Extras —
35 Posto de Motorista  |[Horas/ano
(100%)

15008

114

33,99

3.874,86

sokskxk A dicional
36 Noturno — Posto de  |[Horas/ano
Motorista (25%)

15008

12

4,25

51,00

VALOR ESTIMADO

580.812,42

ITEM [[GRUPO 04: CAMPUS PETROLINA

UNID.
MEDIDA

CARGO

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL
DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR
ESTIMADO
POR MES
POR
POSTO (R$)

VALOR

R$)

ESTIMADO
POR MES

VALOR

ESTIMADO

ANUAL
(R9)

Auxiliar
Operacional de
Logistica — CBO .
37 Posto/meés
4141-40 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

25631

12

12

3.740,00 3.740,00

44.880,00

Auxiliar de

Manutencao Predial
38 |- CBO 5143-25 - Posto/més
Carga horaria de 44

horas semanais

25631

12

48

3.124,64 12.498,56

149.982,72

Copeiro(a) - CBO
5134-25 — Carga R
39 Posto/més
horaéria de 44 horas

semanais

14397

12

12

2.348,14 2.348,14

28.177,68

Eletricista Predial
— CBO 7156-10 — .
40 . Posto/meés
Carga horaria de 44

horas semanais

14354

12

12

4.413,68 4.413,68

52.964,16

Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga .
41 ; Posto/mes
horéria de 44 horas

semanais

5380

12

36

2.697,88 8.093,64

97.123,68
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42

Motorista — CBO
7824-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

24

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

4.508,37

9.016,74

108.200,88

43

Porteiro — CBO
5174-10 — Carga
horéria em regime
de escala 12/36
(para cada 1 posto,

2 funcionarios)

Posto/més

8729

12

36

6.496,12

19.488,36

233.860,32

a4

Recepcionista —
CBO 4221-05 -
Carga hordria de 44
horas semanais

Posto/més

8729

12

24

2.701,15

5.402,30

64.827,60

45

*Diarias — Posto de

Motorista

Diarias/ano

21849

80

91,96

7.356,80

46

**Horas Extras —
Posto de Motorista
(50%)

Horas/ano

15008

96

25,49

2.447,04

47

***Horas Extras —
Posto de Motorista
(75%)

Horas/ano

15008

96

29,74

2.855,04

48

****Horas Extras —
Posto de Motorista
(100%)

Horas/ano

15008

96

33,99

3.263,04

49

skskxk A dicional
Noturno — Posto de
Motorista (25%)

Horas/ano

15008

24

4,25

102,00

VALOR ESTIMADO

796.040,96

ITEM

GRUPO 05: CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (SUPORTE)

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

DE
MESES
/ANO

QUANTL

TOTAL

VALOR

ESTIMADO

POR MES
POR

POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(RS)

VALOR

ESTIMADO

ANUAL
(R9)

50

Motorista— CBO
7824-05 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

24

4.508,37

9.016,74

108.200,88
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51

Recepcionista —
CBO 4221-05 -
Carga hordria de 44
horas semanais

Posto/més

8729

12

72

2.701,15

16.206,90

194.482,80

52

Secretario(a)
Executivo(a) - CBO
2523-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

16578

12

24

8.529,08

17.058,16

204.697,92

53

Telefonista — CBO
4222-05 — Carga
horéria de 30 horas

semanais

Posto/més

13447

12

24

2.674,73

5.349,46

64.193,52

54

*Didrias — Posto de

Motorista

Diarias/ano

21849

96

91,96

8.828,16

55

**Horas Extras —
Posto de Motorista
(50%)

Horas/ano

15008

192

25,49

4.894,08

56

***Horas Extras —
Posto de Motorista
(75%)

Horas/ano

15008

192

29,74

5.710,08

57

****Horas Extras —
Posto de Motorista
(100%)

Horas/ano

15008

102

33,99

3.466,98

58

Fkkxk Adicional
Noturno — Posto de
Motorista (25%)

Horas/ano

15008

120

4,25

510,00

VALOR ESTIMADO

594.984,42

ITEM

GRUPO 06: CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (MANUTENGAO)

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL
DE MESES
/ANO

TOTAL

VALOR

ESTIMADO

POR MES
POR

POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(RS)

VALOR
ESTIMADO
ANUAL
(R9)

59

Auxiliar de
Pedreiro — CBO
7170-20 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

25631

12

24

3.955,85

7.911,70

94.940,40
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60

Aucxiliar de
Manutengao
Predial - CBO
5143-25 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

25631

12

12

3.124,64

3.124,64

37.495,68

61

Eletricista Predial
— CBO 7156-10 —
Carga hordria de 44
horas semanais

Posto/més

14354

12

12

4.413,68

4.413,68

52.964,16

62

Eletricista
Industrial - CBO
7321-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

14354

12

12

4.413,68

4.413,68

52.964,16

63

Encanador — CBO
7241-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

22152

12

12

4.413,68

4.413,68

52.964,16

64

Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

24

2.697,88

5.395,76

64.749,12

65

Pedreiro — CBO
7152-10 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

22160

12

24

4.413,68

8.827,36

105.928,32

VALOR ESTIMADO

462.006,00

ITEM

GRUPO 07: CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (MANIPULAGAO DE ALIMENTOS)

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTIL.
DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR
ESTIMADO
POR MES
POR
POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(R$)

VALOR
ESTIMADO
ANUAL
(R9)

66

Aucxiliar de
Agroindistria para
Carnes e Afins —
CBO 8485-10 —
Carga hordria de 44
horas semanais

Posto/més

25631

12

12

3.342,32

3.342,32

40.107,84

Auxiliar de
Agroindastria para

panificacao — CBO
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67

8483-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

25631

12

24

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

2.917,75

5.835,50

70.026,00

68

Aucxiliar de
Agroindistria para
processamento de
laticinios — CBO
8415-05 — Carga
horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

25631

12

12

2.917,75

2.917,75

35.013,00

69

Auxiliar de Cozinha
— CBO 5135-05 —
Carga hordria em
regime de escala 12
/36 (para cada 1
posto, 2

funcionarios)

Posto/més

22861

12

84

3.051,33

21.359,31

256.311,72

70

Cozinheiro(a) —
CBO 5132-05 —
Carga horéria em
regime de escala 12
/36 (para cada 1
posto, 2

funcionarios)

Posto/més

22861

12

36

5.397,81

16.193,43

194.321,16

VALOR ESTIMADO

595.779,72

ITEM

GRUPO 08: CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (CAMPO)

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL

DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR
ESTIMADO
POR MES
POR
POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(RS)

VALOR
ESTIMADO
ANUAL
(R9)

71

Supervisor
Agricola (com
moto) — CBO 6201-
05 — Carga horéria
de 44 horas semanais

Posto/més

25623

12

12

3.408,67

3.408,67

40.904,04

72

Trabalhador Rural
— CBO 6210-05 —
Carga hordéria de 44
horas semanais

Posto/més

5380

12

12

144

2.961,23

35.534,76

426.417,12

73

Trabalhador Rural
(com manuseio de
agentes quimicos
nocivos a saude) —
CBO 6210-05 —

Posto/més

5380

12

36

3.553,47

10.660,42

127.924,92
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74

Trabalhador Rural
(com
insalubridade) —
CBO 6210-05 —
Carga horéria de 44

horas semanais

Posto/més

5380

12

48

3.849,60

15.398,39

184.780,80

VALOR ESTIMADO

780.026,88

ITEM

GRUPO 09: CAMPUS SALGUEIRO

CARGO

UNID.
MEDIDA

CATSER

QUANT.
POSTO(S)

QUANTL
DE
MESES
/ANO

TOTAL

VALOR
ESTIMADO
POR MES
POR
POSTO (R$)

VALOR
ESTIMADO
POR MES
(R$)

VALOR
ESTIMADO
ANUAL
(R9)

75

Auxiliar de Agropecuaria —
CBO 6210-05 — Carga horéria

de 44 horas semanais

Posto/més

15300

12

24

3.157,82

6.313,64

75.787,68

76

Auxiliar de Cozinha — CBO
5135-05 — Carga horaria de 44
horas semanais

Posto/més

22861

12

12

2.624,86

2.624,86

31.498,32

77

Auxiliar de Manutengao
Predial —- CBO 5143-25 —
Carga horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

25631

12

24

3.124,64

6.249,28

74.991,36

78

Copeiro(a) - CBO 5134-25 —
Carga horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

14397

12

12

2.348,14

2.348,14

28.177,68

79

Cozinheiro(a) - CBO 5132-
05 — Carga hordéria de 44 horas

semanais

Posto/més

22861

12

12

2.790,00

2.790,00

33.480,00

80

Jardineiro — CBO 6220-10 —
Carga horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

12

2.697,88

2.697,88

32.374,56

81

Motorista — CBO 7824-05 —
Carga horaria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

36

4.508,37

13.525,11

162.301,32

Operador de maquina
copiadora — CBO 4151-30 —
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82 ||Carga horaria de 44 horas Posto/més 5380 12 12 2.752,51 2.752,51 33.030,12
semanais
Porteiro — CBO 5174-10 —
Carga horéria em regime de .
83 Posto/més 8729 12 12 6.496,12 6.496,12 77.953,44
escala 12/36 (para cada 1
posto, 2 funcionarios)
Recepcionista — CBO 4221-
84 ||05 — Carga horaria de 44 horas |[Posto/més 13447 12 12 2.701,15 2.701,15 32.413,80
semanais
85 ||*Diarias — Posto de Motorista [|[Diarias/ano|| 21849 - 144 91,96 13.242,24
**Horas Extras — Posto de
86 . Horas/ano 15008 - 192 25,49 4.894,08
Motorista (50%)
***Horas Extras — Posto de
87 Horas/ano 15008 - 192 29,74 5.710,08
Motorista (75%)
****Horas Extras — Posto de
88 . Horas/ano 15008 - 102 33,99 3.466,98
Motorista (100%)
#kkxk A dicional Noturno —
89 i Horas/ano 15008 - 96 4,25 408
Posto de Motorista (25%)
VALOR ESTIMADO 609.729,66
ITEM [[GRUPO 10: CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA VALOR
ESTIMADO VALOR VALOR
QUANTL bR MBS |ESTIMADO [ESTIMADO
UNID. UANT. DE A
CARGO CATSER Q TOTAL PORMES  |ANUAL
MEDIDA POSTO(S) MESES POR ®$) ®9)
/ANO POSTO (R$)
Auxiliar de
Agropecuaria —
90 ||ICBO 6210-05 - Posto/més 15300 2 12 24 3.157,82 6.313,64 75.787,68
Carga horéria de 44
horas semanais
Auxiliar de Cozinha
— CBO 5135-05 — .
91 . Posto/més 22861 2 12 24 2.624,86 5.249,72 62.996,64
Carga hordéria de 44
horas semanais
Cozinheiro(a) —
CBO 5132-05 - R
92 . Posto/més 22861 1 12 12 2.790,00 2.790,00 33.480,00
Carga horéria de 44
horas semanais
Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga .
93 . Posto/més 5380 1 12 12 2.697,88 2.697,88 32.374,56
horéria de 44 horas
semanais
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Motorista — CBO
7824-05 — Carga R
94 . Posto/més 15008 2 12 24 4.508,37 9.016,74 108.200,88
horéria de 44 horas R o
semanais
Porteiro — CBO
5174-10 — Carga R
95 . Posto/més 8729 1 12 12 3.083,00 3.083,00 36.996,00
horaria de 44 horas
semanais
Recepcionista —
CBO 4221-05 - R
96 . Posto/més 8729 1 12 12 2.701,15 2.701,15 32.413,80
Carga horaria de 44
horas semanais
Zelador — CBO
5141-20 — Carga .
97 . Posto/meés 5380 3 12 36 2.340,80 7.022,40 84.268,80
horaria de 44 horas
semanais
*Didrias — Posto de .
98 . Diarias/ano 21849 96 91,96 8.828,16
Motorista
**Horas Extras —
99 Posto de Motorista Horas/ano 15008 192 25,49 4.894,08
(50%)
***Horas Extras —
100 |(Posto de Motorista Horas/ano 15008 192 29,74 5.710,08
(75%)
***k*Horas Extras — 3.466,98
101 |[|Posto de Motorista Horas/ano 15008 102 33,99
(100%)
Fkkxk Adicional
102 |[Noturno — Posto de |[Horas/ano 15008 120 4,25 510,00
Motorista (25%)
VALOR ESTIMADO 489.927,66
ITEM |[[GRUPO11: CAMPUS SERRA TALHADA VALOR
ESTIMADO VALOR VALOR
QUANTL poR MBS |ESTIMADO [ESTIMADO
UNID. UANT. DE A
CARGO CATSER Q TOTAL PORMES  (|ANUAL
MEDIDA POSTO(S) MESES POR ®$) ®$)
/ANO POSTO (R$)
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103

Aucxiliar de Cozinha
— CBO 5135-05 —
Carga hordéria de 44
horas semanais

Posto/més

22861

12

24

Estudo Técnico Preliminar 12/2022

2.624,86

5.249,72

62.996,64

104

Copeiro(a) - CBO
5134-25 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

14397

12

12

2.348,14

2.348,14

28.177,68

105

Cozinheiro(a) —
CBO 5132-05 -
Carga horaria de 44

horas semanais

Posto/més

22861

12

12

2.790,00

2.790,00

33.480,00

106

Jardineiro — CBO
6220-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

5380

12

12

2.697,88

2.697,88

32.374,56

107

Motorista — CBO
7824-05 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

15008

12

12

4.508,37

4.508,37

54.100,44

108

Porteiro — CBO
5174-10 — Carga
horéria de 44 horas

semanais

Posto/més

8729

12

24

3.083,00

6.166,00

73.992,00

109

Recepcionista —
CBO 4221-05 -
Carga hordéria de 44
horas semanais

Posto/més

8729

12

12

2.701,15

2.701,15

32.413,80

110

*Didrias — Posto de

Motorista

Diarias/ano

21849

144

91,96

13.242,24

111

**Horas Extras —
Posto de Motorista
(50%)

Horas/ano

15008

120

25,49

3.058,80

112

***Horas Extras —
Posto de Motorista
(75%)

Horas/ano

15008

72

29,74

2.141,28

113

****Horas Extras —
Posto de Motorista
(100%)

Horas/ano

15008

48

33,99

1.631,52
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Fkskxk A dicional
114 fINoturno — Posto de Horas/ano 15008 - 12 4,25 51,00
Motorista (25%)
VALOR ESTIMADO 337.659,96

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O agrupamento de itens em lote, se faz necessario na presente contratagdo, uma vez que se tratam de demandas pertinentes a
unidades administrativas distintas, localizadas em seis municipios diferentes (Petrolina, Santa Maria da Boa Vista, Ouricuri,
Salgueiro, Serra Talhada e Floresta), fato que deve ser levado em consideragdo para realizagdo do agrupamento dos itens (com
grupos para cada unidade administrativa). O agrupamento proposto se justifica visto que, a contratacdo por item sera técnica e
economicamente inviavel, uma vez que, dessa forma, podera ocorrer a homologacdo de uma quantidade muito grande de
empresas, 0 que impossibilitaria o gerenciamento de um niimero muito grande de contratos, trazendo altos custos e ineficiéncia a
Administracgo. A gestdo de um Unico contrato por unidade administrativa vinculado ao |F Sert@o PE, trard maior eficiéncia &
prestacdo do servigo, facilitando a gestdo do contrato e possibilitando o melhor cumprimento das prerrogativas de
acompanhamento dos servigos prestados nos moldes da IN N° 05/2017. Vale salientar que o agrupamento dos itens na
contratacdo objeto deste Termo ndo configurara perda de economia de escala, uma vez que os fornecedores habilitados a
participar do certame oriundo deste processo estardo aptos a ofertar lances em todos os itens de todos os grupos, podendo
concorrer de maneira ampla. A realizaggo desta licitagdo por item poderia inviabilizar a gestdo dos inimeros contratos que se
originariam ap6s a homol ogagéo.

Nota-se ainda que optou-se também por um agrupamento especifico na demanda apresentada pelo Campus Petrolina Zona Rural.
Nesse sentido, justifica-se tal necessidade considerando o vulto da demanda total e a relacdo existente entre os cargos. De tal
forma que ao optar por um grupo Unico com a demanda total poderiamos restringir a participagéo de empresas e/ou comprometer
a competitividade entre os licitantes, considerando a possibilidade de haver empresas que ndo apresentassem condi¢des de of ertar
amao de obra para todos os postos daguela Unidade Administrativa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nota-se que a demanda apresentada contempla 0s materiais necessarios para a execugdo dos servicos a serem prestados. No
entanto, alguns postos de trabalho guardam relagéo de dependéncia com outras contratactes, como por exemplo:

Servico de gerenciamento de combustivel e manuteng&o de veiculos;
Servico de Telefonia Fixa;

Contratacdo de Géstipo GLP;

Aquisicdo de Géneros Alimenticios;

Insumos Agricolas

AguaMineral

Tais contratagdes precisam estar vigentes ou com saldo suficiente para contratacdo de forma a subsidiar a prestagdo dos servicos
a serem prestados pela empresa contratada para prestacdo de servico de apoio administrativo de alguns cargos.

Em relagdo a contratacdo de cargos que se relacionam com o contrato de manutengdo predial, os campi apresentaram a seguinte
justificativa:

CAMPUS OURICURI

No cotidiano do campus, existem peguenos servigos e reparos que o referido contrato ndo consegue atender, por serem boa parte
intempestivos e que pelo fato de ndo termos a disposi¢do da empresa prestadores na cidade, e por estarmos distante da Reitoria,
dificulta assm o atendimento da demanda naguele momento. Citamos por exemplo, reparos na rede hidréaulica, que por ventura,
ocorrer o rompimento de uma tubulacdo a empresa teria até 24 horas para atender a0 chamado, ocasionando o prejuizo imenso de
desperdicio de d&gua ou até mesmo a troca de uma simples |dmpada ho campus, que necessitamos realizar chamados. Pensando
nisso, foi solicitado a incluso de um posto de Auxiliar de manutengéo predial, no processo de apoio administrativo, para fazer
esses pequenos servigos e reparos (hidréulico, estrutural e elétrico), que pelo fato de possuirmos em estoque no almoxarifado,
materiais para servigos de pequeno porte, e que naguele momento a ndo execugdo pode acarretar prejuizos, dependendo do
caso, até a suspensdo das atividades académicas e administrativas naquele dia.
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CAMPUS PETROLINA

Justificamos a inclusdo de demanda do posto de Eletricista para o contrato de servicos de apoio administrativo apesar de
estarmos com contrato de manutencdo predial Vigente, devido a necessidades pontuais e urgentes que ao longo da prestacéo de
servicos por parte da empresa contratada ndo est&o sendo contempladas de forma imediata as necessidades desta unidade devido
a questdes contratuais que demandam levantamento de materiais, prazo para apresentacdo de orcamento/aprovagao e execucao,
sem contar com o aporte financeiro necessario para autorizago e execucdo dos servigos. Ademais, vale destacar que, jativemos
servicos que ndo foram contemplado/atendidos dentro do prazo e que tivemos que suspender atividades pedagdgicas e
administrativas por periodos superiores a 10 dias causando prejuizos diversos no que diz respeito a reposicéo de aulas e carga
horéria de professores/técnicos e alunos. O posto demandado trard o refor¢o na equipe de manutencdo desta unidade que tem
funcionamento nos trés Turnos e setores diversos.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

A Unidade possui infragstrutura fisica antiga, cujos desgastes habituais de utilizagéo acabam por demandar reparos recorrentes.
Neste sentido, tais postos sdo cruciais no atendimento e o provisionamento de solugdes rdpidas e pontuais que surgem de modo
intempestivo na unidade, sobretudo, porque repercutem, muitas das vezes, diretamente na regularidade das operagdes
institucionais necessdrias ao atingimento dos objetivos da Instituicdo. Sob a forma da “contratagdo de manutencdo predia”, a
logistica convencional requerida na prestacdo do servico inviabiliza qualquer atendimento de reparos e correcdes em tempo habil
a solucdo de demandas urgentes e intempestivas. N&o seriam possivels sem a incorporagdo desses postos no quadro permanente
dainstituicao;

Considerando que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o suporte ao desenvolvimento das atividades fins, umavez que
0 posto de eletricista predial, por exemplo, a demanda necessaria para que possa atender com presteza a execugao dos servicos de
todo o Campus sdo de dois profissionais para elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando calculo dos condutores
elétricos para aumento de cargas, fazer manutencdo elétrica preventiva, verificando quadro de distribuicdo de forgas,
componentes el étricos, transformadores de alta e baixa tensdo, estabilizadores, quadros de comandos, casa de méaquinas, rede de
distribuicéo, |ampadas e outros equipamentos el étricos, fazendo as substitui¢cdes necessarias no menor tempo hébil.

Consta explicitar, a este respeito, que o desgaste da rede de instalacdo elétrica predial ao longo dos anos, natural das instalaces
em ambiente rural, suscitam igualmente a elevagdo do nimero de ocorréncias para as quais a equipe de manutencdo necessita das
habilidades dos postos requeridos a contratagdo, especificamente em que pese os postos de eletricista predial, auxiliar de pedreiro
e pedreiro.

Quanto ao posto de eletricista industrial, a area institucional comporta uma grande extenséio de redes de alta tensdo, sendo
marcante a necessidade de rotinas e reparo face as mais diversas circunstancias inerentes a espagos rurais. Soma-se a isso, a
depreciagdo natural das instalacBes elétricas da rede exposta bem como os numerosos casos de oscilagdes/queda de energia que
repercutem no funcionamento dos equipamentos el étricos e ensgjam intervengdes reparadoras urgentes para as quais somente
esse profissional esta habilitado. Da mesma forma, consta expressiva a demanda por intervengdes de reparos e gjustes em
equipamentos diversos imprescindives as rotinas de Campo e laboratoriais. Notoriamente, em tais situagdes a presteza e pericia
sdo fundamentais para a mitigagdo de dano ao patrimdénio e/ou rotina institucional, motivo pelo qual o posto supracitado,
mostrase, a compreensdo da Administraggo, importantes a sequéncia das atividades institucionais com o melhor gerenciamento
do patriménio institucional e visando a diminui¢do de ocorréncias comprometedoras arotina dos setores.

Assim, considerando a &rea total do Campus Petrolina Zona Rural, aidade do Campus e as condi¢des da estrutura predial
existentes com suas instalages antigas, faz-se necessério a contratagdo desses profissionais para o atendimento das urgéncias que
surgem no diaadia, e dessa forma ndo causar ainterrupgéo da atividade fim da institui¢do.

CAMPUS SALGUEIRO

Justificamos a inclusdo de demanda do posto de Auxiliar de Manutencdo Predial para o contrato de servicos de apoio
administrativo, apesar de estarmos com contrato de manutengdo predial vigente, devido a necessidades pontuais e urgentes que
a0 longo da prestagdo de servigos por parte da empresa contratada ndo estdo sendo contempladas de forma imediata as
necessidades desta I nstitui¢do. Por vezes deparamos com varias situactes, que de certa forma sdo emergenciais, e que demandam
uma resposta rapida e positiva, no sentido de ndo trazer impactos a normalidade das atividades I nstitucionais. Reforgamos que as
instalacbes desta unidade encontram-se com mais de dose anos de funcionamento e, muitas vezes, falhas e reparos ocorrem com
maior frequéncia, sendo necessario um acompanhamento mais efetivo e permanente por pessoa capacitada e experiente em
diversas areas da manutencéo predial local. Vale destacar que, ja tivemos muitos servigos que ndo foram atendidos dentro do
prazo. O posto demandado trard o reforgo e 0 acompanhamento nesta Unidade. A manutengdo serd necesséria e continua, pois, o
Campus esta em pleno funcionamento, atendendo e aberto nos trés turnos, com aulas e demais atividades no formato presencial.
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11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

Por se tratar de um servigo auxiliar, a contratacdo do servico de apoio administrativo dard suporte indireto nas atividades
desenvolvidas, oferecendo aos servidores e ao publico em geral o suporte e o bem-estar de todos no desempenho das suas
atividades. Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituico estéo diretamente ligadas ao alcance dos objetivos
estratégicos tragcados no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Ainda se tratando do PDI, para estruturar os objetivos estratégicos, foram definidas quatro perspectivas: Orcamento; Pessoas e
Infraestrutura; Processos, e Resultados para a Sociedade. Considerando a primeira, essa contratagdo guarda relacdo com o
objetivo dessa perspectiva, conforme quadro abaixo extraido do PDI 2019-2023 | F Sertdo-PE.

Quadro 2 - Objetivos e indicadores da perspectiva P1 "ORCAMENTO",
-_-

01 ndice de economicidade de gastos

02 Gasto corrente por matricula

I:B indice de captagio de recursos orgamentanos adicionais
mummummmummme

Dessa forma, a contratacdo em questdo servira de base para medig¢do e acompanhamento de metas definidas, conforme quadro a
seguir (PDI 2019/2023 - IF Sertdo-PE):

INFORMAGOES GERAIS
MNome do indice 101 - Indice de economicidade de gastos
Descricdo Mede a ehiciencia da utlizacdo dos recursos na aquisicao de bens e contratacdo de senicos.
Dhbjetivo Qtimizar a utilizacfio dos recursos orcamentanos
Perspeciiva Orcamento
Referencia -
INFORMACOES METODOLOGICAS
_ valor homologado registrado em atas
Fijmpla do cculo valor estimado pela administracao )-mu
Unidade de medida Percentual
(Polandade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Prd—Renuna de Orcamento e Administracdo
Ano do (iltimo pardmetro [ Valor desse % |
2019 2020 2021 2022
- a definir a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 21 2022 2023

Ainda considerando o cenério do Plano de Desenvolvimento Institucional do |FSertdoPE (2019-2023), essa contratagdo guarda
relagdo também com o Objetivo Estratégico “O01 - Otimizar a utilizagdo dos recursos orgamentérios’. Detalhando ainda um
pouco mais, entende-se que este processo de contratacdo esté diretamente ligado com as seguintes iniciativas:

AO02 - Padronizago nas especificagbes dos Item Licitados e implementacdo de Contratagdes Compartilhadas;
AO05 - Centralizagdo de Compras,

AQ9 - Implementacdo de Sistema de Gest&o de Contratos Terceirizados,

A10 - Revisdo nos Modelos Contratuais de Terceirizados,

Em relacéo ao Plano de Contratagdo Anua (PCA 2022) todas as Unidades interessadas apresentaram suas respectiva previso de
contratacdo, conforme pode ser verificado no Portal Nacional de Contratages Publicas, especificamente através do link:
https://pncp.gov.br/pca/10830301000104/2022
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se, com essa contratagéo, que as demandas rotineiras de servicos considerados acessorios da instituicéio sejam supridos
com contratagdo de empresa terceirizada, de forma que a instituigdo possa envidar esforgos nas atividades finalisticas a que
se destina, conforme aLei 11.892/2008.

Dado o suporte dessa contratagdo, pretende-se impulsionar também o cumprimento das metas estratégicas apontadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) do IFSert&oPE. Sendo assim, essa contratagdo de servigos visa subsidiar o
cumprimento da missao, visdo e valores institucionais ja que os objetivos propostos neste Plano guardam relagdo direta com esse
cumprimento.

De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

Otimizar aforca de trabalho que possuimos tanto na gestéo quanto fiscalizag&o de contratos,
Mitigar ~ chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa  gerar desgaste ou custos para esta
institui c&o;

® Garantir aboa execucdo dos servigos de apoio administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade

® Permitir a alocagdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que colaboradores terceirizados
executem as atividades necessérias ao suporte daguelas.
® Manter aqualidade na prestagdo dos servicos de ensino, pesquisa e extensao;

® Economicidade, ao realizar contratac&o de profissional especializado;

® Economicidade ao colocar os itens em lotes visando a contratagdo de uma sO empresa, gerando dinamismo e rapidez no
atendimento a demanda

13. Providencias a serem Adotadas

Para fomentar a execucdo dos servigos, cada Unidade do | FSert&oPE devera promover agdes necessarias para 0 cumprimento do
contrato por parte da contratante. A titulo de exemplo, podemos citar:

® Disponibilizacdo de local fisico para guarda dos materiais e equipamentos solicitados para os postos de trabal ho;
® Manter vigente 0s outros servicos e demais contratagdes que guardem relagdo com a execucdo dos servigos a serem
prestados nessa contratag@o de apoio administrativo;

No tocante a devida fiscalizagdo de contrato, sugere-se que cada Unidade tome as providéncias necessérias para munir os futuros
fiscais de informagdes relacionadas a plena execugdo deste contrato, fornecendo, se necessario, curso de capacitagdo especifico
voltado para fiscalizag@o de contrato de prestac@o de servigos terceirizados. Por se tratar de uma contratacdo em que todas as
Unidades tém contratagdo vigente e constante historicamente, essa avaliagdo deve ser feita por cada Unidade considerando a sua
realidade especifica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Durante a prestagéo do servigo, a empresa contratada devera adotar préticas de sustentabilidade para redugéo dos possiveis
impactos ambientai s causados em virtude da prestacéo do servico.

A titulo de exemplo, podemos citar:
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® Que os bens sgjam constituidos, no todo ou em parte, por materia reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR —15448-1 e 15448-2,

® Que sgjam observados os requisitos ambientais para a obtengéo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentéveis ou de menor impacto ambiental em
relagcd@o aos seus similares,

® Que 0s hens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

® Que os bens ndo contenham substéncias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBS), éteres difenil-polibromados (PBDES).

® Que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacfes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

® Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

® Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;
Que fornega aos empregados 0s equi pamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes,

® Que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgéos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autérquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

® Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos,

® Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
Atentar ao disposto naLei 12.305 de 2 de Agosto de 2010 no tocante aos agrotdxicos seus residuos e embal agens;
E outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos ambientais durante a prestagéo do servigo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o cendrio exposto neste Estudo Técnico Preliminar, o IFSertdoPE (Campi e Reitoria) apresenta condi¢Ges para a
execucdo contratual haja vista possuir servidores capazes de realizar a fiscalizacdo dos servicos a serem prestados. Dado o
histérico dessa contratacdo, possivelmente ndo encontrara obstaculos nem enfrentara situacoes de despreparo para tal execugdo.
Deve-se considerar a limitacdo de recursos financeiros no tocante a contratacdo de toda a demanda apresentada pelas Unidades.

16. Responsaveis

Assinado de forma digital

De acordo. Rafael Blspo por Rafael Bispo dos Santos
Dados: 2022.05.09 16:39:43

dos Santos g
RAFAEL BISPO DOS SANTOS

Coordenacdo de Limpeza, Manutengdo, Transporte e Vigilancia

Assinado digit

De acordo. EDSON LUIS DOS 582 cre o
SANTOS BARBOSA s ="
05088707479  paweswiss

EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA

r EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA

aria
U=(EM BRANCO),
LUIS DOS SANTOS BARBOSA:
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De acordo.

De acordo.

De acordo.

De acordo.

De acordo.

De acordo.
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Depto. de Planejamento e Gestdo de Riscos de Aquisi¢des

Erivelto Almeida de assinado de forma digital por
s Erivelto Almeida de
Oliveira:5688765550 ojieira:sess7655500

Dados: 2022.05.11 11:13:20 -03'00'

ERIVELTO ALMEIDA DE OLIVEIRA

Departamento de Administracao

Paulo Tavares Matias Assinado de forma digital por

Paulo Tavares Matias de
Andrade:04894309459

Andrade0489430945 Dados: 2022.05.11 14:20:45 -03'00'

Versdao do Adobe Acrobat Reader:
2022.001.20117

PAULO TAVARES MATIAS DE ANDRADE

Assistente em Administracdo

Assinado de forma digital por Rafael Pereira de

Rafae' Pereira de Araujo:05183041407

DN: cn=Rafael Pereira de Araujo:05183041407,
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Anexo | - LISTA DE FARDAMENTOS GERAL APOIO
REITORIA 2022.pdf



EE
HEEE INSTITUTO FEDERAL
BE  Sertdo Pernambucano

/4"\
INSTITUTOS
\ } FEDERAIS
ANOS 200e|2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

Fardamentos por posto
de trabalho e por

campus do 1F Sertao —
PE

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢ées —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




od
=I. INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

FARDAMENTO - POSTO DE COPEIRO (A) — FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS CAMPUS CAMPUS SANTA CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | REITORI
PETROLINA | PETROLINA MARIA DA BOA FLORESTA | SERRA | OURICUR | SALGUEI A
I ) ZONA VISTA TALHAD I RO
T DESCRICAO | UNIDADE RURAL A TOTAL
E
M
QUANTIDADES
Camisa estilo | Unidade 08
1 social em
tecido, (ndo
transparente),
gola com
entretela,
Tecido:
algodao,

Composicao:7
3% algodao,
23% poliéster,

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.

Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

4% elastano,
com  mangas
curtas, cores

claras, e
logomarca da
empresa

prestadora dos
Servigos no
lado  superior
esquerdo e
que contenha o
telefone desta.

Calca e/ou saia | Unidade 08
2 | (até no joelho)
Tipo esporte
fino, na cor

preta, em

tecido

oxfordine com

elastano, de

boa qualidade,

com ziper.

Sapatos na cor Par 04
3 | preta, de boa

qualidade,

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

salto  médio,
tipo scarpin ou
estilo boneca.

Avental Unidade 04
4 | multiuso de
napa ou
material  tipo
lona, cor clara,
tamanho
compativel
com a estatura
do prestador.

Kit de EPI Kit 04
5 | (equipamentos

de  protecao
individual) de
acordo  com

cada NR
(norma
regulamentado

ra) de saude e
seguranga do
trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




od
=I. INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES —- FORNECIMENTO POR

ANO
CAMPUS CAMPUS SANTA CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | REITORI
PETROLINA MARIA DA BOA FLORESTA | SERRA | OURICUR | SALGUEI A
I ) ZONA VISTA TALHAD I RO
T DESCRICAO UNIDADE RURAL A TOTAL
E
M
QUANTIDADES
Camisa estilo | Unidade 08
1 | social em
tecido, (ndo
transparente),
gola com
entretela,
Tecido:
algodao,

Composicao:7

3% algodao,
23% poliéster,
4% elastano,
com mangas
longas com
botdes nos
punhos  cores

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
claras, e
logomarca da
empresa

prestadora dos
Servigos no
lado superior
esquerdo e
que contenha o
telefone desta.

Calca Tipo 08
2 | esporte fino,
na cor preta,
em tecido
oxfordine com
elastano, de
boa qualidade,
com ziper.

Unidade

Par de meias 08
3 social  100% Par
algodao.

Sapato social 04
4 | preto com ou Par
sem cadargos.

Jaqueta Unidade 02
5 confeccionada

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




INSTITUTO FEDERAL
Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

em nylon com
forragao de
manta téxtil e
tecido  100%
poliéster, com
gola normal ou
gola padre,
bolsos laterais
e fechamento
com ziper de
nylon simples
ou coberto.

Logotipo
bordado no
peito,

contendo

nome da
empresa
contratada e
numero de

contato. Cores
preta, marinho.
*Para ser
utilizada em
viagens

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




EE
EEE INSTITUTO FEDERAL
O Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

institucionais.

Kit de EPI
6 | (equipamentos
de  protecao
individual) de
acordo  com
cada NR
(norma

regulamentado
ra) de satude e
seguranga do
trabalho

Kit

04

FARDAMENTO - POSTO DE RECEPCIONISTA - FORNECIMENTO POR ANO

DESCRICAO

2 —

UNIDAD
E

CAMPUS
PETROLIN
A ZONA
RURAL

CAMPUS
PETROLIN
A

CAMPUS SANTA
MARIA DA BOA
VISTA

CAMPUS
FLOREST
A

CAMPU
S SERRA
TALHA
DA

CAMPUS
OURICU
RI

CAMPU
S
SALGUE
IRO

REITOR
IA

QUANTIDADES

TOTAL

[S—

Camisa estilo
social em
tecido,  (ndo

Unidade

04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




oo , -
EEE INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA
transparente),
gola com
entretela,
Tecido:
algodao,

Composicao:7

3% algodao,
23% poliéster,
4% elastano,
com mangas
curtas, cores

claras, e
logomarca da
empresa

prestadora dos
Servigos no
lado  superior
esquerdo e
que contenha o
telefone desta.

Calca e/ou saia
(até no joelho)
Tipo esporte
fino, na cor
preta, em

Unidade

04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

tecido
oxfordine com
elastano, de
boa qualidade,
com ziper.

3 Blazer com | Unidade 02
botao frontal,
tipo  esporte
fino, na cor
preta, em
tecido

oxfordine com
elastano, de
boa qualidade
para

colaborador do
sexo feminino.

4 | Sapatos na cor Par 02
preta, de boa
qualidade,
salto  médio,
tipo scarpin ou
estilo boneca.

Sapato social

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




od
=I. INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

preto com ou
sem cadargos,

para

colaborador do

SEX0

masculino.

FARDAMENTO - ZELADOR
CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS CAMPUS | REITORI
I PETROLINA PETROLINA SANTA FLOREST | SERRA | OURICU | SALGUEIR A
T 3 UNIDAD ZONA MARIA DA A TALHAD RI o)
E DESCRICAO E RURAL BOA VISTA A TOTAL
M
QUANTIDADES

1 | Camisa com | Unidade 04

Botoes frontais,
Decote em V,

Manga curta,
Tecido com
Algodao e

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

Elastano de cor
clara e que

permita
adequada
respirabilidade,
com a
logomarca da
empresa
prestadora dos
Servigos no

canto superior
esquerdo e que
contenha 0
telefone desta.

2 | Calga, com | Unidade
elastico na
cintura, de cor
clara, em tecido
brim em
algoddo  com
elastano, de boa
qualidade. Ou
saia (at¢é no
joelho) para
colaboradoras

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




EE
EEE INSTITUTO FEDERAL
O Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

com tecido
igual ao
descrito para a
calca contendo
ziper.

3 | Par de meias
100% algodao,
cor branco

Par

04

4 | Calgado
ocupacional de
uso
profissional,
tipo bota PVC
cano curto,
impermeavel,
inteiro
polimérico,
confeccionado
em policloreto
de vinila
(PVC), com
resisténcia
quimica,
sistema de
absor¢do de

Par

02

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br




==- INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
W sertdo Pernambucano SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

energia no
solado com
propriedades
antiderrapantes

5 | Kit de EPI Kit
(equipamentos
de protegdo
individual) de
acordo com
cada NR
(norma

regulamentador
a) de saude e
seguranga  do
trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestio de Riscos nas Aquisicdes —- DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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Anexo Il - LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS -
REITORIA.pdf
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=-l INSTITUTO FEDERAL

B  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COPEIRA - REITORIA

MATERIAIS (por posto)

ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
1 Detergente Neutro, 500ml Unidade 20 Mensal 240
2 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta néo tecido, Unidade 16 Mensal 192
de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d' 4gua, impregnada
com material abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:
110 mm x 75 mm x 20 mm
3 Desengordurante para ambientes de cozinha, squeeze, 500 ml Unidade 02 Mensal 24
4 Flanela de uso geral. Composicéo : em microfibra (80% poliéster e | Kit com 3 |02 Mensal 24
20% poliamida).Medidas:20cm x40cmx40 cm Unidades
5 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote |02 Quadrimestral 06
com 100
unidades
6 Pacote |02 Bimestral 12
Luva descartavel de plastico transparente com 100
unidades
7 Avental de cozinha.Composi¢do:Avental: 100% poliéster, Forro:| Unidade |02 Semestral 04
100% PVC,Tamanho:45x65cm
EQUIPAMENTOS (para os dois postos)
ITEM DESCRIQAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA




@
i g N 2
BEMW INSTITUTO FEDERAL e
BB Sertio Pernambucano
MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
8 O Carrinho inox de gradil alto com 2 bandejas para o transporte de | Unidade |01 UNICA VEZ (INiCIO DO 01
alimentos, bebidas, bem como na movimentagdo de aparelhos, CONTRATO)
loucas, garrafas de café, em servicos de copeira e demais
semelhantes, com design adequado para transportar materiais
“molhados” evitando gotejamentos e retendo fluidos de produtos
umidos
Sendo fabricado em aco inoxidavel, conforme as seguintes
especificacdes:
01 — Alc¢a tubular tipo arco;
01 — Alga tubular tipo guidom;
Rodizios com @ minimo de 3” sendo 2 com freio; Bandejas com abas
de 30 mm (protegdo anti derrame); Gradil alto tipo varanda com
altura de 120 mm (Protecdo anti quedas) completamente soldadas
proporcionando maior resisténcia;(Comprimento x Largura x Altura)
® 60cmx40cmx90cm
® 80cmx40cmx90cm
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRICAO UNIDAD [QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
9 Luvas térmica que resista a altas temperaturas, material: algodao Par 02 Semestral 04
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BEW INSTITUTO FEDERAL

BB Sertio Pernambucano
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIADE EI?UCAC:AO PROFISSIONAL E TECNOLOQICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
ZELADOR - REITORIA
EQUIPAMENTOS (por posto)
ITEM DESCRI(;AO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA

1 Enxadas com cabo 3" de 130 cm Unidade |01 Trimestral 04

2 Rastelo com cabo Unidade |01 Trimestral 04

3 Ancino com cano Unidade |01 Trimestral 04

4 P& quadrada com cabo Unidade |01 Trimestral 04

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRIQAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
5 Cinta Lombar Faixa P/ Prote¢do Coluna Costas Para Carregar Unidade |02 Trimestral 08
Peso

Bota antiderrapante Par 01 Trimestral 04

Luva de Algoddo Par 01 Mensal 12

Bota de Borracha cano longo Par 01 Trimestral 04
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Anexo Il - FARDAMENTO, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - CAMPUS FLORESTA.pdf
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NOS 2008|2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

ANEXO YV
CAMPUS FLORESTA

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
1.FARDAMENTOS
FARDAMENTO - POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
CAMPUS FLORESTA

I DESCRICAO UNIDADE
; QUANTIDADES FORNECIMENTO TOTAL
M

Camisa gola Unidade | 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04
1| careca, 100% (Quant. demandada de

algoddo de cor posto).

clara, de mangas

curtas.
2 | Camisa com Unidade | 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04
2| Botoes frontais , (Quant. demandada de

Decote em V, posto).

Manga curta

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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NOS 2008|2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

Tecido com
Algodao e
Elastano de cor
clara e que
permita adequada
respirabilidade,

com a logomarca
da empresa
prestadora  dos
Servigos no canto
superior esquerdo
e que contenha o
telefone desta.

Calca, com
elastico na
cintura, de cor
clara, em tecido
brim em algodao
com elastano, de
boa  qualidade.

Unidade 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04
(Quant. demandada de
posto).

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

Ou saia (até no
joelho) para
colaboradoras
com tecido igual
ao descrito para a
calca  contendo
ziper.

Par de meias Par 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04

100% algodao, (Quant. demandada de

cor branco posto).

Bota Par 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04
(Quant. demandada de

impermeavel posto).

e antiderrapante,

branca, em

material

emborrachado e

leve.

Toucas De Tela | Unidade 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
Rede Para (Quant. demandada de
Cozinha Unissex posto).
Avental multiuso | Unidade 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04
de napa ou (Quant. demandada de
material tipo posto).
lona, cor clara,
tamanho
compativel com a
estatura do
prestador.
Kit de EPI Kit 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04

(equipamentos de
protecao
individual) de
acordo com cada
NR (norma

(Quant. demandada de
posto).

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES

si=ln

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS FLORESTA

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa  estilo
social em
tecido, (ndo
transparente),
gola com
entretela, Tecido:
algodao,
Composicao:73
% algodao,

Unidade

02 (Quant. por posto) x 03
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

06

Calga Tipo
esporte fino, na
cor preta, em

02 (Quant. por posto) x 03
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

06

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
tecido Unidade
oxfordine  com
elastano, de boa
qualidade, com
ziper.
Par de meias Par 02 (Quant. por posto) x 03 AO ANO 06
(Quant. demandada de posto).
Sapato social 02 (Quant. por posto) x 03 AO ANO 06
preto com ou Par (Quant. demandada de posto).
sem cadargos.
Jaqueta Unidade 02 (Quant. por posto) x 03 AO ANO 06
confeccionada (Quant. demandada de posto).
em nylon com
forracao de

manta téxtil e
tecido 100%
poliéster, com
gola normal ou
gola padre,

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTITUTOS
FEDERAIS

NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

bolsos laterais e
fechamento com
ziper de
nylon  simples
ou coberto.
Logotipo
bordado no
peito, contendo
nome da
empresa
contratada e
numero de
contato. Cores
preta, marinho.
*Para ser
utilizada em
viagens
institucionais.

Kit de EPI
(equipamentos de

02 (Quant. por posto) x 03
(Quant. demandada de posto)

AO ANO

06

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTITUTOS
FEDERAIS

NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

protegao
individual)  de
acordo com

cada NR
(norma
regulamentador
a) de saude e
seguranga do
trabalho

Kit

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - RECEPCIONISTA

social em
tecido, (nao
transparente),

gola com

entretela, Tecido:

algodao,
Composicao:73
% algodao,
23%  poliéster,
4% elastano,
com mangas

(Quant. demandada de posto).

CAMPUS FLORESTA
1| DESCRICAO | UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
T TOTAL
E
M
1| Camisa  estilo | Unidade 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

curtas, cores
claras, e
logomarca  da
empresa

prestadora dos
servicos no lado
superior
esquerdo e que
contenha

0
telefone desta.

Calca e¢/ou saia
(at¢ no joelho)
Tipo esporte fino,
na cor preta, em
tecido oxfordine
com elastano, de
boa  qualidade,
com ziper.

Unidade

02 (Quant. por posto) x 02
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

04

Blazer com

Unidade

02 (Quant. por posto) x 02

AO ANO

04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

botdo  frontal,
tipo esporte fino,
na cor preta, em
tecido oxfordine
com elastano, de
boa qualidade
para colaborador
do Sexo
feminino.

(Quant. demandada de
posto).

Sapatos na cor
preta, de Dboa
qualidade, salto
médio, tipo
scarpin ou estilo
boneca.

Sapato social
preto com ou
sem cadarcos,

Par

02 (Quant. por posto) x 02
(Quant. demandada de
posto).

AO ANO

04

Endereco:

Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

/4"\‘
™~

NOS 2008|2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

FARDAMENTO - ZELADOR

Z2E—="

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS FLORESTA

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa com
Botoes frontais,
Decote em 'V,
Manga curta,
Tecido com
Algodao e
Elastano de cor

clara e que
permita adequada
respirabilidade,

com a

Unidade

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de
posto).

AO ANO

04

Endereco

: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

Calga, com
elastico na
cintura, de cor
clara, em tecido
brim em algodao
com elastano, de
boa  qualidade.
Ou saia (até no
joelho) para
colaboradoras
com tecido igual
ao descrito para a
calca  contendo
ziper.

Unidade

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de posto)

AO ANO

04

Par de meias
100% algodao,
cor branco

Par

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de
posto).

AO ANO

04

Calgado
ocupacional de
uso profissional,

Par

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de
posto).

AO ANO

04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

tipo bota PVC
cano curto,
impermeavel,
inteiro
polimérico,
confeccionado
em policloreto
de vinila (PVC),
com resisténcia
quimica, sistema
de absorcao de
energia no
solado com
propriedades
antiderrapantes

Kit de
EPI
(equipamentos
de protecao
individual) de

Kit

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

04

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

acordo com cada

NR (norma
regulamentadora)
de satde e
seguranca do
trabalho
FARDAMENTO - PORTEIRO
_ CAMPUS FLORESTA
I DESCRICAO | UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
T TOTAL
E
M
1| Camisa de 02 (Quant. por posto) x 02 AO ANO 08

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

mangas  curtas—
tecido  100%
algoddo  para
homens — para
mulheres camisa
modelo feminino
no
mesmo tecido e
cor, com
emblema da
empresa e

(profissionais por posto) x 02

Unidade

(Quant. demandada de posto).

Calca Tipo
esporte fino, na
cor preta, em
tecido oxfordine
com elastano, de
boa qualidade,
com ziper.

02 (Quant. por posto) x 02
(profissionais por posto) x 02

Unidade (Quant. demandada de posto).

AO ANO

08

Sapato social
preto com ou

02 (Quant. por posto) x 02
Par (profissionais por posto) x 02

AO ANO

08

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

sem cadargos.

(Quant. demandada de posto).

Kit de
EPI
(equipamentos
de protecao
individual) de
acordo com cada
NR (norma
regulamentadora)
de satde e
seguran¢a do
trabalho

Kit

02 (Quant. por posto) x 02
(profissionais por posto) x 02
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

08

FARDAMENTO - JARDINEIRO

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS FLORESTA

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
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REITORIA

Calgas elastico Unidade 04 (Quant. por posto) x 01 AO ANO 04
em tecido Oxford (Quant. demandada de posto).

Camisas em 04 (Quant. por posto) x 01 AO ANO 04
tecido  Oxford, Unidade (Quant. demandada de posto).

mangas  curtas

com logomarca

da empresa

Camisa UV de 04 (Quant. por posto) x 01 AO ANO 04
mangas longas de Unidade (Quant. demandada de posto).

cor clara,

TECIDO:

poliamida  com

elastano

Botina de Par 04 (Quant. por posto) x 01 AO ANO 04

seguranca, solado
antiderrapante

(Quant. demandada de posto).
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REITORIA

Kit de
EPI
(equipamentos

de protecao
individual) de
acordo com cada
NR (norma
regulamentadora)
de saude e
seguran¢a do
trabalho

Kit

04 (Quant. por posto) x 01
(Quant. demandada de posto).

AO ANO

04

FARDAMENTO - TRABALHADOR RURAL

CAMPUS FLORESTA
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cor clara,
TECIDO:
poliamida com
elastano

REITORIA
I DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
T TOTAL
E
M
| Calgas elastico Unidad 04 (Quant. por posto) x 04 AO ANO 16
em tecido idade (Quant. demandada de posto).
Oxford
5| Camisas em 04 (Quant. por posto) x 04 AO ANO 16
tecido  Oxford, Unidade (Quant. demandada de posto).
mangas curtas
com logomarca
da empresa
Camisa UV de 04 (Quant. por posto) x 04 AO ANO 16
mangas longas de Unidade (Quant. demandada de posto).
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REITORIA
Botina de 04 (Quant. por posto) x 04 AO ANO 16
seguranga, solado par (Quant. demandada de posto).
antiderrapante
Kit de  EPI 04 (Quant. por posto) x 04 AO ANO 16
(equipamentos de (Quant. demandada de posto).
protecao Kit

individual) de
acordo com cada
NR (norma
regulamentadora)
de saude e
seguranca do
trabalho
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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

2.MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

REITORIA

CAMPUS FLORESTA — Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE JARDINEIRO
Item Descri¢ao do Equipamento  |Unidad Fornecimento Quantidade Consumo Anual
€ durante o contrato
(disponibilizagao)
1 , N No 1° més de inicio de
Oculos de protecao Un contrato 02
2 } No 1° més de inicio de
Protetores auricular Un contrato 02
3 ] No 1° més de inicio de
Miéscaras com filtro Un contrato 02
4 Cortador de grama Profissional elétrico Un No 1° més de inicio de 01
com contrato
lamina
5 Extensdo de 40m com cabo grosso No 1° més de inicio de
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REITORIA
emborrachado Un contrato 01
para evitar superaquecimento de 2,5mm

Botas de b h 1 No 1° més de inicio de

otas de borracha cano longo Par contrato 02
A S

Botas de couro Par No 1° més de inicio de
contrato 02

. No 1° més de inicio de
Bonés com protetor de pescoco Un contrato 02

) No 1° més de inicio de
Enxadas com cabo 3” ¢ comprimento de | 02

150cm contrato

Chib b No 1° més de inicio de
ibanca com cabo Un contrato 01

. . . No 1° més de inicio de
Carrinho de mao pneu macico Un contrato 01

Facies 18" No 1° més de inicio de
acoes Un contrato 01

Factes 147 No 1° més de inicio de
acoes Un contrato 01

) No 1° més de inicio de
Foice com cabo Un contrato 01
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REITORIA

15 ) No 1° més de inicio de
Ciscador com cabo Un contrato 01

16 . i No 1° més de inicio de
P4 de bico com cabo Un contrato 01

17 . . No 1° més de inicio de
Escavadeira articulada com cabo Un contrato 01

18 Tesoura para poda de arvores altas No 1° més de inicio de
articulada com Un contrato 02

cabo grande

19 No 1° més de inicio de
Tesoura grande para corte Un contrato 02

20 L No 1° més de inicio de
Tesoura pequena para jardim Un contrato 02

21 No 1° més de inicio de
Marreta de 1Kg com cabo Un contrato 01

22 ) No 1° més de inicio de
Pedra esmeril para amolar Un contrato 01

23 | Kit de ferramentas para jardim (ancinho, No 1° més de inicio de
enxadeco, Kit contrato 01

pazinha, Sancho e escarificador)

24 No 1° més de inicio de

Luvas raspa de couro Par 02
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REITORIA
contrato

25 . No 1° més de inicio de
Luvas algodao Par contrato 02

26 . No 1° més de inicio de
Mangueira transparente 150 m e de %” Un contrato 02

27 . o No 1° més de inicio de
Mangueira lisa preta para irrigacdo 16mm e| Un contrato 02

200 m

28 . No 1° més de inicio de
Vassoura de piacava com cabo Un contrato 02

29 No 1° més de inicio de
Saco de nylon para apanhar grama Un contrato 50

30 . No 1° més de inicio de
Pulverizador Costal 201 Un contrato 01

31 o No 1° més de inicio de
Baldes plasticos 101 com al¢a metal Un contrato 04

32 . No 1° més de 1nicio de
Saco de uréia 50 kg Un contrato 01

33 . No 1° més de inicio de
Saco de cloreto de potassio 50 kg Un contrato 01

34 . No 1° més de inicio de
Saco de mistura 20-0-20 Un contrato 01
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REITORIA

35

, ) 05 por semestre,
Oleo mineral litros iniciando no

primeiro més de
contrato.

04

36

. . . . 05 por semestre,
Adubo foliar micronutrientes quelatizados | litros iIE)iciando no

primeiro més de
contrato.

04

37

) 02 por semestre
Luvas de borracha (descartaveis) Un iniciando no

primeiro més de
contrato.

04

38

No 1° més de 1nicio de

Alavanca Un contrato

01

39

No 1° més de inicio de

Faca 7 Un contrato

01

CAMPUS FLORESTA — Equipamentos e Materiais

ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O POSTO DE AUXILIAR DE AGROPECUARIA
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INSTITUTOS
FEDERAIS

NOS 2008|2018

REITORIA
Item Descri¢do do Equipamento | Unidad Fornecimento durante Quantidade Consumo Anual
© 0 contrato
(disponibilizagdo)
40 ., No 1° més de inicio
Enxada de 3 Un de contrato 01
No 1° més de inici
4l Cabo de 150cm para enxada Un © 7 mes de Iniclo 03
de contrato
42 Al No 1° més de inicio o1
avancas Un de contrato
43 Necessidade de duas
Servigo de manutencio de alavancas Un manutengdes por 04
semestre
44 . No 1° més de inicio
Chibanca Un de contrato 01
45 . No 1° més de inicio
h 02
Cabo para chibanca Un de contrato
46 Foi No 1° més de 1nicio o1
o1ees Un de contrato
47 Cabo para foice Un No I"'més de Inicio 02

de contrato
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REITORIA
No 1° més de inicio
43 Ciscadores Un de contrato 01
. No 1° més de inici
49 Cabo para ciscador Un © den:z;tthl(l)nmo 02
50 , ) No 1° més de inicio
P4 com bico Un de contrato 01
51 . No 1° més de inicio
Cabo para pa Un de contrato 04
) ] No 1° més de inicio
P4 quadrada Un de contrato 01
53 . . No 1° més de inicio
Escavadeira articulada Un de contrato 01
54 ) No 1° més de inicio
2
Cabo para escavadeira Un de contrato 0
55 |Tesouras para poda profissional com No 1° més de inicio 0l
lamina Un de contrato
metdalica e cabo emborrachado
56 |Conjunto ferramenta para jardim i No 1° més de inicio
(ancinho, Conjunt de contrato 01
anxadeco, pazinha, sacho, escarificador) 0
57 ) No 1° més de 1nicio
Mangueira transparente 50 metros Un 01

de contrato
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REITORIA

58

No 1° més de inicio

Pulverizador Costal 201 Un de contrato 01
59 o U No 1° més de inicio 0
Baldes plasticos 101 com al¢a metal n de contrato
60 i 50K U No 1° més de inicio 06
Saco de uréia 50kg n de contrato
61 cesio 50k U No 1° més de inicio 01
Saco de cloreto de potassio 50kg n de contrato
62 05 por semestre, iniciando
Oleo mineral litros no primeiro més de 10
contrato
63 02 por semestre, iniciando
Abudo foliar micronutrientes litros no prlégiltl;z tgles de 04
quelatizados
64 [Kit de equipamentos de protegdo
individual (6culos, mascara descartavel,
botas de borracha impermeavel, botas No 1° més de inicio de
de cartom, botas de cartom com Un 01

biqueira de ago, vestimenta para
aplicagdo de defensivos
hidrorrepelente, respirador com 2 filtros

indicado para aplicacdo de defensivos,

contrato
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REITORIA

boné arabe hidrorrepelente e viseira,

luvas de
couro, luvas de latex amarela)

65

No 1° més de inicio

Facao 14 Un de contrato 01
66 . ., No 1° més de inicio

Facao 18 Un de contrato 01
67 ., No 1° més de inicio

Faca 10 Un de contrato 02
68 ] ] No 1° més de 1nicio

Rocadeira costal elétrica, 220V, 1000W Un 01

de contrato

CAMPUS FLORESTA — Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
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REITORIA
Item Descri¢do do Equipamento Unidad Fornecimento durante | Quantidade Consumo Anual
€ 0 contrato
(disponibilizagdo)
) ) No 1° més de inicio
69 Pares de luvas de algodao industria de Un 04
. } . . de contrato
alimentos e cozinha industriais
70 Detergente neutro (sem fragrancia), . ' X
utilizado para higienizacao de Litros 10 litros por més 120
superficies (piso) em
71 Detergente liquido antisséptico para as i i .
maios Litros 1 litro por més 12
sem fragrancia
72 Alcool em gel a 70% antisséptico para ) ) .
as maos Litros 2 litros por més 24
sem fragrancia
73 Hipoclorito de sodio a 2% para
d§s1nfecga0 de . Litros 2 litros por més 24
alimentos, superficies,
equipamentos e utensilios
74 | Pares de luvas plasticas transparentes
descartaveis para manipulagdo de Pacote 4 pacotes por més 48

alimentos. Pacote com 50 pares.
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REITORIA
75 Toucas descartaveis brancas R
sanfonadas, Pacote 1 pacote por més 12
material TNT. Pacote com 100
unidades.
76 Fibrago (fibra de limpeza sintética, .
macia e nio Pacote 4 pacotes por més 48
risca), para higienizacao de panelas.
Cinquenta metros por
7 Pano multiuso descartavel (bobina) | Metros d meés P 600
78 Seis vassouras a cada
Vassoura de nylon Un . 12
seis meses
Seis vassouras a cada
7 Rodos Un Vassol 12
seis meses
80 ‘L 06 no 1° més de
Baldes plasticos 181 Un o 06
inicio do contrato
81 . Trinta unidades a
Esponja dupla face Un cada 4 meses 90
]2 . 200 metros a cada
Bobina de filme PVC para envolver |Metros 600

alimentos

quatro meses
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REITORIA
83 | Papel toalha interfolhado nao reciclado | Pacote 10 pacotes por més 120
84 | Boninas de saco plastico, picotadas, 02 bobinas a cada
com 100 Un 12

unidades, com capacidade para 3 Kg

dois meses
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Anexo IV - FARDAMENTO, MATERIAIS E
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OURICURI

Lista Fardamento, Materiais e Equipamentos
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FEDERAIS
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FARDAMENTOS
FARDAMENTO — POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNIDA OURICURI
DE ' oTDE | FORNEC | TOTAL
1 | Camisa gola careca, 100% algoddo de cor clara, de mangas curtas. Unidade & | AOANO 8
2 | Camisa com Botdes frontais , Decote em V, Manga curta , Tecido com Algodao e Elastano de cor Unidade 8 AO ANO 8
clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
3 | Calga, com eléstico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algodao com elastano, de boa Unidade 8 AO ANO 8
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calca
contendo ziper.
4 | Par de meias 100% algodao, cor branco Par AO ANO
5 |Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 4 | AOANO 4
6 | Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex UNID. 12 | AO ANO 12
7 | Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do Unidade 8 AO ANO 8
prestador.
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8 |Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 2 | AOANO 2
de saude e seguranca do trabalho

FARDAMENTO - POSTO DE COPEIRO (A)

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID. OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL

1 | Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Unidade 2 | AOANO 2
Composicao:73% algodao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e logomarca
da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

2 | Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de | Unidade 2 | AOANO 2
boa qualidade, com ziper.
Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Par 2 | AOANO

4 | Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do Unidade 2 | AOANO
prestador.

5 |Kitde EPI (equipamentos de prote¢do individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 1 AO ANO 1
de satde e seguranga do trabalho

6 | Par de meias social 100% algodao. Par 6 | AOANO 6
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FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL

1 Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Unidade 4 AO ANO 4

Composicao:73% algodao, 23%poliéster, 4% elastano, com mangas longas com botdes nos punhos,

cores claras, e logomarca da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que

contenha o telefone desta.
2 |Calga Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper. | Unidade 4 | AOANO 4
3 |Par de meias social 100% algodao Par 12 | AOANO 12
4 | Sapato social preto com ou sem cadargos. Par AO ANO 4
5 |Jaqueta confeccionada em nylon com forragdo de manta téxtil e tecido 100% poliéster, com gola Unidade AO ANO

normal ou gola padre, bolsos laterais e fechamento com ziper de nylon simples ou coberto. Logotipo

bordado no peito, contendo nome da empresa contratada e niimero de contato. Cores preta, marinho.

*Para ser utilizada em viagens institucionais.
6 | Kitde EPI (equipamentos de protecao individual) de acordo com Kit 2 | AOANO 2

cada NR (norma regulamentadora) de satde e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — POSTO DE RECEPCIONISTA

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL

1  |Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Unidade 2 | AOANO 2
Composi¢ao:73% algodao, 23%poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e logomarca
da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

2 | Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de | Unidade 2 | AOANO 2
boa qualidade, com ziper.

3 |Blazer com botdo frontal, tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa Unidade 2 | AOANO 2
qualidade para colaborador do sexo feminino.

4 | Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Par 2 AO ANO 2
Sapato social preto com ou sem cadargos, para colaborador do sexo masculino

5 | Par de meias social 100% algodao. Par 6 | AOANO 6
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FARDAMENTO — PORTEIRO

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL
1 |Camisa de mangas curtas —tecido ~ 100% algodao para homens — para mulheres camisa Unidade 4 | AOANO 4
modelo feminino no mesmo tecido e cor, com emblema da empresa e transcri¢ao no bolso.
2 |Calga Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade, com Unidade 4 | AOANO 4
ziper.
Sapato social preto com ou sem cadargos. Par 4 | AOANO 4
4 |Kitde EPI (equipamentos de protecao individual) de acordo com cada NR (norma Kit 2 | AOANO
regulamentadora) de satide e seguranca do trabalho
5 | Par de meia social 100% algodao Unidade 12 | AOANO 12
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FARDAMENTO — JARDINEIRO

ITEM N CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL
1 Calgas elastico em tecido Oxford Unidade 2 AO ANO 02
2 | Camisas em tecido Oxford, mangas curtas com logomarca da empresa Unidade 2 | AOANO 02
3 |Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: poliamida com elastano Unidade 2 | AOANO 02
4 | Botina de seguranga, solado antiderrapante Par 2 | AOANO 02
5 |Kit de EPI (equipamentos  de protecao individual) de acordo com cada NR (norma Kit 1 AO ANO 01
regulamentadora) de satide e seguranca do trabalho
6 | Par de meia social 100% algodao Unidade 6 | AOANO 06
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FARDAMENTO — OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI TOTAL
QTDE | FORNEC

1 Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, tecido: algodao, Unidade 2 AO ANO 2
composi¢ao:73% algodao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e
logomarca da empresa prestadora dos servicos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone
desta.

2 |Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de | Unidade 2 | AOANO 2

boa qualidade, com ziper.

3 |Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo Par 2 | AOANO 2
scarpin ou estilo boneca.
Sapato social preto com ou sem cadargo, para colaborador do sexo masculino

4 |Kitde EPI (equipamentos de protecdo individual) de acordo com Kit 1 AO ANO 1
cada NR (norma regulamentadora) de satide e seguranga do trabalho
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FARDAMENTO — COZINHEIRO

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL
Camisa gola careca, 100% algoddo de cor clara, de mangas curtas. Unidade & |AOANO
2 |Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga curta, Tecido com Algoddo e Elastano de cor Unidade 8 AO ANO
clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servigos
no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
3 |Calga, com eléstico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algodao com elastano, de boa Unidade 8 AO ANO 8
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.
4 |Par de meias 100% algodao, cor branco Par 16 | AOANO 16
5 |Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 4 | AOANO 4
6 | Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 12 | AOANO 12
7 | Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do Unidade 8 AO ANO 8
prestador.
8 | Kit de EPI (equipamentos de protecao individual) de acordo com cada NR (norma Kit 2 | AOANO 2
regulamentadora) de satide e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — AUXILIAR DE MANUTENCAO PEDIAL

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI

QTDE| FORNEC | TOTAL

1 |Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa 08 | AOANO 08

Unidade

2 |Calca em brim, ou tecido semelhante resistente 08 | AOANO 08

Unidade

3 |Jaleco de brim 100% algoddao em tom escuro com logotipo da empresa com bolsos laterais Unidade 02 |AOANO 02

4  |Botina de seguranga, solado antiderrapante 08 | AOANO 08

Unidade
5 |Kit de EPI (equipamentos de protecao individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 02 | AOANO 2
de saude e seguranca do trabalho
6 | Par de meias social 100% algodao. Par 12 | AOANO 12
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FARDAMENTO — AUXILIAR EM AGROPECUARIA

ITEM CAMPUS
DESCRICAO UNID OURICURI
QTDE | FORNEC | TOTAL
1 |Camisas em tecido oxford, mangas curtas com logomarca da empresa Unidade | 92 AO ANO 02
2 |Calcas elastico em tecido oxford Unidade 02 AO ANO 02
3 |Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: poliamida com elastano 02 AO ANO 02
4  |Botina de seguranca, solado antiderrapante Unidade 02 AO ANO 02
5 |Galocha impermeavel de cano alto, solado antiderrapante - 02 pares Par 02 AO ANO 02
6 | Kit de EPI (equipamentos de prote¢do individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) |  Kit 01 AO ANO 01
de satde e seguranga do trabalho
7 Par de meias social 100% algodao. Par 06 AO ANO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
CAMPUS OURICURI

AUXILIAR DE AGROPECUARIA - CAMPUS OURICURI
MATERIAIS (por posto, por grupo de x funciondrios, por funciondrio...)
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. [PERIODICIDADE| TOTAL
DE ENTREGA |POR ANO

1 Mascaras descartaveis Unidade Caixa

(com 50 12 01 por més 12
unidades)
2 Protetor solar contra radiacdo UVA e UVB; FP UVA 24 (ampla protegao Frasco com 1L
UVA/UVB) uvb 60, formulagdo Oil Free, dgua resistente, levemente perfumado,
lo¢do emulsionada, hipoarlégenico. 2 01 a cada 6 meses 2
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h, testado
dermatologicamente; Atende a RDC 30/2012 ANVISA.
EQUIPAMENTOS (por posto, por grupo de x funciondrios, por funcionario...)
ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA |POR ANO

3 Enxada com cabo de 1,30m Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
4 Alavancas Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
5 Carrinho de mdo, pneu maci¢o sem cdmara Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
6 Facdo 18” Unidade 1 Inicio do Contrato 01
7 Facdo 14” Unidade 1 Inicio do Contrato 01
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8 Foices com cabo Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
9 Chibanca com cabo Unidade 3 01 a cada 4 meses 03
10 Ciscadores com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
11 Pa com bico com cabo Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
12 P4 quadrada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
13 Escavadeira articulada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
14 Pedra esmeril Unidade 1 Inicio do Contrato 01
15 Balde pléstico de 10 litros com alca de metal Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x funcionarios, por funcionério...)
ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA |POR ANO
16 [Protetores auriculares Par 2 01 a cada 6 meses 2
17  |Oculos de protegdo Unidade 2 01 a cada 6 meses 2
18 [Mascara com filtro Unidade 1 Inicio do Contrato 1
19 [Boné arabe Unidade 4 02 a cada 6 meses 4
20 |[Luva de raspa de couro Par 2 01 a cada 6 meses 2
21 |[Luva de Algodao Par 2 Inicio do Contrato 2
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AUXILIAR DE COZINHA - CAMPUS OURICURI

MATERIAIS (por posto, por grupo de x funciondrios, por funciondrio...)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE | PERIODICIDADE | TOTAL
DE ENTREGA |POR ANO
1  [Maéscaras faciais descartaveis Unidade Caixa 12 1 a cada més 12
com 100
unidades
2 |Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizag¢ao de superficies Litros 144 12 a cada més 144
(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
3 Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada més 24
4 |Alcool em gel a 70% antisséptico para as mios sem fragrancia Litros 24 2 a cada més 24
5  |Hipoclorito de sodio a 2% para desinfec¢ao de alimentos, superficies, Litros 120 10 a cada més 120
equipamentos e utensilios
6  [Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulacdo de Pacote com 50 24 2 a cada més 24
alimentos. pares.
7  [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 100 6 2 a cada 4 meses 6
unidades.
8  [Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para higienizacao de Pacote com 04 12 1 a cada més 12
anelas. unidades
9  |Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 4 2 a cada 6 meses 4
10 [Vassoura de nylon Unidade 6 1 a cada 2 meses 6
11  |Rodo Unidade 6 2 a cada 4 meses 6
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12 [Baldes grandes Unidade 4 2 a cada 6 meses 4

13 |Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras Unidade 144 12 a cada més 144
sintéticas, unidas com resina a prova d' 4gua, impregnada com material abrasivo ¢
aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20 mm

14 |Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12

15 |Papel toalha branco interfolhado ndo reciclado Unidade 108 9 a cada més 108

16 [Bobina de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade para 3 Kg Unidade 3 1 a cada 4 meses 3

17 |Avental em PVC Unidade 8 4 a cada seis meses 8

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x funcionarios, por funcionério...)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE QTDE | PERIODICIDADE | TOTAL
DE ENTREGA |POR ANO
18 |Luvas térmica resistentes a altas temperaturas Par 8 4 a cada 6 meses 8
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COZINHEIRO - CAMPUS OURICURI

MATERIAIS (por posto, por grupo de x funcionarios, por funciondrio...)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE | PERIODICIDADE | TOTAL
DE ENTREGA |POR ANO
01 |Maéscaras faciais descartdveis Unidade Caixa 12 1 a cada més 12
com 100
unidades
02 |Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizacdo de superficies Litros 144 12 a cada més 144
(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
03 |Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada 2 meses 24
04  |Alcool em gel a 70% antisséptico para as mios sem fragrancia Litros 24 2 a cada 2 meses 24
05 |Hipoclorito de sodio a 2% para desinfeccdo de alimentos, superficies, Litros 120 10 a cada més 120
equipamentos ¢ utensilios
06 [Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagao de Pacote com 50 24 2 a casa més 24
alimentos. pares.
07 [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 6 2 a cada 4 meses 6
1000 unidades.
08 [Fibraco (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para higienizacao de Pacote com 04 12 1 a cada més 12
panelas. unidades
09 |Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 4 2 a cada 6 meses 4
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10  [Vassoura de nylon Unidade 6 1 a cada 2 meses 6

11 [Rodo Unidade 6 2 a cada 4 meses 6

12 [Baldes grandes Unidade 4 2 a cada 6 meses 4

13 |Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras Unidade 144 12 a cada més 144
sintéticas, unidas com resina & prova d' 4gua, impregnada com material abrasivo ¢
aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20 mm

14  [Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12

15 [Papel toalha branco interfolhado nao reciclado Unidade 108 9 a cada més 108

16 |Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade para 3 Unidade 3 1 a cada 4 meses 3
Kg

17 |Avental em PVC Unidade 8 4 a cada 6 meses 8

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x funcionarios, por funcionério...)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QUANTI| PERIODICIDADE | TOTAL
DADE DE ENTREGA |POR ANO
18 [Luvas térmica resistentes a altas temperaturas Par 8 4 a cada 6 meses 8
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JARDINEIRO - CAMPUS OURICURI

MATERIAIS (por posto, por grupo de x funciondrios, por funciondrio...)

ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QUANTI| PERIODICIDADE | TOTAL
DADE DE ENTREGA |POR ANO
01 |Adubo foliar litro 3 1 a cada 4 meses 3
02 |Maéscaras descartaveis Caixa contendo 12 1 a cada més 12
50 unidades
03 [Saco de nylon para apanhar grama Unidade 200 100 a cada 6 meses 200
04 [Vassoura de piacava com cabo Unidade 2 Inicio do Contrato 2
05 |[Baldes plasticos 10 litros com alg¢a metal Unidade 4 2 a cada 6 meses 4
06 [Saco de uréia kg 50 25 a cada 6 meses 50
07 [Saco de cloreto de potassio branco kg 4 2 a cada 6 meses 4
08 [Fertilizante s6lido 10-10-10 kg 50 25 a cada 6 meses 50
09 |Oleo mineral litros 16 8 a cada 6 meses 16
10 [Esterco de bode curtido m? 30 15 a cada 6 meses 30
11 |Gasolina para maquina de cortar grama L 90 15 a cada 2 meses 90
12 |Fertilizante 6-24-12 Kg 50 25 a cada 2 meses 50
13 [Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; FP UVA 24 (ampla protecdo L 2 1 a cada seis meses 2

UVA/UVB) uvb 60, formulagao Oil Free, dgua resistente, levemente perfumado,
locao emulsionada, hipoarlégenico.
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Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h, testado
dermatologicamente; Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

EQUIPAMENTO (por posto, por grupo de x funcionarios, por funcionério...)

ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QUANTI| PERIODICIDADE | TOTAL
DADE DE ENTREGA |POR ANO
14 |[Enxadas com cabo 3” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
15 |Chibanca com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
16 |Carrinho de mao pneu macigo * Unidade 1 Inicio do Contrato 1
17 |Facdes 18” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
18 |Facoes 14” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
19 |Foice com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
20 |Ciscador com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
21 [P4 de bico com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
22  |[Escavadeira articulada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
23 [Tesoura para poda de arvores altas articulada com cabo grande Unidade 1 Inicio do Contrato 1
24  [Tesoura grande para corte de grama Unidade 1 Inicio do Contrato 1
25 [Tesoura de poda para jardim Unidade | Inicio do Contrato |
26 |Pedra esmeril para amolar Unidade 1 Inicio do Contrato 1
27 [Kit de ferramentas para jardim (ancinho, enxadeco, pazinha, Sancho e 1 Inicio do Contrato 1
escarificador) Kit
28 |Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 43cc para uso em jardins ou Unidade 1 Inicio do Contrato 1

espagos com grama (*¥*) (*¥*%)
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29 |Mangueira transparente 150 m e de %" Unidade | Inicio do Contrato 1
30 |Mangueira perfurada preta para irrigacao 200 m Unidade 1 Inicio do Contrato 1
31 [Pulverizador Costal 20 litros Unidade 1 Inicio do Contrato 1
32 |Alavanca Unidade 1 Inicio do Contrato 1
33 [Faca7” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
34  [Extensao de 40m com cabo grosso emborrachado para evitar superaquecimento, Unidade 1 Inicio do Contrato 1
2,5mm
35 |Cortador de grama profissional (maquina de cortar grama elétrica 2500w, 220 Unidade 1 Inicio do Contrato 1
volts)
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x funcionarios, por funciondrio...)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QUANTI| PERIODICIDADE | TOTAL
DADE DE ENTREGA |POR ANO
36 |Botas de couro Par 2 Inicio do Contrato 2
37 |Bong arabe Unidade 2 Inicio do Contrato 2
38 |Luva de raspa de couro Par 1 Inicio do Contrato 1
39 [Luva de algodao Par 2 Inicio do Contrato 2
40  Oculos de protecio Unidade 2 Inicio do Contrato 2
41 |Protetores auricular Par 2 Inicio do Contrato 2
42 |Luva de Borracha par 24 12 a cada 6 meses 24
43  [Maéscaras com filtro Unidade 2 Inicio do Contrato 2
44  |Botas de borracha cano longo Par 2 Inicio do Contrato 2
45 [Traje completo para aplicacdo de inseticida Unidade 1 Inicio do Contrato 1
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COPEIRA - CAMPUS OURICURI

MATERIAIS (por posto, por grupo de x funcionarios, por funciondrio...)

ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA |POR ANO
1 Detergente Neutro, 500ml Unidade 60 5 a cada més 60
2 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras Unidade 240 20 a cada més 240
sintéticas, unidas com resina a prova d' agua, impregnada com material abrasivo ¢
aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20 mm
3 |Desengordurante para ambientes de cozinha, squeeze, 500 ml Unidade 12 1 a cada més 12
4  [Flanela de uso geral. Composi¢ao : em microfibra (80% poliéster e 20% Kit com 3 12 1 a cada més 12
poliamida).Medidas:20cm x40cmx40 cm Unidades
5  [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 100 4 1 a cada 3 meses 4
unidades.
6 |Luva descartavel de plastico transparente Pacote com 100 2 1 a cada 6 meses 2
unidades
(50 pares)
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7  |Avental de cozinha.Composi¢do:Avental: 100% poliéster, Forro: 100% Unidade 3 1 a cada 4 meses 3
PVC,Tamanho:45x65cm
8  |Pano de Prato Unidade 60 5 a cada més 60
9 |Sabao em barra Kg 24 2 a cada més 24
10  |[Esponja de ago Pacote Contendo 12 1 a cada més 12
08
unidades
11 |Prendedores para roupas Pacotes Contendo 3 Inicio do contrato 3
12
unidades
12 [Sabao em po Pacote contendo 12 1 a cada més 12
1 Kg
EQUIPAMENTOS (por posto, por grupo de x funcionarios, por funcionario...)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE |[QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA [POR ANO
13 |O Carrinho inox de gradil alto com 2 bandejas para o transporte de alimentos, Unidade 1 Inicio do Contrato 1
bebidas, bem como na movimentagdo de aparelhos, lougas, garrafas de café, em
servicos de copeira e demais semelhantes, com design adequado para transportar
materiais “molhados” evitando gotejamentos e retendo fluidos de produtos
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umidos
Sendo fabricado em ago inoxidavel, conforme as seguintes especificacdes:
01 — Alga tubular tipo arco; 01 — Alga tubular tipo guidom;
Rodizios com @ minimo de 3” sendo 2 com freio; Bandejas com abas de 30 mm
(protecao anti derrame); Gradil alto tipo varanda com altura de 120 mm (Protecao
anti quedas) completamente soldadas proporcionando maior resisténcia;
(Comprimento x Largura x Altura)

e 60cmx40cmx90cm

e 80cmx40cmx90cm

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x funciondrios, por funcionario...)

ITEM [DESCRICAO UNIDADE |[QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA [POR ANO
14 [Mascara descartavel material TNT Caixa Contendo 12 1 a cada més 12
50
unidades
15 |Luvas térmica que resista a altas temperaturas, material: algodao Par 2 1 a cada semestre 2
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AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL — CAMPUS OURICURI

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto, por grupo de x
funcionarios, por funcionario...)

ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTI|PERIODICIDADE| TOTAL
DADE | DE ENTREGA |POR ANO
1  |Cinta Lombar Faixa P/ Protecdo Coluna Costas Para Carregar Peso Unidade 2 Inicio do 2
Contrato

2  |Bota antiderrapante Par 4 2 acada6 4
meses

3 |Luva de Algodao Par 4 2acada6 4
meses

4  |Mascara descartavel material TNT Caixa Contendo 12 1 a cada més 12

100
unidades
OBSERVACOES:

1. Os materiais e equipamentos foram dimensionados por posto;
2. Quando nao especificado, o primeiro fornecimento dos itens deve ser realizado no inicio da vigéncia do contrato.
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Anexo V - FARDAMENTO, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - CAMPUS SALGUEIRO.pdf
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SALGUEIRO

Lista Fardamento, Materiais e Equipamentos
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CAMPUS SALGUEIRO
FARDAMENTOS
FARDAMENTO — POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
ITEM CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL

1 Camisa gola careca, Unidade 4 AO ANO 4

100% algodao de cor

clara, de mangas curtas.
2 Camisa com Botdes Unidade 4 AO ANO 4

frontais , Decote em V,
Manga curta , Tecido
com Algodao e
Elastano de cor clara e
que permita adequada
respirabilidade, com a
logomarca da empresa
prestadora dos servigos
no canto superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.
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3 Calcga, com elastico na Unidade 4 AO ANO 4
cintura, de cor clara,

em tecido brim em
algoddo com elastano,
de boa qualidade. Ou
saia (até no joelho) para
colaboradoras com
tecido igual ao descrito
para a cal¢a contendo
ziper.

4 Par de meias 100% Par 4 AO ANO 4
algodao, cor branco

5 Bota impermeavel e Par 2 AO ANO 2
antiderrapante, branca,
em material
emborrachado ¢ leve.

6 Toucas De Tela Rede Unidade 4 AOANO 4
Para Cozinha Unissex

7 Avental multiuso de Unidade 2 AO ANO 2
napa ou material tipo
lona, cor clara, tamanho
compativel com a
estatura do prestador.
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8 Kit de EPI Kit 2 AO ANO 2
(equipamentos de
protecdo individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do

trabalho.
FARDAMENTO - POSTO DE COPEIRO (A)
ITEM N CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa estilo social em Unidade 4 AO ANO 4

tecido, (ndo
transparente), gola com
entretela, Tecido:
algoddo, Composicao:
73% algodao,

23% poliéster,

4%  elastano,

com mangas curtas,
cores claras, e
logomarca da empresa
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prestadora dos servigos
no lado superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

2 Calca e/ou saia (até no Unidade 4 AO ANO 4
joelho) Tipo esporte
fino, na cor preta, em
tecido oxfordine com
elastano, de boa
qualidade, com ziper.

3 Sapatos na cor preta, de Par 2 AO ANO 2
boa qualidade, salto
médio, tipo scarpin ou
estilo boneca.

4 Avental multiuso de Unidade 2 AO ANO 2
napa ou material tipo
lona, cor clara, tamanho
compativel com a
estatura do prestador.

5 Kit de EPI Kit 2 AO ANO 2
(equipamentos de
protecao individual) de
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acordo com
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho.

FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES

ITEM y CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa estilo social em Unidade 12 AO ANO 12

tecido, (ndo
transparente), gola com
entretela, Tecido:
algodao, Composicao:
73 % algodao, 23%
poliéster, 4% elastano,
com mangas curtas,
cores claras, e
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logomarca da empresa
prestadora dos servigos
no lado superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

2 Calga Tipo esporte fino, Unidade 12 AO ANO 12
na cor preta, em tecido
oxfordine com elastano,
de boa qualidade, com
ziper.

3 Par de meias social Par 12 AO ANO 12
100% algodao

4 Sapato social preto com Par 6 AO ANO 6
ou sem cadargos.

5 Jaqueta confeccionada Unidade 6 AO ANO 6
em nylon com forragao
de manta téxtil e tecido
100% poliéster, com
gola normal ou gola
padre, bolsos laterais e
fechamento com ziper
de nylon simples ou




coberto. Logotipo
bordado no peito,
contendo nome da
empresa ontratada e
numero de contato.
Cores preta, marinho.
*Para ser utilizada em
viagens institucionais.
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Kit de EPI
(equipamentos de
protecao individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho

Kit

3 AO ANO

FARDAMENTO - POSTO DE RECEPCIONISTA

ITEM

CAMPUS SALGUEIRO
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DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL

1 Camisa estilo social em Unidade 4 AO ANO 4
tecido, (ndo
transparente), gola com
entretela, Tecido:
algodao, Composi¢ao:
73% algodao, 23%
poliéster, 4% elastano,
com mangas curtas,
cores claras, €
logomarca da empresa
prestadora dos servigos
no lado superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

2 Calca e/ou saia (até no Unidade 4 AO ANO 4
joelho) Tipo esporte
fino, na cor preta, em
tecido oxfordine com
elastano, de boa
qualidade, com ziper.
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3 Blazer com botao Unidade 2 AO ANO 2
frontal, tipo esporte
fino, na cor preta, em
tecido oxfordine com
elastano, de boa
qualidade para
colaborador do sexo
feminino

4 Sapatos na cor preta, de Par 1 AO ANO 1
boa qualidade, salto
médio, tipo scarpin ou
estilo boneca.

Sapato social pretocom
ou sem cadarco

FARDAMENTO — PORTEIRO

ITEM CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa de mangas Unidade 8 AO ANO 8

curtas — tecido 100%
algodao para homens —
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para mulheres camisa
modelo feminino no
mesmo tecido e cor,
com emblema da
empresa

2 Calca Tipo esporte Unidade 8 AO ANO 8
fino, na cor preta, em
tecido oxfordine com
elastano, de boa

qualidade, com ziper.

3 Sapato social preto com Par 4 AO ANO 4
ou sem cadargos.

4 Kit de EPI Kit 2 AO ANO 2
(equipamentos de
protecao individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho

FARDAMENTO - JARDINEIRO
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CAMPUS SALGUEIRO
ITEM CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Calgas elastico em Unidade 8 AO ANO 8
tecido Oxford
2 Camisas em tecido Unidade 8 AO ANO 8
Oxford, mangas curtas
com logomarca da
empresa
3 Camisa UV de mangas Unidade 8 AO ANO 8
longas de cor clara,
TECIDO: poliamida
com elastano
4 Botina de seguranga, Par 04 AO ANO 4
solado antiderrapante
5 Kit de EPI Kit 1 AO ANO 1

(equipamentos de
protecdo individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho
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FARDAMENTO - TRABALHADOR RURAL SEM INSALUBRIDADE

ITEM CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO

TOTAL

1 Calgas elastico em Unidade 8 AO ANO 8
tecido Oxford

2 Camisas em tecido 8 AO ANO 8
Oxford, mangas curtas Unidade
com logomarca da
empresa

3 Camisa UV de mangas Unidade 8 AO ANO 8
longas de cor clara,
TECIDO: poliamida
com elastano

4 Botina de seguranca, par 4 AO ANO 4
solado antiderrapante

5 Kit de EPI Kit 2 AO ANO 2
(equipamentos de
protecdo individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
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saude e seguranca do
trabalho
FARDAMENTO — OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
ITEM CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa estilo social em Unidade 4 AO ANO 4

tecido, (ndo

transparente), gola com
entretela, Tecido:
algodao, Composi¢ao:
73% algodao,

23% poliéster,

4%  elastano,
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com mangas curtas,
cores claras, €
logomarca da empresa
prestadora dos servigos
no lado superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

2 Calca e/ou saia (até no Unidade 4 AO ANO 4
joelho) Tipo esporte
fino, na cor preta, em
tecido oxfordine com
elastano, de boa
qualidade, com ziper.

3 Sapatos na cor preta, de Par 2 AO ANO 2
boa qualidade, salto
médio, tipo scarpin ou
estilo boneca.

Sapato social preto com
ou sem cadargos, para
colaborador do sexo
masculino.
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4 Kit de EPI Kit 1 AO ANO 1
(equipamentos de
protecdo individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranca do

trabalho
FARDAMENTO — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ITEM y CAMPUS SALGUEIRO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa com Botdes Unidade 8 AO ANO 8

frontais, Decote em V,
Manga curta, Tecido
com Algodao e
Elastano de cor clara e
que permita
adequada
respirabilidade, com a
logomarca da empresa
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prestadora dos servigos
no canto superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

2 Calga com elastico na Unidade 8 AO ANO 8
cintura, de cor clara, em
tecido brim em algodao
com elastano, de boa
qualidade. Ou saia
(até no joelho) para
colaboradoras com
tecido igual ao descrito
para a cal¢a contendo
ziper.

3 Par de meias 100% Par 8 AO ANO 8
algodao, cor branco

4 Calgado ocupacional de Par 4 AO ANO 4
uso profissional, tipo
bota PVC cano curto,
impermeavel, inteiro
polimérico,
confeccionado em
policloreto de vinila




(PVC), com resisténcia
quimica, sistema de
absor¢ao de energia no
solado com
propriedades
antiderrapantes
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Kit de EPI
(equipamentos de
protecao individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
saude e seguranga do
trabalho

Kit

2 AO ANO

FARDAMENTO — COZINHEIRO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS SALGUEIRO

QUANTIDADES FORNECIMENTO

TOTAL
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1 Camisa gola careca, Unidade 4 AO ANO 4

100% algodao de cor
clara, de mangas curtas.

2 Camisa com Botdes Unidade 4 AO ANO 4
frontais, Decote em V,
Manga curta, Tecido
com Algodao e
Elastano de cor clara

e que permita
adequada
respirabilidade, com a
logomarca da empresa
prestadora dos servigos
no canto superior
esquerdo e que
contenha o telefone
desta.

3 Calca, com elastico na Unidade 4 AO ANO 4
cintura, de cor clara, em
tecido brim em algodao
com elastano, de boa
qualidade. Ou saia

(até no joelho) para
colaboradoras com
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CAMPUS SALGUEIRO
tecido igual ao descrito

para a calca contendo
ziper.

4 Par de meias 100% Par 4 AO ANO 4
algodao, cor branco

5 Bota impermeavel e Par 2 AO ANO 2
antiderrapante, branca,
em material
emborrachado ¢ leve.

6 Toucas De Tela Rede Unidade 4 AO ANO 4
Para Cozinha Unissex

7 Avental multiuso de Unidade 2 AO ANO 02
napa ou material tipo
lona, cor clara, tamanho
compativel com a
estatura do prestador.

8 Kit de EPI Kit 1 AO ANO 1
(equipamentos de
protecao individual) de
acordo com cada NR
(norma
regulamentadora) de
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

saude e seguranga do
trabalho

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
CAMPUS SALGUEIRO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

AUXILIAR DE AGROPECUARIA - CAMPUS SALGUEIRO

MATERIAIS (por posto)

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

QTDE

PERIODICIDADE,

DEENTREGA

TOTAL
PORANO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CAMPUS SALGUEIRO
Mascaras descartaveis Caixa ¢/100 48 04AP°" 4
Unidades mes 8
Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; Frascocom 1L 12 01AI-')0r 1
FP UVA 24 (ampla protegdo UVA/UVB) uvb 60, formulagdo Oil Free,agua mes 2
resistente, levemente perfumado, logdo emulsionada, hipoarlégenico.
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h,testado
dermatologicamente;
Atende a RDC 30/2012 ANVISA.
EQUIPAMENTOS (por posto)
ITEM |DESCRICAO UNIDADE Q PERIODI TOTAL
U CID PORANO
A AD
N E
T DE
| EN
D TR
A EG
D A
E
Enxada com cabo de 1,30m Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
Alavancas Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
Carrinho de méo, pneu macigo sem camara Unidade 0 01 a0 0
1 ano 1
Facdo 18” Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
Facdo 14” Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
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CAMPUS SALGUEIRO
Foices com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
Chibanca com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
10 Ciscadores com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
11 P4 com bico com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
12 P4 quadrada com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
13 Escavadeira articulada com cabo Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
14 Pedra esmeril Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
15 Balde plastico de 10 litros com al¢a de metal Unidade 0 01 ao 0
2 ano 2
16 Tesouras para poda de arvores altas articuladas com cabo grande Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
17 Tesoura grande para corte Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
18 Tesoura pequena para jardim Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
19 Conjunto ferramenta para jardim (ancinho, anxadeco, pazinha,sacho, Conjunto 0 01 ao 0
escarificador) 1 ano 1
20 Mangueira transparente 150 metros Unidade 0 01 ao 0
1 ano 1
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Mangueira transparente 50 metros

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CAMPUS SALGUEIRO
Unidade

-—

01 ao
ano
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CAMPUS SALGUEIRO
ITEM |DESCRICAO UNIDADE Q PERIODI T
U CID (o)
A AD T
N E A
T DE L
| EN P
D TR (0]
A EG R
D A A
E N
(o)
22 Protetores auriculares Par g 01 ; 6 g
cada

meses
23 Oculos de protegio Unidade 0 01a 0
2 cada 6 2

meses
24 Mascara com filtro Unidade 0 01a 0
2 cada 6 2

meses
25 Boné rabe Unidade 2 02 ; 6 2

cada
meses
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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CAMPUS SALGUEIRO
26 Luva de raspa de couro Par 0 01a 0
2 cada 6 2
meses
27 Luva de Algoddo Par 0 01a 0
2 cada 6 2
meses
AUXILIAR DE COZINHA — CAMPUS SALGUEIRO
MATERIAIS (por posto)
ITEM |DESCRICAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
Mascaras faciais descartéveis Caixa ¢/ 12 01 por més 12
100
Unidades
Vassouras piagava com cabo Unidade 04 02 a cada 6 meses 04
Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizagdo de Litros 120 10 por més 120
superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha industriais

Detergente liquido antisséptico para as mdos sem fragrancia Litros 12 01 por més 12

Alcool em gel a 70% antisséptico para as mios sem fragrancia Litros 12 01 por més 12

Hipoclorito de sddio a 2% para desinfecgdo de alimentos, Litros 24 02 por més 24

superficies, equipamentos ¢ utensilios
Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis paramanipulagdo Pacote 12 01 por més 12
de alimentos. com 50
pares.
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Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote 06 02 a cada 4 meses 06
com 100
unidades
Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e nio risca), para Pacote 48 04 por més 48
higienizacdo de panelas. com 04
unidades
10 Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 300 25 por més 300
11 Vassoura de nylon Unidade 06 01 a cada 2 meses 06
12 Rodo Unidade 06 01 a cada 2 meses 06
13 Baldes grandes Unidade 03 01 a cada 4 meses 03
14 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras | Unidade 144 12 por més 144
sintéticas, unidas com resina a prova d' agua, impregnadacom material
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:110 mm x 75 mm x 20
mm
15 Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 204 17 por més 204
16 Papel toalha branco interfolhado néo reciclado Unidade 120 10 por més 120
17 Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com Unidade 06 01 a cada 2 meses 06
capacidade para 3 Kg
18 Avental em PVC Unidade 02 01 a cada 6 meses 02
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CAMPUS SALGUEIRO
ITEM |DESCRIGAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
19 Pares de luvas de raspa Par 02 01 a cada 6 meses 02
20 Luva de malha em ago: Fios de ago inoxidavel tecelagem anti-corte, Par 02 01 a cada 6 meses 02
resistente ao desgaste e com fivela de metal.
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COZINHEIRO - CAMPUS SALGUEIRO
MATERIAIS (por posto)
ITEM |DESCRICAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
01 Mascaras faciais descartaveis Caixa ¢/ 12 01 por més 12
100

Unidades
02 Vassouras piagava com cabo Unidade 04 02 a cada 6 meses 04
03 Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizacgéo de Litros 120 10 por més 120

superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
04 Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 12 01 por més 12
05 Alcool em gel a 70% antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 12 01 por més 12
06 Hipoclorito de s6dio a 2% para desinfecgdo de alimentos, Litros 24 02 por més 24
superficies, equipamentos e utensilios
07 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis paramanipulacéo Pacote 12 01 por més 12
de alimentos. com 50
pares.

08 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote 06 02 a cada 4 meses 06

com 100

unidades
09 Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para Pacote 48 04 por més 48

higienizac@o de panelas. com 04

unidades
10 Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 300 25 por més 300
11 Vassoura de nylon Unidade 06 01 a cada 2 meses 06
12 Rodo Unidade 06 01 a cada 2 meses 06
13 Baldes grandes Unidade 03 01 a cada 4 meses 03
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14 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta ndo tecido, de fibras | Unidade 144 por mes 144

sintéticas, unidas com resina & prova d' agua, impregnadacom material

abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:110 mm x 75 mm x

20 mm
15 Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 204 17 por més 204
16 Papel toalha branco interfolhado nio reciclado Unidade 120 10 por més 120
17 Boninas de saco pléstico, picotadas, com 100 unidades, com Unidade 06 01 a cada 2 meses 06

capacidade para 3 Kg

18 Avental em PVC Unidade 02 01 a cada 6 meses 02
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ITEM |DESCRICAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
19 Pares de luvas de raspa Par 02 01 a cada 6 meses 02
20 Luva de malha em ago: Fios de ago inoxidavel tecelagem anti-corte, Par 02 01 a cada 6 meses 02
resistente ao desgaste e com fivela de metal.
JARDINEIRO - CAMPUS SALGUEIRO
MATERIAIS (por posto)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
ENTREGA
01 Adubo foliar 16 04 a cada 3 meses 16
litro
02 Mascaras descartaveis Caixac/100 12 01 por més 12
Unidade
03 Saco de nylon para apanhar grama Unidade 120 10 por més 120
04 Vassoura de piagava com cabo Unidade 03 01 a cada 4 meses 03
05 Baldes plasticos 10 litros com al¢a metal Unidade 04 01 a cada 3 meses 04
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06 Saco de uréia kg 12 01 por més 12
07 Saco de cloreto de potassio branco kg 04 01 a cada 3 meses 04
08 Fertilizante so6lido 10-10-10 kg 12 01 por més 12
09 Oleo mineral 16 04 a cada 3 meses 16
litros
10 Esterco de bode curtido 12 01 por més 12
m3
11 Gasolina para maquina de cortar grama 48 4 por més 48
L

12 Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; L 12 01 por més 12

FP UVA 24 (ampla protecdo UVA/UVB) uvb 60, formulagio Oil Free,

agua resistente, levemente perfumado, logdo emulsionada,

hipoarlégenico. Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a

cada 6h,testado dermatologicamente;

Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

EQUIPAMENTO (por posto)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
ENTREGA

13 Enxadas com cabo 3” Unidade 01 01 ao ano 01
14 Chibanca com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
15 Carrinho de mao pneu macico * Unidade 01 01 ao ano 01
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16 Facdes 18” Unidade 01 ao ano

17 Facdes 14” Unidade 01 01 ao ano 01
18 Foice com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
19 Ciscador com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
20 P4 de bico com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
21 Escavadeira articulada com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
22 Tesoura para poda de arvores altas articulada com cabo grande Unidade 01 01 ao ano 01
23 Tesoura grande para corte de grama Unidade 01 01 ao ano 01
24 Tesoura de poda para jardim Unidade 01 01 ao ano 01
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25 Pedra esmeril para amolar Unidade 01 ao ano

26 Kit de ferramentas para jardim (ancinho, enxadeco, pazinha,Sancho e 01 01 ao ano 01
escarificador) Kit

27 Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 43cc para usoem Unidade 01 01 ao ano 01

jardins ou espacgos com grama (**) (¥*%)

28 Mangueira transparente 150 m e de 3" Unidade 02 01 a cada 6 meses 02

29 Mangueira perfurada preta para irrigagdo 200 m Unidade 24 02 por més 24

30 Pulverizador Costal 20 litros Unidade 01 01 ao ano 01

31 Alavanca Unidade 01 01 ao ano 01

32 Faca 7” 01 01 ao ano 01
Unidade

33 Microaspersor bailarina para irrigagdo 02 01 a cada 6 meses 02

Unidade
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34 Extensdo de 40m com cabo grosso emborrachado para evitar ] 1ao ano
superaquecimento, 2,5mm Unidade

35 Marreta de 2kg com cabo 01 01 ao ano 01

Unidade
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
ENTREGA

36 Botas de couro Par 03 01 a cada 4 meses 03

37 Bon¢ arabe Unidade 02 01 a cada 6 meses 02

38 Luva de raspa de couro 02 01 a cada 6 meses 02
Par

39 Luva de algodao 02 01 a cada 6 meses 02
Par

40 Oculos de protegio 01 01 ao ano 01
Unidade

41 Protetores auricular Par 02 01 a cada 6 meses 02
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42 Luva de Borracha 01 a cada 6 meses 02
par
43 Mascaras com filtro Unidade 01 01 ao ano 01
44 Botas de borracha cano longo 02 01 a cada 6 meses 02
Par
45 Traje completo para aplicagéo de inseticida 01 01 ao ano 01
Unidade
COPEIRA — CAMPUS SALGUEIRO
MATERIAIS (por posto)
ITEM |DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
ENTREGA
Detergente Neutro, 500ml 144 12 por més 144
Unidade
Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras ) 120 10 por més 120
sintéticas, unidas com resina 4 prova d' 4gua, impregnadacom material Unidade
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:110 mm x 75 mm x
20 mm
Desengordurante para ambientes de cozinha, squeeze, 500 ml 24 02 por més 24

Unidade
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Flanela de uso geral. Composi¢do : em microfibra (80% poliéster €20% Kit com 3 24 02 por més 24
poliamida).Medidas:20cm x40cmx40 cm Unidades
Toucas descartdveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote 03 01 a cada 4 meses 03
com 100
unidades.
Pacote 03 01 a cada 4 meses 03
. com 100
Luva descartavel de plastico transparente
Avental de cozinha.Composic¢do:Avental: 100% poliéster, Forro:100% Unidade 04 02 a cada 6 meses 04
PVC,Tamanho:45x65cm
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM |DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
ENTREGA
Luvas térmica que resista a altas temperaturas, material: algoddo Par 03 01 a cada 4 meses 03
ZELADOR - CAMPUS SALGUEIRO
EQUIPAMENTOS (por posto)
ITEM DESCRIGAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
Enxadas com cabo 3” de 130 cm Unidade 01 01 ao ano 01
Rastelo com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
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Ancino com cano Unidade 01 01 ao ano 01
Pa quadrada com cabo Unidade 01 01 ao ano 01
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRIGAO UNIDAD QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL PORANO
E ENTREGA
Cinta Lombar Faixa P/ Prote¢io Coluna Costas Para CarregarPeso Unidade 01 01 ao ano 01
Bota antiderrapante Par 02 01 a cada 6 meses 02
Luva de Algoddo Par 02 01 a cada 6 meses 02

Bota de Borracha cano longo Par 02 01 a cada 6 meses 02
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Anexo VI - LISTA DE FARDAMENTOS GERAL -
CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

Fardamentos por posto
de trabalho e por
campus do IF Sertao —
PE

CAMPUS SANTA MARIA DA BOAVISTA

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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FARDAMENTO - POSTO DE COZINHEIRO - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 4 4
Camisa com Bot6es frontais, Decote em V, Manga curta, Tecido com Algodéo e Elastano de cor clara | Unidade 4 4
2 e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
Calca, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa Unidade 4 4
3 qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calca
contendo ziper.
4 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 4 4
5 Bota impermeéavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 4 4
6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 6 6
7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do Unidade 6 6
prestador.
8 Kit de EPI (equipamentos de protecédo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora)
de satide e seguranca do trabalho Kit S S5

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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FARDAMENTO - POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de mangas curtas. Unidade 4 4
Camisa com Bot6es frontais, Decote em V, Manga curta, Tecido com Algod&o e Elastano de cor clara | Unidade 4 4
2 e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
Calca, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa Unidade 4 4
3 qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calca
contendo ziper.
4 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 4 4
5 Bota impermeéavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 4 4
6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 6 6
7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do Unidade 6 6
prestador.
8 Kit de EPI (equipamentos de protecéo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) 4 4
de salde e seguranca do trabalho Kit

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTEBIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES — FORNECIMENTO POR

ANO
CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algoedao, Unidade 4 4
Composi¢do:73% algodao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas longas com bot6es nos punhos
cores claras, e logomarca da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que
contenha o telefone desta.
2 | Calca Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper. | Unidade 4 4
3 Par de meias social 100% algodao. Par 4 4
4 Sapato social preto com ou sem cadargos. Par 4 4
5 | Jaqueta confeccionada em nylon com forracdo de manta téxtil e tecido 100% poliéster, com gola | Unidade 4 4
normal ou gola padre, bolsos laterais e fechamento com ziper de nylon simples ou coberto. Logotipo
bordado no peito, contendo nome da empresa contratada e nimero de contato. Cores preta, marinho.
*Para ser utilizada em viagens institucionais.
6 Kit de EPI (equipamentos de protecédo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 4 4

de saude e seguranga do trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTEBIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - POSTO DE RECEPCIONISTA - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Unidade 4 4
Composicdo:73% algodao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e logomarca
da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
2 Calca e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de | Unidade 4 4
boa qualidade, com ziper.
3 Blazer com botdo frontal, tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa | Unidade 4 4
qualidade para colaborador do sexo feminino.
4 | Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Par 4 4

Sapato social preto com ou sem cadar¢os, para colaborador do sexo masculino.

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - ZELADOR

CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 | Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga curta, Tecido com Algodé&o e Elastano de cor clara | Unidade 4 4
e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servi¢os no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
2 Calga, com eléstico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algod&o com elastano, de boa Unidade 4 4
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calca
contendo ziper.
3 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 4 4
4 | Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC cano curto, impermeavel, inteiro polimérico, Par 4 4
confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica, sistema de absorcéo de
energia no solado com propriedades antiderrapantes
5 Kit de EPI (equipamentos de protecédo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 6 6

de salde e seguranca do trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - PORTEIRO

CAMPUS SANTA
N MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Camisa de mangas curtas— tecido 100% algodédo para homens — para mulheres camisa modelo Unidade 4 4
feminino no mesmo tecido e cor, com emblema da empresa e transcri¢do no bolso

2 | Calca Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper. | Unidade 4 4

3 Sapato social preto com ou sem cadargos. Par 4 4

4 Kit de EPI (equipamentos de protecédo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 4 4

de salde e seguranca do trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - JARDINEIRO - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS SANTA
_ MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Calcas elastico em tecido Oxford Unidade 4 4
2 Camisas em tecido Oxford, mangas curtas com logomarca da empresa Unidade 4 4
3 Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: poliamida com elastano Unidade 4 4
4 Botina de seguranca, solado antiderrapante Par 4 4
5 Kit de EPI (equipamentos de protecédo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit
de salde e seguranca do trabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

FARDAMENTO - POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS SANTA
. MARIADABOA | TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VISTA
QUANTIDADES
1 Calgas elastico em tecido oxford Unidade 4 4
Camisas em tecido oxford, mangas curtas com logomarca da empresa Unidade 4 4
2
Unidade 4 4
3 Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: poliamida com elastano
4 Botina de seguranca, solado antiderrapante Par 4 4
5 Par 4 4
Galocha impermeavel de cano alto, solado antiderrapante
6 Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) de acordo com cada NR (norma regulamentadora) Kit 4 4
de sadde e seguranca do trabalho

sinado digitalmente por Antonio Junior Moraes

- - As: o
ANtoNIo Junior grsesese . cosoomosss

OU="IFSERTAOPE - Instituto Federal de Educacao,

M O raes R I be I ro . gflrg::él:ecc:g;g\a do Sertao Pernambucano”,
R

azdo: Eu estou aprovando este documento

Localizagdo: Santa Maria da Boa Vista - PE
01719561338 Girviss

Foxit Reader Verso: 9.3.0

Chefe Departamento de Administracao e Planejamento

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes — DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br



Play Jr
Máquina de escrever
Chefe Departamento de Administração e Planejamento


UASG 158149 Matriz de Gerenciamento de Riscos 12/2022

Anexo VIl - LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS -
CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA.pdf



onm
[ | ]
=Il INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

AUXILIAR DE AGROPECUARIA — CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MATERIAIS (02 POSTOS)

ITEM DESCRIQAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
1 Mascaras descartaveis Unidade 2 MENSAL

Caixa

(com 50

unidades)

2 Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; Frasco
FP UVA 24 (ampla prote¢do UVA/UVB) uvb 60, formulacdo Oil Free, | com 1L

agua resistente, levemente perfumado, lo¢éo emulsionada, 2 01 a cada 6 meses 2

hipoarlégenico.
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h,
testado dermatologicamente;
Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

EQUIPAMENTOS (por posto)

ITEM DESCRICAO UNIDAD [ QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
3 Enxada com cabo de 1,30m Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
4 Alavancas Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
5 Carrinho de mao, pneu macigo sem camara Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
6 Facéo 18” Unidade 1 Inicio do Contrato 01
7 Facéo 14" Unidade 1 Inicio do Contrato 01
8 Foices com cabo Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
9 Chibanca com cabo Unidade 3 01 a cada 4 meses 03
10 Ciscadores com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01

11 P& com bico com cabo Unidade 2 01 a cada 6 meses 02
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12 P& quadrada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
13 Escavadeira articulada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
14 Pedra esmeril Unidade 1 Inicio do Contrato 01
15 Balde plastico de 10 litros com alca de metal Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
22 Protetores auriculares Par 2 01 a cada 6 meses 2
23 Oculos de protecéo Unidade 2 01 a cada 6 meses 2
24 Mascara com filtro Unidade 1 Inicio do Contrato 1
25 Boné arabe Unidade 4 02 a cada 6 meses 4
26 Luva de raspa de couro Par 2 01 a cada 6 meses 2
27 Luva de Algodao Par 2 Inicio do Contrato 2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

AUXILIAR DE COZINHA - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MATERIAIS (02 POSTOS)

ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
1 Mascaras faciais descartaveis Unidade 12 1 a cada més 12
Caixa
(com 50
unidades)
Vassouras piagava com cabo Unidade
Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizagdo de Litros 144 12 a cada més 144
superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada més 24
Alcool em gel a 70% antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada més 24
Hipoclorito de sodio a 2% para desinfec¢do de alimentos, Litros 120 10 a cada més 120
superficies, equipamentos e utensilios
7 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para Pacote 24 2 a cada més 24
manipulagéo de alimentos. com 50
pares.
8 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote 6 2 a cada 4 meses 6
com 100
unidades
9 Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e néo risca), para Pacote 12 1 a cada més 12
higienizagcéo de panelas. com 04
unidades
10 Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 4 2 a cada 6 meses 4
11 Vassoura de nylon Unidade 6 1 a cada 2 meses 6
12 Rodo Unidade 6 2 a cada 4 meses 6
13 Baldes grandes Unidade 4 2 a cada 6 meses 4
14 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta néo tecido, | Unidade 144 12 a cada més 144

de fibras sintéticas, unidas com resina & prova d' agua, impregnada
com material abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:
110 mm x 75 mm x 20 mm
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15 Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12
16 Papel toalha branco interfolhado néo reciclado Unidade 108 9 a cada més 108
17 Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com Unidade 3 1 a cada 4 meses 3
capacidade para 3 Kg
18 Avental em PVC Unidade 8 4 a cada seis meses 8
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
19 Pares de luvas de raspa Par
20 Luva de malha em aco: Fios de aco inoxidavel tecelagem anti-corte, Par

resistente ao desgaste e com fivela de metal.




onm
[ | ]
BEE INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

COZINHEIRO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MATERIAIS (01 POSTO)

ITEM DESCRICAO UNIDAD [QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
01 Mascaras faciais descartaveis Unidade 12 1 a cada més 12
02 Vassouras piagava com cabo Unidade
03 Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizacéo de Litros 144 12 a cada més 144
superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
04 Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada 2 meses 24
05 Alcool em gel a 70% antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 24 2 a cada 2 meses 24
06 Hipoclorito de sodio a 2% para desinfec¢do de alimentos, Litros 120 10 a cada més 120
superficies, equipamentos e utensilios
07 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para Pacote 24 2 acasamés 24
manipulacéo de alimentos. com 50
pares.
08 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote 6 2 a cada 4 meses 6
com 100
unidades
09 Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e néo risca), para Pacote 12 1 a cada més 12
higienizag&o de panelas. com 04
unidades
10 Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 4 2 a cada 6 meses 4
11 Vassoura de nylon Unidade 6 1 a cada 2 meses 6
12 Rodo Unidade 6 2 a cada 4 meses 6
13 Baldes grandes Unidade 4 2 a cada 6 meses 4
14 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta néo tecido, | Unidade 144 12 a cada més 144
de fibras sintéticas, unidas com resina & prova d' agua, impregnada
com material abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas:
110 mm x 75 mm x 20 mm
15 Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12
16 Papel toalha branco interfolhado néo reciclado Unidade 108 9 a cada més 108
17 Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com Unidade 3 1 a cada 4 meses 3
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capacidade para 3 Kg

18 Avental em PVC Unidade 8 4 a cada 6 meses 8
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRIQAO UNIDAD | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
E ENTREGA
19 Pares de luvas de raspa Par
20 Luva de malha em aco: Fios de aco inoxidavel tecelagem anti-corte, Par

resistente ao desgaste e com fivela de metal.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

JARDINEIRO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MATERIAIS (01 POSTO)

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
01 Adubo foliar litro 3 1 a cada 4 meses 3
02 Mascaras descartaveis Unidade 12 1 a cada més 12
03 Saco de nylon para apanhar grama Unidade 200 100 a cada 6 meses 200
04 Vassoura de piagava com cabo Unidade 2 Inicio do Contrato 2
05 Baldes plasticos 10 litros com al¢a metal Unidade 4 2 a cada 6 meses 4
06 Saco de uréia kg 50 25 a cada 6 meses 50
07 Saco de cloreto de potassio branco kg 4 2 a cada 6 meses 4
08 Fertilizante soélido 10-10-10 kg 50 25 a cada 6 meses 50
09 Oleo mineral . 16 8 a cada 6 meses 16
litros
10 Esterco de bode curtido me 30 15 a cada 6 meses 30
11 Gasolina para maquina de cortar grama L 90 15 a cada 2 meses 90
12 Fertilizante K 50 25 a cada 2 meses 50
6-24-12 g
13 Protetor solar contra radiagao UVA e UVB; L 2 1 a cada seis meses 2
FP UVA 24 (ampla prote¢cdo UVA/UVB) uvb 60, formulac¢éo Oil
Free, agua resistente, levemente perfumado, lo¢cdo emulsionada,
hipoarlégenico.
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h,
testado dermatologicamente;
Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

EQUIPAMENTO (por posto)
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ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
14 Enxadas com cabo 3” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
15 Chibanca com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
16 Carrinho de méo pneu macigo * Unidade 1 Inicio do Contrato 1
17 Factes 18" Unidade 1 Inicio do Contrato 1
18 Factes 14" Unidade 1 Inicio do Contrato 1
19 Foice com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
20 Ciscador com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
21 Pa de bico com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
22 Escavadeira articulada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 1
23 Tesoura para poda de arvores altas articulada com cabo grande Unidade 1 Inicio do Contrato 1
24 Tesoura grande para corte de grama Unidade 1 Inicio do Contrato 1
25 Tesoura de poda para jardim Unidade 1 Inicio do Contrato 1
26 Pedra esmeril para amolar Unidade 1 Inicio do Contrato 1
27 Kit de ferramentas para jardim (ancinho, enxadeco, pazinha, . 1 Inicio do Contrato 1
Sancho e escarificador) Kit
28 Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 43cc para uso Unidade 1 Inicio do Contrato 1

em jardins ou espagos com grama (**) (***)
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29 Mangueira transparente 150 m e de %" Unidade 1 Inicio do Contrato 1
30 Mangueira perfurada preta para irrigacdo 200 m Unidade 1 Inicio do Contrato 1
31 Pulverizador Costal 20 litros Unidade 1 Inicio do Contrato 1
32 Alavanca Unidade 1 Inicio do Contrato 1
33 Faca 7” Unidade 1 Inicio do Contrato 1
34 Microaspersor bailarina para irrigacéo Unidade

35 Extensdo de 40m com cabo grosso emborrachado para evitar Unidade 1 Inicio do Contrato 1

superaquecimento, 2,5mm
36 Marreta de 2kg com cabo Unidade
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA

37 Botas de couro Par 2 Inicio do Contrato 2
38 Boné arabe Unidade 2 Inicio do Contrato 2
39 Luva de raspa de couro Par 1 Inicio do Contrato 1
40 Luva de algodéo Par 2 Inicio do Contrato 2
41 Oculos de protecéo Unidade 2 Inicio do Contrato 2
42 Protetores auricular Par 2 Inicio do Contrato 2
43 Luva de Borracha par 24 12 a cada 6 meses 24
44 Mascaras com filtro Unidade 2 Inicio do Contrato 2
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45 Botas de borracha cano longo 2

Par Inicio do Contrato

46 Traje completo para aplicacéo de inseticida Unidade 1 Inicio do Contrato
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ZELADOR - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

EQUIPAMENTOS (03 POSTOS)

ITEM DESCRIQAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
1 Enxadas com cabo 3" de 130 cm Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
2 Rastelo com cabo Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
3 Ancino com cano Unidade 4 02 a cada 6 meses 04
4 P& quadrada com cabo Unidade 1 Inicio do Contrato 01
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (por posto)
ITEM DESCRIQAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
5 Cinta Lombar Faixa P/ Prote¢do Coluna Costas Para Carregar Unidade 2 Inicio do Contrato 2
Peso
Bota antiderrapante Par 2 Inicio do Contrato 2
Luva de Algodao Par 2 Inicio do Contrato 2
Bota de Borracha cano longo Par 2 Inicio do Contrato 2
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Anexo VIl - FARDAMENTO, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - CAMPUS SERRA TALHADA.pdf
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CAMPUS SERRA TALHADA

SERRA TALHADA

Lista Fardamento, Materiais e Equipamentos
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPUS SERRA TALHADA

FARDAMENTOS
FARDAMENTO - POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
CAMPUS SERRA
ITEM DESCRICAO UNID. TALHADA
QTDE | FORNEC. FOTAL
1 Camisa gola Unidade 4 AO ANO 4
careca, 100% algodao de cor clara, de mangas curtas.
2 Camisa com Botdes frontais , Decote em V, Manga curta , Tecido com Algoddo e Elastano de | Unidade 4 AO ANO 4
cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos
servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
3 Calga,com elastico na cintura,de cor clara, em tecido brim em algodao com elastano, de boa Unidade 4 AO ANO
qualidade. Ou saia (até no joelho para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.
4 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 4 AO ANO
5 Bota impermedavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par AO ANO 2
6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 12 AO ANO 12
7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura | Unidade 2 AO ANO 2

do prestador.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

8 Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) de acordo com cada NR Kit 2 AO ANO 2

(norma regulamentadora) de satide e seguranga do trabalho

FARDAMENTO - POSTO DE COPEIRO (A)
CAMPUS SERRA
ITEM DESCRICAO UNIDA TALHADA
DE | QrDE | FORNEC. TOTAL

1 Camisa estilo social em Unidade 3 AO ANO 3

tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algoddo, Composi¢ao: 73% algodao,

23% poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e logomarca da empresa

prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com Unidade 3 AO ANO 3
2 elastano, de boa qualidade, com ziper.

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Par 2 AO ANO 2
3

Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura | Unidade 3 AO ANO 3
4 do prestador.

Kit de EPI (equipamentos de prote¢ao individual) de acordo com cada NR Kit 2 AO ANO 2
5 (norma regulamentadora) de saude e seguranga do trabalho
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES

CAMPUS SERRA

ITEM DESCRI(;AO UNIDA TALHADA
DE | orpE |FORNEC.| TOTAL
1 Camisa estilo social em Unidade 4 AO ANO 4
tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Composi¢do: 73% algodao,
23% poliéster, 4% elastano, com mangas longas com botdes nos punhoa, cores claras, e
logomarca da empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo € que contenha o
telefone desta.
2 Calca Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido Unidade 4 AO ANO 4
oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper.
Par de meias social 100% algodao Par 6 AO ANO 6
4 Sapato social preto com ou sem cadargos. Par 2 AO ANO
Jaqueta confeccionada em nylon com forracdo de manta téxtil e tecido 100% poliéster, com Unidade 1 AO ANO 1
gola normal ou gola padre, bolsos laterais e fechamento com ziper de nylon simples ou coberto.
Logotipo bordado no peito, contendo nome da
empresa contratada e
numero de contato. Cores preta, marinho.
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CAMPUS SERRA TALHADA

*Para ser utilizada em viagens institucionais.

6 Kit de EPI (equipamentos de prote¢ao individual) de acordo com cada NR Kit 2 AO ANO 2
(norma regulamentadora) de saude e seguranga do trabalho
FARDAMENTO — RECEPCIONISTA
CAMPUS SERRA
ITEM DESCRICAO UNIDA TALHADA
DE ' QTpE |FORNEC. | TOTAL
1 Camisa estilo social em Unidade 3 AO ANO 3
tecido, (ndo transparente), gola com entretela, Tecido: algodao, Composicdo: 73% algodao,
3%poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores claras, e logomarca da
empresa prestadora dos servigos no lado superior esquerdo e que contenha o telefone desta
2 Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com Unidade 3 AO ANO 3
elastano, de boa qualidade, com ziper.
3 Blazer com botdo  frontal, tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, | Unidade 3 AO ANO 3
de boa qualidade para colaborador do sexo feminino.
4 Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Par 2 AO ANO 2
Sapato social preto com ou sem cadargos, para colaborador do sexo masculino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

FARDAMENTO — PORTEIRO

CAMPUS SERRA
ITEM DESCRI(;AO UNIDA TALHADA
DE | orpE |FORNEC.| TOTAL
1 Camisa de mangas curtas — tecido 100% algodao para homens — para mulheres camisa modelo | Unidade 4 AO ANO 4
feminino no mesmo tecido e cor, com emblema da empresa e transcri¢cdo no bolso
2 Calca Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade, com | Unidade 4 AO ANO 4
ziper.
Sapato social preto com ou sem cadargos. Par AO ANO
4 Kit de EPI (equipamentos de prote¢ao individual) de acordo com cada NR (norma Kit AO ANO
regulamentadora) de satide e seguranca do trabalho

FARDAMENTO — JARDINEIRO

CAMPUS SERRA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

ITEM DESCRICAO UNIDA TALHADA
DE ' QTpE |FORNEC. | TOTAL
1 Calgas elastico em tecido Oxford Unidade 4 AO ANO 4
2 Camisas em tecido Oxford, mangas curtas com logomarca da empresa Unidade 4 AO ANO 4
3 Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: poliamida com elastano Unidade 4 AO ANO 4
4 Botina de seguranca, solado antiderrapante par 2 AO ANO
5 Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) de acordo com cada NR (norma Kit 1 AO ANO 1
regulamentadora) de satide e seguranca do trabalho
FARDAMENTO — COZINHEIRO
N CAMPUS SERRA
ITEM DESCRICAO UNIDA TALHADA
DE | QrDE. | FORNEC. | TOTAL
1 Camisa gola careca, 100% algoddo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 4 AO ANO
2 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga curta, Teciddo com Algodao e Elastano de | Unidade 4 AO ANO

cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

3 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa | Unidade 4 AO ANO 4

qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.

4 Par de meias 100% algodao, cor branco Par AO ANO

5 Bota impermeével e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par AO ANO

6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 12 AO ANO 12

7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura | Unidade 4 AO ANO 4
do prestador.

8 Kit de EPI (equipamentos de prote¢ao individual) de acordo com cada NR (norma Kit 1 AO ANO 1

regulamentadora) de satide e seguranga do trabalho

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS SERRA TALHADA

AUXILIAR DE COZINHA - CAMPUS SERRA TALHADA

MATERIAIS (quantidade por funcionarios)

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDAD [PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
1  [Maéscaras faciais descartaveis Caixa com 100 12 1 por més 12
Unidades
2 |Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizacdo de superficies Litros 100 4 entregas de 25| 100
(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais litros ao ano.
3 |Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 12 6 litros a cada 6 12
meses
4 |Alcool em gel a 70% antisséptico para as mios sem fragrancia Litros 12 6 litros a cada 6 12
meses
5 |Hipoclorito de sodio a 2% para desinfec¢ao de alimentos, superficies, Litros 100 4 entregas de 25 12
equipamentos e utensilios litros ao ano.
6  |Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagao de Pacote com 50 12 6 litros a cada 6 12
alimentos. pares. meses
7  [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 100 4 2acada6 4
unidades meses
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS SERRA TALHADA

8  |Fibraco (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para higienizacao de Pacote com 04 12 6 litros a cada 6 12
panelas. unidades meses
9  [Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 10 Sacada6 10
meses
10  [Vassoura de nylon Unidade 2 1 acada 6 2
meses
11  [Rodo Unidade 2 lacada6 2
meses
12 [Baldes grandes Unidade 2 1 acada 6 2
meses
13 Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta ndo tecido, de fibras Unidade 72 6 a cada més 72
sintéticas, unidas com resina a prova d' 4gua, impregnada com material
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20
mm
14 [Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12
15  [Papel toalha branco interfolhado nao reciclado Unidade 50 25acada6 50
meses
16  |Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade para 3 Unidade 3 1 acada4 3
Kg meses
17 |Avental em PVC Unidade 4 2 aacada 6 4
meses
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS SERRA TALHADA

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (quantidade por funcionarios)

ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDAD |[PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
18 |Luva de malha em ago: Fios de aco inoxidavel tecelagem anti-corte, resistente Par 1 1 ao ano 1
a0 desgaste e com fivela de metal.
19 |Luvas térmicas resistentes a altas temperaturas Par 4 2 aacada 6 4
meses
COZINHEIRO - CAMPUS SERRA TALHADA
MATERIAIS (quantidade por funcionario)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDAD |[PERIODICIDA | TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
01 [Mascaras faciais descartaveis Caixa com 100 12 1 por més 12
Unidades
02  [Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizagao de superficies Litros 100 4 entregas de 25 100
(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais litros ao ano
03  |Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 12 6 litros a cada 12
da6 meses
04 |Alcool em gel a 70% antisséptico para as mios sem fragrancia Litros 12 6 litros a cada 12
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS SERRA TALHADA

dab meses
05 |Hipoclorito de sodio a 2% para desinfeccao de alimentos, superficies, Litros 10 4 entregas de 25| 100
equipamentos e utensilios litros ao ano
06 |Pares de luvas plésticas transparentes descartaveis para manipulagdo de Pacote com 50 12 6 acada6 12
alimentos. pares. meses
07 [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 100 4 2acada6 4
unidades meses
08 [Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para higienizagao de Pacote com 04 12 6 acada6 12
panelas. unidades meses
09 [Pano multiuso descartavel (bobina) Metros 10 Sacada6 10
meses
10  [Vassoura de nylon Unidade 2 1 acada 6 2
meses
11  [Rodo Unidade 4 2acada6 4
meses
12 [Baldes grandes Unidade 6 Jacada3 6
meses
13 |Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta nao tecido, de fibras Unidade 72 6 a cada més 72

sintéticas, unidas com resina & prova d' d4gua, impregnada com material
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20

min
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14 Bobina de filme PVC para envolver alimentos de 100m Unidade 12 1 a cada més 12
15  [Papel toalha branco interfolhado nao reciclado Unidade 50 25acada6 50
meses
16  [Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade para 3 Unidade 3 l acada4 3
Kg meses
17 |Avental em PVC Unidade 4 2acada6
meses
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (quantidade por funcionario)
ITEM [DESCRICAO UNIDAD E | QUANTIDAD |PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
18 |Luva de malha em acgo: Fios de ago inoxidavel tecelagem anti-corte, resistente Par 1 1 ao ano 1
a0 desgaste ¢ com fivela de metal.
19 [Luvas térmicas resistentes a altas temperaturas Par 4 2 aacada 6 4

mescs
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

JARDINEIRO - CAMPUS SERRA TALHADA

MATERIAIS (quantidade por funcionario)

ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDAD |[PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
01 [Mascaras descartaveis Caixa com 100 12 1 caixa por més 12
Unidades

02 [Saco de nylon para apanhar grama Unidade 10 Sacada6 10
meses

03  |Vassoura de piagava com cabo Unidade 2 lacada6 2
meses

04  [Baldes plasticos 10 litros com al¢a metal Unidade 6 3acada6 6
meses

05 |Ureia kg 100 kg 50kgacada6| 100kg
meses

06 [Fertilizante s6lido 10-10-10 kg 50 kg 25kgacada6| 50kg
meses

07 |Oleo mineral litros 10 5 litros a cada 6 10
meses

08 |Esterco de bode curtido m? 50 25acada6 50
meses

09 |Gasolina para maquina de cortar grama L 120 10 litros por 120

més
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA

10  [Fertilizante 6-24-12 Kg 25 1 vez ao ano 25

11 |Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; L 2 lacada6 2
FP UVA 24 (ampla protecio UVA/UVB) uvb 60, formulagdo Oil Free, dgua meses
resistente, levemente perfumado, logdo emulsionada, hipoarlégenico.
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h, testado
dermatologicamente;
Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

12 |Herbicida Mata Mato para Jardinagem Litros 4 2acada6 4

meses
EQUIPAMENTO (quantidade por funcionario)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDAD [PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA

13 |[Enxadas com cabo 3” Unidade | 1 ao ano 1

14  |Chibanca com cabo Unidade 1 1 ao ano 1

15 |Carrinho de mado pneu macigo * Unidade 1 1 ao ano 1

16 |Facdes 18~ Unidade 2 lacada6 2

mescs
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CAMPUS SERRA TALHADA

17  [Foice com cabo Unidade 1 ao ano 1
18 |Ciscador com cabo Unidade lacada6 2
meses
19 P4 de bico com cabo Unidade 1 ao ano 1
20 |Escavadeira articulada com cabo Unidade 1 ao ano 1
21 [Tesoura para poda de arvores altas articulada com cabo grande Unidade 1 a0 ano 1
22 [Tesoura grande para corte de grama Unidade 1 ao ano 1
23  [Tesoura de poda para jardim Unidade 1 ao ano 1
24 |Pedra esmeril para amolar Unidade 1 ao ano 1
25 [Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 35 cc para uso em jardins ou Unidade 1 ao ano 1
espacos com grama (**) (*¥**)
26  [Mangueira transparente 150 m e de 3%4” Unidade 1 ao ano 1
27 Mangueira perfurada preta para irrigacdo 200 m Unidade 5 ao ano 5
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CAMPUS SERRA TALHADA

28  [Pulverizador Costal 20 litros Unidade 1 1 ao ano 1

29 |Alavanca Unidade 1 1 ao ano 1

30 [|Faca7” Unidade 1 1 a0 ano 1

31 [Extensdo de 40m com cabo grosso emborrachado para evitar Unidade 1 1 a0 ano 1

superaquecimento, 2,5mm
32 |Marreta de 2kg com cabo Unidade 1 1 a0 ano 1
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (quantidade por funcionario)
ITEM [DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDAD [PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA

33 Botas de couro Par 2 l acada6 2
meses

34 |Boné¢ arabe Unidade 2 lacada6 2
meses

35 |Luva de raspa de couro Par 1 1 ao ano 1

36 |Luva de algodao Par 4 2acada6 4

mescs
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37  |Oculos de protegio Unidade 4 2acada6 4
meses
38  |Protetores auricular Par 4 2acada6 4
meses
39 |Luva de Borracha par 12 6 acada6 12
meses
40 |Mascaras com filtro Unidade 4 2acada6 4
meses
41 |Botas de borracha cano longo Par 2 1 acada 6 2
meses
42 [Traje completo para aplicagdo de inseticida Unidade 1 1 a0 ano 1
COPEIRA - CAMPUS SERRA TALHADA
MATERIAIS (quantidade por funcionario)
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDAD |PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
1  Detergente Neutro, S00ml Unidade 48 4 por més 48
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2 |Bucha dupla face de lavar pratos, composta por manta ndo tecido, de fibras Unidade 48 4 por més 48
sintéticas, unidas com resina & prova d' 4gua, impregnada com material
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. Medidas: 110 mm x 75 mm x 20
mm
3 [Flanela de uso geral. Composi¢ao : em microfibra (80% poliéster e 20% Kit com 3 24 12 acada 6 24
poliamida).Medidas:20cm x40cmx40 cm Unidades meses
4  [Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT. Pacote com 100 3 lacada4d 3
unidades meses
5 [Luva descartavel de plastico transparente Pacote com 100 3 l acada4 3
unidades meses
6  |Avental de cozinha.Composi¢ao:Avental: 100% poliéster, Forro: 100% PVC, Unidade 3 1 acada4 3
Tamanho:45x65¢cm meses
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (quantidade por funcionérios)
ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDAD [PERIODICIDA| TOTAL
E DE DE POR ANO
ENTREGA
7  [Luvas térmicas que resista a altas temperaturas, material: algodao Par 2 lacada6 2
meses

19/19
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Anexo IX - LISTA DE FARDAMENTO - CAMPUS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

FARDAMENTOS POR POSTO
DE TRABALHO E POR
CAMPUS DO IFSERTAO-PE

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

1.FARDAMENTOS

FARDAMENTO - POSTO DE COPEIRO (A)

CAMPUS PETROLINA

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa estilo social em tecido,  Unidade 02 por colaborador que AO ANO 02
(ndotransparente), gola com totalizam 02 unidades
entretela, Tecido:
algoddo,Composicéo:73
% algodéo,23%poliéster,

4% elastano, com mangas
curtas, cores claras, e
logomarca daempresa
prestadora  dosservigos no
ladosuperior esquerdo e que
contenha o telefone desta.

2 Calca e/ou saia (até no joelho) | Unidade 02 por colaborador que AOANO 02

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

Tipo esporte fino, na cor preta, totalizam 02 unidades
em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade, com
ziper.
Sapatos na cor preta, de boa Par AO ANO 02
qualidade, salto médio, tipo 02 por colaborador que
scarpin ou estiloboneca. totalizam 02 unidades
Avental multiuso  de Unidade AO ANO 02
napa ou 02 por colaborador que
material tipolona, cor clara, totalizam 02 unidades
tamanho compativel coma

estatura doprestador.
Kit de EPI(equipamentos Kit AO ANO 02
de protecdoindividual) 02 por colaborador que

deacordo com totalizam 02 unidades

cada NR
(norma regulamentador
a) de saude e seguranca do
trabalho

FARDAMENTO - POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
B CAMPUS PETROLINA
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
Camisa estilo social em| Unidade AOANO 06
1 tecido,  (ndo transparente), 03 por colaborador que
gola com entretela, totalizam 06 unidades
Tecido: algodéo,
Composicéo:73
% algodéo,
Calca Tipo esporte fino, na cor 06
2 preta, em tecido oxfordine com
elastano, de boaqualidade, com
Ziper. Unidade 03 por colaborador que
totalizam 06 unidades
3 Par de meias Par 06
03 por colaborador que
totalizam 06 unidades
Sapato social preto com ou 06
4 sem cadarcos. Par 03 por colaborador que
totalizam 06 unidades
Jaqueta confeccionada em | Unidade 06

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

nylon com forragdo de manta 03 por colaborador que
téxtil e tecido 100% poliéster, totalizam 06 unidades

com gola normal ou gola padre,
bolsos laterais e fechamento
com ziper de nylon simples
ou coberto. Logotipo
bordado no peito,
contendo nome da empresa
contratada e numero de
contato. Corespreta, marinho.
*Para ser utilizada em
viagens institucionais.

Kit de EPI(equipamentos 03 por colaborador que 06
de protecdoindividual) de totalizam 06 unidades
acordo comcada NR
(norma regulamentadora) de
salde e seguranca dotrabalho

Kit

FARDAMENTO — RECEPCIONISTA

CAMPUS PETROLINA

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br



mailto:rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br

4"\
&0 ™
MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL

1 Camisa estilo social em Unidade AOANO 06
tecido, (ndo 03 por colaborador que
transparente)’ go|a com totalizam 06 unidades
entretela, Tecido: algodéo,
Composicdo:73
% algodao, 23%
poliéster,
4% elastano, com
mangascurtas, cores
claras, e logomarca da
empresa prestadora dos
servicos no lado superior
esquerdo e que contenha o
telefone desta.

2 Calca e/ou saia (até no | Unidade AO ANO 06
joelho) Tipo esporte fino, na 03 por colaborador que
cor preta, em tecido totalizam 06 unidades
oxfordine com elastano, de
boaqualidade, comziper.

3 Blazer com Unidade 03 por colaborador que AO ANO 06
totalizam 06 unidades

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFSTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

botdo  frontal,

tipo esporte fino, na cor preta,
em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade
para colaborador do sexo
feminino.

4 Sapatos na cor preta, de boa Par 03 por colaborador que AO ANO 06
qualidade, salto médio, tipo totalizam 06 unidades
scarpin ou estiloboneca.

Sapato social preto com ou
sem cadargos,

FARDAMENTO - AUXILIAR DE LOGISTICA

CAMPUS PETROLINA
QUANTIDADES FORNECIMENTO

ITEM DESCRICAO UNIDADE
TOTAL

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

Camisa  estilosocial em Unidade AO ANO 03
tecido,(no transparente), gola 03 por colaborador que
comentretela, Tecido: algodio, totalizam 03 unidades
Composicédo:73 % algodao,
23% poliester, 4% elastano,
com mangascurtas,cores
claras, e logomarca daempresa
prestadora dosservigos no
ladosuperior esquerdo e que
contenha o telefone desta.

Calca e/ou saia (até no joelho) Unidade 03 por colaborador que AO ANO 03
Tipo esporte totalizam 03 unidades
fino, na cor preta, em tecido
oxfordine com elastano, de boa
qualidade, com ziper.

Sapatos na cor preta, de boa Par 03 por colaborador que AO ANO 03
qualidade, salto médio, tipo totalizam 03 unidades
scarpin ou estilo boneca

Kit de EPlequipamentos | Unidade 03 por colaborador que AO ANO 03
de protecaoindividual) totalizam 03 unidades
deacordo com cadaNR
(normaregulamentadora) de
saude e seguranca dotrabalho

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

FARDAMENTO - PORTEIRO

B CAMPUS PETROLINA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa de mangas AO ANO 18
curtas— tecido100% algoddo | Unidade 03 por colaborador que
para homens — para mulheres totalizam 18 unidades
camisa modelo feminino no
mesmo tecido e cor, com
emblema daempresa e
transcricdo  no bolso
2 CalcaTipo esporte fino, nacor 03 por colaborador que AOANO 18
preta, emtecido oxfordine totalizam 18 unidades
comelastano, deboa
qualidade,com ziper. Unidade
3 Sapato social preto com ou 03 por colaborador que AO ANO 18
sem cadarcos. Par totalizam 18 unidades
4 Kit de EPI ) 03 por colaborador que AO ANO 18
equipamentos Kit totalizam 18 unidades

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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9

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

de protecdo individual)
deacordo  com cada NR
(norma regulamentadora) de
salde e seguranca do
Trabalho.

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

™=

NOS 2003|201

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

FARDAMENTO - JARDINEIRO

CAMPUS PETROLINA

'TEM DESCRICAC UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Calcas elasticoem  tecido Unidade 02 por colaborador que AO ANO 6
Oxford totalizam 06 unidades
2 Camisas em tecido Oxford, 02 por colaborador que AO ANO 6
mangas curtas com logomarca totalizam 06 unidades
da empresa Unidade
3 Camisa UV de mangas longas 02 por colaborador que AO ANO 6
de cor clara, TECIDO: totalizam 06 unidades
poliamida comelastano Unidade
4 Botina deseguranca, 02 por colaborador que AO ANO 6
solado antiderrapante oar totalizam 06 unidades

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
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REITORIA
5 Kit de EPI 02 por colaborador que AO ANO 6
equipamentos de protegé_o totalizam 06 unidades
individual)  deacordo com
cada NR (norma
regulamentadora) de saude e
seguranca dotrabalho Kit
FARDAMENTO - ELETRICISTAPREDIAL
. CAMPUS PETROLINA
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
Camiseta malha fria PV,
manga curta, gola V e 02 por colaborador que AO ANO 02
emblema daempresa totalizam 02 unidades
1 Unidade
Calca em brim, com bolsos AOANO
tipo sacola 32 cmnas laterais 02 por colaborador que 02
) totalizam 02 unidades
2 Unidade
3 Bota soladode borracha Unidade AOANO 02

antiderrapante

02 por colaborador que
totalizam 02 unidades

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

Kit de EPI (equipamento s de

protecéo individual) deacordo

com

cadaNR(norma regulamentad

ora) de saldee 02
4 segurancado trabalho Kit 02 por colaborador que AO ANO

totalizam 02 unidades
FARDAMENTO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. CAMPUS PETROLINA
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL

1 Camisa com Botdes frontais, | Unidade

Decote em V,Manga  curta,

Tecido com Algoddo e 02 por colaborador que AO ANO 08

Elastano de corclarae  que totalizam 08 unidades

permita adequada

respirabilidade, com a

logomarca da  empresa

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
restadora dos servigos no

canto superior esquerdo e que
contenha o telefone desta.

Calca, com elastico na Unidade
cintura, de cor clara, em 02 por colaborador que
tecido brim  em algoddo com totalizam 08 unidades AO ANO 08
elastano, de boaqualidade. Ou
saia (at¢é no joelho) para
colaboradoras com tecidoigual
ao descrito para a calca
contendo ziper.

Par de meias 100% algodao, Par 02 por colaborador que AO ANO
cor branco totalizam 02 unidades 08

Calcado ocupacional de uso Par

profissional, tipo bota PVC
cano curto, impermeé_\/eL 02 por colaborador que AO ANO 08

inteiro polimérico, totalizam 02 unidades

confeccionado em policloreto
de wvinila (PVC), com
resisténcia quimica, sistema
de absorcdo de energia no
solado com propriedades

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DAEDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIADO SEFgTAo PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
antiderrapantes
Kit de EPI Kit 02 por colaborador que 08
(equipamentos de protecdo totalizam 02 unidades
individual) de acordo com a
funcao.

Erivelto Almeida de Assinado de forma

Oliveira:568876555 didital por Erivelto
00 Almeida de

Oliveira:56887655500

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestao de Riscos nas Aquisi¢coes —- DPGRA/ rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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Anexo X - LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS -
CAMPUS PETROLINA.pdf



2.MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CAMPUS PETROLINA
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MINISTERIO DA

e

EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

VE=

NOS 2008|201

JARDINEIRO - CAMPUS PETROLINA
MATERIAIS 03 POSTOS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
01 Mascaras descartaveis Unidade 48 X 3 ( Postos) 144 para Mensal 1728
serem utilizados 02 por
dia por posto
02 Vassoura de piagava com cabo Unidade 02 X 3(postos) Anual 06
03 Saco de uréia 20 kg 02 01 a cada 06 meses 02
04 Saco de cloreto de potassio branco kg 02 01 a cada 06 meses 02
05 Fertilizante solido 10-10-10 kg 02 01 a cada 06 meses 02
06 Esterco de bode curtido , 06 semestral 06
m

07 Protetor solar contra radiagdo UVA e UVB; L 01 Litro por Mensal 36 unidades por

FP UVA 24 (ampla prote¢io UVA/UVB) uvb 60, formulagio Oil Free, cola_borador que ano

agua resistente, levemente perfumado, logdo emulsionada,hipoarlégenico. totalizam 03 litros
Uso profissional, para peles fototipo 1 a 6, aplicado a cada 6h, testado
dermatologicamente; Atende a RDC 30/2012 ANVISA.

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestiao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

VE=

NOS 2008|201

REITORIA
EQUIPAMENTO JARDINEIRO CAMPUS PETROLINA 03 POSTOS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE |[QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
08 Ciscador com cabo Unidade 03 Anual 03
09 Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 43cc para uso em Unidade 03 Anual 0
jardins ou espagos com grama (**) (¥*%*)
10 Mangueira transparente 150 m e de %4” Unidade 06 Anual 06
11 Mangueira perfurada preta para irrigagdo 200 m Unidade 06 Anual 06
12 Alavanca Unidade 06 Anual 06
13 Faca 7” 06 Anual 06
Unidade
14 Extenséo de 40m com cabo grosso emborrachado para evitar ) 04 Anual 04
superaquecimento, 2,5mm Unidade
15 Marreta de 2kg com cabo 04 Anual 04
Unidade

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestiao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

VE=

NOS 2008|201

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL JARDINEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
03 JARDINEIROS 04 AUX. DE SERVICOS GERAIS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE |QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
16 Botas de couro Par 02 Anual 14
17 Boné arabe Unidade 02 Anual 14
18 Luva de raspa de couro P 02 Anual 14
ar
19 Luva de algoddo 02 Anual 14
Par
Oculos de protecio 02 Anual 14
20 P Unidade
21 Protetores auricular Par 02 Anual 14
22 Luva de Borracha 02 Anual 14
par
23 Mascaras com filtro Unidade 02 Anual 14
24 Botas de borracha cano longo 02 Anual 14
Par
25 Traje completo para aplicacdo de inseticida (JARDINEIRO) 03 Anual 03
Unidade
26 Gasohna comum para rogadeira costal . 10 litros por rogadeira Mensal 360 litros
litro (10x03x12)*

*Memoria de calculo referente a gasolina para uso da rocadeira (item 09)

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestiao de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

ELETRICISTA PREDIAL - CAMPUS PETROLINA

EQUIPAMENTOS 01 POSTO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE |QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
1 Saca fusivel NH Unidade 01 Anual 01
2 Multimetro digital escala de 1.000 V Unidade 01 Anual 01
3 Escada telescopica de fibra de 10m Unidade 01 Anual 01
4 Escada de aluminio articulada de abrir de 7m Unidade 01 Anual 01
5 Alicate universal de 1.000V Unidade 01 Anual 01
6 Alicate de corte Unidade 01 Anual 01
7 Alicate de bico Unidade 01 Anual 01
8 Vara de manobra para encaixe Unidade 0 0 01
9 Chave de regulagem de 10mm a 24mm Unidade 01 Anual 01
10 Conjunto de chaves estriadas de 10mm a 19mm Kit 01 Anual 01
11 Conjunto de chaves de fenda isolada de 1/8” X 87 a 5/16” X 12” Kit 01 Anual 01
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12 Conjunto de chaves phillips isolada de 1/8” X 87 a 5/16” X 12” Kit 01 Anual 01

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL / ELETRICISTA CAMPUS PETROLINA 01 POSTO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE |QUANTIDADE PERIODICIDADE DE TOTAL POR ANO
ENTREGA
13 Calgado de seguranga para a prote¢do dos pés contra impactoscom Par 02 Anual 02
biqueira
14 Capacete de seguranga, com aba frontal classe “B” (capacetepara uso Unidade 01 Anual 01

geral, inclusive para trabalhos com energia elétrica) injetado em
plastico (polietileno).

15 Botina para eletricista com elastico em couro vaqueta sem bicode ago Par 03 Anual 03
16 Luva de cobertura em vaqueta para protegdo das luvas de Par 01 Anual 01
borracha.
17 Conjunto completo de cinto de seguranga com acessorios parauso Kit 01 Anual 01
elétrico
18 Luva de Seguranga p/alta tensdo de 13,8 CV Cano Longo; Par 02 Anual 02
19 Luva de Seguranga p/baixa tensao; Par 02 Anual 02
20 Luva de Raspa ¢/ Prendendor de Fivela Cano Longo Par 02 Anual 02

Assinado de forma digital por

Erivelto AImE|da de Erivelto Almeida de
Oliveira:56887655500 Olivelra:56887655500

Dados: 2022.05.03 10:34:57 -03'00"'
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Anexo XI - FARDAMENTOS, MATERIAIS E
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RURAL.pdf



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

ANEXO 111
CAMPUS PETROLINA
ZONA RURAL
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
1. FARDAMENTOS
FARDAMENTO — POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADES | FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, Unidade 28 AO ANO 28
de mangas curtas.
2 Camisa com Botdes frontais , Decote em V, Unidade 28 AO ANO 28
Manga curta , Tecido com Algodao e Elastano de
cor clara e que permita adequada respirabilidade,
com a logomarca da empresa prestadora dos
servigos no canto superior esquerdo e que
contenha o telefone desta.
3 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em Unidade 28 AO ANO 28

tecido brim em algoddo com elastano, de boa
qualidade. Ou saia (at¢ no joelho) para
colaboradoras com tecido igual ao descrito para a
cal¢a contendo ziper.
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4 Par de meias 100% algodio, cor branco Par 56 AO ANO 56
5 Bota impermeével e antiderrapante, | Par 28 AO ANO 28
branca, em material emborrachado e leve.
6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 28 AO ANO 28
7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, | Unidade 28 AO ANO 28
cor clara, tamanho compativel com a estatura do
prestador.
8 Kit de EPI (equipamentos de protegdo Kit 28 AO ANO 28
individual) de acordo com cada NR (norma
FARDAMENTO — POSTO DE MOTORISTA RODOVIARIO OU DE VEICULOS LEVES
3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camisa estilo social em  tecido, (ndo | Unidade 04 AO ANO 04
transparente), gola  com entretela, Tecido:
algodao, Composi¢ao:73 % algodao,
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Calga Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido Unidade 04 AO ANO 04
oxfordine com elastano, de boa qualidade, com
ziper.

Par de meias Par 08 AO ANO 08

Sapato social preto com ou sem cadargos. AO ANO 04
Par 04

Jaqueta confeccionada em nylon com forracao e Unidade 04 AO ANO 04
manta téxtil e tecido 100% poliéster, com gola
normal ou gola padre, bolsos laterais e fechamento
com ziper de nylon simples ou coberto.
Logotipo bordado no peito, contendo nome da
empresa contratada e nimero de contato. Cores
preta, marinho. *Paraser utilizada em viagens
institucionais.

Kit de EPI(equipamentos de protegdo Kit 04 AO ANO 04
individual) de acordo comcada NR  (norma
regulamentador a) de satude e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO - TELEFONISTA

3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADES FORNECIMENTO

TOTAL

1 Camisa estilo social em tecido, (ndo 04 AO ANO 04
transparente), gola com entretela, Tecido:
algoddao, Composicao:73% algoddo, 23% Unidade
poliéster, 4% elastano,com mangas curtas,
cores claras, e logomarca da empresa
prestadora dos servigos no lado superior
esquerdo e que contenha o telefone desta

2 Calga e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte Unidade 04 AO ANO 04
fino, na cor preta, em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade, com ziper.

3 Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto Par 04 AO ANO 04
médio, tipo scarpin ou estilo boneca.
4 Kit de EPI (equipamentos de prote¢do Kit 04 AO ANO 04

individual) de acordo com cada NR (norma
regulamentadora) de saude e seguranga do
trabalho
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FARDAMENTO — RECEPCIONISTA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa estilo social em tecido, (ndo
transparente), gola com entretela, Tecido:
algodao, Composicao:73 % algodao,
23% poliéster, 4% elastano, com
mangas curtas, cores claras, e
logomarca  da empresa prestadorados
servicos no lado superior esquerdo e que
contenha o telefone desta.

Unidade

12

AO ANO

12

Calca e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte
fino, na cor preta, em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade, com ziper.

Unidade

12

AO ANO

12

Blazer com botdo  frontal, tipo esporte
fino, na cor preta, em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade para colaborador do
sexo feminino.

Unidade

12

AO ANO

12
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4 Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto Par 12 AO ANO 12
médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Sapato
social preto com ou sem cadargos,

FARDAMENTO — AUXILIAR DE PEDREIRO

3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Calgas elastico em tecido Oxford Unidade 08 AO ANO 08
2 Camisas em tecido Oxford, mangas | |y .4 40 08 AO ANO 08
curtas com logomarca da empresa
3 Camisa UV de mangas longas de cor 08 AO ANO 08
clara, TECIDO: poliamida com Unidade
elastano
4 Botina de seguranca, solado 04 AO ANO 04
. Par
antiderrapante
5 Galocha impermeavel de cano alto,
solado antiderrapante Par 04 AO ANO 04
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6 Kit de EPI (equipamentos Kit 08 AO ANO 08
de protecao individual) de acordo com
cada NR (norma regulamentadora) de
saude e seguranca do trabalho
FARDAMENTO — PEDREIRO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Calgas elastico em tecido Oxford 08 AO ANO 08
Unidade
2 Camisas em tecido Oxford, mangas curtas com
AO ANO 08
logomarca da empresa Unidade 08
i AOA
3 Camisa UV de mangas longas de cor clara, | {j:q04e 08 O ANO 08

TECIDO: poliamida com elastano
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4 Botina de seguranga, solado antiderrapante Par 04 AO ANO 04
5 Galocha impermeavel de cano alto, solado 04 AO ANO 04
antiderrapante Par
6 Kit de EPI (equipamentos de Kit 08 AO ANO 08

protecdo individual) de acordo com cada NR
(norma regulamentadora)  de saude e seguranga

do trabalho
FARDAMENTO - JARDINEIRO
3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Calgas elastico em tecido Oxford . 08 AO ANO 08
Unidade
2 Camisas em tecido Oxford, mangas curtas 08 AO ANO 08
com logomarca da empresa Unidade
3 Camisa UV de mangas longas de cor 08 AO ANO 08
clara, TECIDO: poliamida com elastano
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Unidade
4 Botina de seguranga, solado 04 AO ANO 04
. Par

antiderrapante
5 Kit de EPI (equipamentos de Kit 08 AO ANO 08

protecao individual) de acordo com cada

NR (norma regulamentadora) de

saude e seguranc¢a do trabalho

FARDAMENTO — TRABALHADOR RURAL COM INSALUBRIDADE
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
4sti i AO ANO 16

1 Calgas elastico em tecido Oxford Unidade 16

Camisas em tecido Oxford, mangas curtas . 16 AO ANO 16
2 Unidade

com logomarca da empresa

Camisa UV de mangas longas de cor clara : 16 AO ANO 16
3 ’ dad

TECIDO: poliamida com elastano Unidade
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4 Botina de seguranca, solado antiderrapante Par 08 AO ANO 08
5 Kit de EPI (equipamentos de Kit 16 AO ANO 16
protecao individual) de acordo com cada NR
(norma regulamentadora)  de saude e
seguranca do trabalho
FARDAMENTO - TRABALHADOR RURAL SEM INSALUBRIDADE
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
4sti i AO ANO 48
1 Calcas elastico em tecido Oxford Unidade 48
Camisas em tecido Oxford, mangas curtas . 48 AO ANO 48
2 Unidade
com logomarca da empresa
3 Camisa UV . de. mangas longas de cor clara, Unidade 48 AO ANO 48
TECIDO: poliamida com elastano
4 Botina de seguranca, solado antiderrapante Par 24 AO ANO 24
5 Kit de EPI (equipamentos  de Kit 48 AO ANO 48
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protecdo individual) de acordo com cada NR
(norma regulamentadora)  de saude e seguranca
do trabalho

FARDAMENTO — TRABALHADOR RURAL COM MANUSEIO DE AGENTES QUIMICOS

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
st i AO ANO 12

1 Calcas elastico em tecido Oxford Unidade 12

Camisas em tecido Oxford, mangas . 12 AO ANO 12
2 Unidade

curtas com logomarca da empresa
3 Camisa UV de mangas longas de cor 12 AO ANO 12

clara, TECIDO: poliamida com elastano Unidade

Botina de seguranga, solado 06 AO ANO 06
4 ; Par

antiderrapante

Kit de EPI (equipamentos de Kit 12 AO ANO 12
5 protecdo individual) de acordo com cada

NR (norma regulamentadora) de

satde e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — ELETRICISTA PREDIAL

3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camiseta malha friaPV,mangacurta,gola V e ' 04 AO ANO 04
emblema da empresa Unidade
2 Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 c¢cm nas 04 AO ANO 04
laterais Unidade
3 Bota  solado  de borracha antiderrapante 02 AO ANO 02
Par
4 Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) Kit 04 AO ANO 04
de acordo com cada NR (norma
regulamentadora) de satide e seguranca do
trabalho
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FARDAMENTO — ELETRICISTA INDUSTRIAL
3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camiseta malha friaPV,mangacurta,gola V ‘ 04 AO ANO 04
¢ emblema da empresa Unidade
2 Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 04 AO ANO 04
cm nas laterais Unidade
3 Bota solado  de borracha 02 AO ANO 02
antiderrapante Par
4 Kit de EPI (equipamentos de protecdo 04 AO ANO 04
individual) de acordo com cada NR Kit
(norma regulamentadora) de saude e
seguranga do trabalho
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FARDAMENTO - COZINHEIRO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa gola careca, 100% algoddo de cor
clara, de mangas curtas.

Unidade

12

AO ANO

12

Camisa com Botoes frontais, Decote em V,
Manga curta, Tecido com Algodao e Elastano
de cor clara e que permita adequada
respirabilidade, com a logomarca da empresa
prestadora dos servicos no canto superior
esquerdo e que contenha o telefone desta.

Unidade

12

AO ANO

12

Calca, com elastico na cintura, de cor clara,
em tecido brim em algodao com elastano, de
boa qualidade. Ou saia (até no joelho) para

colaboradoras com tecido igual ao descrito

para a calca contendo ziper.

Unidade

12

AO ANO

12

Par de meias 100% algoddo, cor
branco

Par

24

AO ANO

24

Bota impermedvel e antiderrapante,

Par

12

AO ANO

12

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
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branca, em material emborrachado e leve.
6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unidade 12 AO ANO 12
Unissex
7 Avental multiuso de napa ou material tipo | Unidade 12 AO ANO 12
lona, cor clara, tamanho compativel com a
estatura do prestador.
8 Kit de EPI (equipamentos de protecao Kit 12 AO ANO 12
individual) de acordo com cada NR (norma
regulamentadora) de satide e seguranca do
trabalho
FARDAMENTO — AUXILIAR DE AGROINDUSTRIA PARA PROCESSAMENTO DE LATICINIOS
CAMPUS PETROLINA ZONA
ITEM DESCRICAO UNIDADE RURAL
QUANTIDADES | FORNECIMENTO TOTAL
1 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de Unidade 04 AO ANO 04
mangas curtas.
2 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga Unidade 04 AO ANO 04
curta, Tecido com Algodao e Elastano de cor clara e
que permita adequada respirabilidade, com a

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de
Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br



mailto:rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone
desta.
Calca, com elastico na cintura, de cor clara, em Unidade 04 AO ANO 04
tecido brim em algoddo com elastano, de boa
qualidade. Ou saia (at¢ no joelho) para
colaboradoras com tecido igual ao descrito para a
calca contendo ziper.
Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 AO ANO 04
Bota impermeéavel e antiderrapante, branca, em Par 02 AO ANO 02
material emborrachado e leve.
Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 AO ANO 04
Avental multiuso de napa ou material tipo lona, Unidade 04 AO ANO 04
cor clara, tamanho compativel com a estatura do
prestador.
Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) Kit 04 AO ANO 04
de acordo com cada NR (norma regulamentadora)
de satude e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — AUXILIAR DE AGROINDUSTRIA PARA PROCESSAMENTO DE PANIFICACAO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

QUANTIDADE
S

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de
mangas curtas.

Unidade

08

AO ANO

08

Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga
curta, Tecido com Algodao e Elastano de cor clara e
que permita adequada respirabilidade, com a
logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone
desta.

Unidade

08

AO ANO

08

Calca, com elastico na cintura, de cor clara, em
tecido brim em algoddo com elastano, de boa
qualidade. Ou saia (at¢ no joelho) para
colaboradoras com tecido igual ao descrito para a
calca contendo ziper

Unidade

08

AO ANO

08

Par de meias 100% algodao, cor branco

Par

08

AO ANO

08

Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em
material emborrachado e leve.

Par

04

AO ANO

04
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6 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 08 AO ANO 08
7 Avental multiuso de napa ou material tipo lona, Unidade 08 AO ANO 08
cor clara, tamanho compativel com a estatura do
prestador.
8 Kit de EPI (equipamentos de protecdo individual) Kit 08 AO ANO 08
de acordo com cada NR (norma regulamentadora)
de saude e seguranca do trabalho
FARDAMENTO — AUXILIAR DE AGROINDUSTRIA PARA PROCESSAMENTO DE CARNES E AFINS
CAMPUS PETROLINA ZONA
ITEM DESCRICAO UNIDADE RURAL
QUANTIDADES | FORNECIMENTO TOTAL
1 Camisa gola careca, 100% algoddo de cor clara, de | Unidade 04 AO ANO 04
mangas curtas.
2 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, Manga curta, Unidade 04 AO ANO 04

Tecido com Algodao e Elastano de cor clara e que
permita adequada respirabilidade, com a logomarca da
empresa prestadora dos servigos no canto superior
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REITORIA
esquerdo e que contenha o telefone desta.
Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido Unidade 04 AO ANO 04
brim em algoddo com elastano, de boa qualidade. Ou
saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual
ao descrito para a calca contendo ziper
Par de meias 100% algodio, cor branco Par 04 AO ANO 4
Bota impermedvel e antiderrapante, branca, em material Par 02 AO ANO 02
emborrachado e leve.
Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 AO ANO 04
Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor Unidade 04 AO ANO 04
clara, tamanho compativel com a estatura do prestador.
Kit de EPI (equipamentos de prote¢do individual) de Kit 04 AO ANO 04

acordo com cada NR (norma regulamentadora) de saiude
e seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — SECRETARIO EXECUTIVO (A)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

QUANTIDADES

FORNECIMENTO

TOTAL

Camisa estilo social em tecido, (ndo
transparente), gola com entretela,  Tecido:
algodao, Composi¢ao:73%  algodao, 23%
poliéster, 4% elastano, com mangas curtas, cores
claras, e logomarca da empresa prestadora dos
servicos no lado superior esquerdo e que contenha
o telefone desta.

Unidade

04

AO ANO

04

Calca e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino,
na cor preta, em tecido oxfordine com elastano,
de boa qualidade, com ziper.

Unidade

04

AO ANO

04

Blazer com  botdo frontal, tipo esporte
fino, na cor preta, em tecido oxfordine com
elastano, de boa qualidade para colaborador do
sexo feminino.

Unidade

04

AO ANO

04

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto
médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Sapato

Par

AO ANO

04
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REITORIA

social preto com ou sem cadargos, para
colaborador do sexo masculino.

FARDAMENTO — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e Unidade 04 AO ANO 04
emblema da empresa
2 Calca em brim, ou tecido semelhante . 04 AO ANO 04
. Unidade
resistente
Jaleco de brim 100% algoddo em tom escuro Unidade 04 AO ANO 04
3 com logotipo da empresa com bolsos laterais
4 Botina de seguranga, solado antiderrapante Par 02 AO ANO 02
5 Kit de EPI (equipamentos de Kit 04 AO ANO 04
protecao individual) de acordo com cada NR
(norma regulamentadora) de  saide e
seguranca do trabalho
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REITORIA
FARDAMENTO — ENCANADOR/BOMBEIRO HIDRAULICO
3 CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL
1 Camiseta malha fria PV, manga 04
curta, gola V e emblema da Unidade AO ANO 04
empresa
2 Calga em brim, ou tecido 04 AO ANO
i 04
semelhante resistente Unidade
3 Jaleco de brim 100% algoddo em . 04 AO ANO 04
: Unidade
tom escuro com logotipo da
empresa com bolsos laterais
4 Bota impermeével e antiderrapante Par 02 AO ANO 02
Kit de EPI
5 (equipamentos de protecao
individual) de acordo com cada NR 04
(norma regulamentadora) de saude e . AO ANO 04
Kit
seguranca do trabalho
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FARDAMENTO — SUPERVISOR AGRICOLA COM MOTO

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADES FORNECIMENTO
TOTAL

1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e Unidade 04 AO ANO 04
emblema da empresa

2 Calca em brim, ou tecido semelhante resistente Uni 04 AO ANO 04

nidade

3 Camisa UV de mangas longas de cor clara, Unidade 04 AO ANO 04
TECIDO: Poliamida com elastano

4 Bota impermeavel e antiderrapante Par 02 AO ANO 02

5 Kit de EPI  (equipamentos  de Kit 04 AO ANO 04

protecao individual) de acordo com cada NR
(norma regulamentadora) de saude e seguranca
do trabalho
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2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL - Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE JARDINEIRO
Item Descri¢ao do Equipamento Unidade Fornecimento durante o Quantidade Consumo Anual
contrato (disponibiliza¢do)
1 Oculos de protegio Un No 1° més de inicio de 02
contrato
2 Protetores auricular No 1° més de inicio de
Un 02
contrato
3 Méscaras com filtro No 1° més de inicio de
Un 02
contrato
4 Rogadeira Cortador de Grama No 1° més de inicio d
Profissional Gasolina Com Kit de de Un ° me;tretlmclo ¢ 01
Laminas e Acessorios de Corte contrato
5 Extensdo de 100m com cabo grosso n o,
. No 1° més de inicio de
emborrachado para evitar Un 01
: contrato
superaquecimento de 2,5mm
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REITORIA
6 Botas de borracha cano longo Par No 1° més de inicio de 02
contrato
7 Botas de couro Par No 1° més de inicio de 02
contrato
8 Bonés com protetor de pescoco Un No 1° més de inicio de 02
contrato
9 Enxadas com cabo 3” e comprimento de Un No 1° més de inicio de 02
150cm contrato
10 Chibanca com cabo Un No 1° més de inicio de 01
contrato
11 Carrinho de mao pneu macigo Un No 1° més de inicio de 01
contrato
12 Facoes 18” Un No 1° més de inicio de 01
contrato
13 Facoes 14” Un No 1° més de inicio de 01
contrato
14 Foice com cabo Un No 1° més de inicio de 01

contrato
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REITORIA

15 Ciscador com cabo Un No 1° més de inicio de 01
contrato

16 P4 de bico com cabo Un No 1° més de inicio de 01
contrato

17 Escavadeira articulada com cabo Un No 1° més de inicio de 01
contrato

18 Tesoura para poda de arvores altas Un No 1° més de inicio de 02
articulada com cabo grande contrato

19 Tesoura grande para corte Un No 1° més de inicio de 02
contrato

20 Tesoura pequena para jardim Un No 1° més de inicio de 02

contrato

21 Marreta de 1Kg com cabo Un No 1° més de inicio de 01
contrato

22 Pedra esmeril para amolar Un No 1° més de inicio de 02
contrato

23 | Kit de ferramentas para jardim (ancinho, No 1° més de inicio de
enxadeco, pazinha, Sancho e escarificador) Kit contrato 01
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REITORIA

24 Luvas raspa de couro Par No 1° més de inicio de 02
contrato

25 Luvas algodao Par No 1° més de inicio de 02
contrato

26 Mangueira transparente 150 m e de %4” Un No 1° més de inicio de 02
contrato

27 Vassoura de piagava com cabo Un No 1° més de inicio de 02
contrato

28 Saco de nylon para apanhar grama Un No 1° més de inicio de 50
contrato

29 Pulverizador Costal 201 Un No 1° més de inicio de 01
contrato

30 Baldes plasticos 101 com al¢a metal Un No 1° més de inicio de 04

31 Saco de uréia 50 kg Un A cada 6 meses 02

32 Saco de cloreto de potassio 50 kg Un A cada 6 meses 02
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33 Saco de mistura 20-0-20 Un No 1° més de inicio de 01
contrato
34 Oleo mineral litros 05 por semestre, 10
iniciando no primeiro més de
contrato.
35 Herbicida sist€émico nao seletivo a base de litros 10 por semestre, 20
Glifosato iniciando no primeiro més de
contrato.
36 Motosserra a gasolina. cortador de madeira, un No 1° més de inicio de 01
tronco de madeira. serra portatil de alta contrato
poténcia 65cc/75cc**
37 Podador de Cerca Viva a Gasolina 7.500 un No 1° més de inicio de 01
rpm Ignicdo Eletronica Motor de 2 Tempos contrato
de Uso Profissional**
38 P4 quadrada com cabo de madeira de Unidade | No 1°més do inicio do contrato 01
1,30m
39 Adubo foliar micronutrientes quelatizados litros 05 por semestre, 10

iniciando no primeiro més de
contrato.
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40 Luvas de borracha (descartaveis) Un 02 por semestre, iniciando 04
no primeiro
més de contrato.

41 Alavanca Un No 1° més de inicio de 01
contrato
42 Faca 7” Un No 1° més de inicio de 01
contrato

** Equipamentos que serdo unicos independente da quantidade de postos adquiridas (Equipamento de uso comum para o quantidade total
de postos)

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL - Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

Fornecimento durante o
Item Descri¢cdao do Equipamento Unidade contrato (disponibilizacio) Quantidad e
Consumo Anual
43 Luvas de algodao Par No 1° més de inicio de 02
contrato
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44 Vassouras piacava com cabo Unidade 2 unidades a cada semestre 04
45 Detergente neutro (sem fragrancia),
utilizado para higieniza¢do de superficies Litros 10 litros por més 120
(piso) em industria de alimentos e cozinha
industriais
46 Detergente liquido antisséptico para as Litros No 1° més de inicio 10
maos sem de contrato
fragrancia
47 Alcool em gel a 70% antisséptico para as Litros 1 litro por més 12
maos
sem fragrancia
48 Hipoclorito de sédio a 2% para Litros 2 litros por més 24
desinfeccao de alimentos, superficies,
equipamentos e utensilios
49 Pares de luvas plasticas transparentes Pacote com 50 1 pacote por més 12
descartdveis para manipulacao de alimentos. parcs.
50 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, Pacote com 1 pacote a cada 06
material TNT. 100 unidades. bimestre
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51 Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e | Pacote com 04 4 pacotes por més 48
nao risca), para higienizacdo de panelas. unidades
52 Pano multiuso descartavel (bobina) Metros Cinquenta metros 300
por bimestre
53 Vassoura de nylon Unidade 1 vassoura a cada 06
bimestre
54 Rodo Unidade 1 rodo a cada 06
bimestre
55 Baldes grandes Unidade No 1° més de inicio do 03
contrato
56 Esponja dupla face Unidade 12 unidades por 144
meés
57 Bobina de filme PVC para envolver Metros 100 metros por 200
alimentos semestre
58 Papel toalha branco interfolhado nao Pacote 10 pacotes por més 120
reciclado
59 Boninas de saco plastico, picotadas, com Unidade 01 bobinas a cada 06
100 unidades, com capacidade para 3 Kg dois meses
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60 Equipamentos de Protecdo Individual — EPI Conjunto No 1° més de inicio de 01
necessarios ao exercicio da fungao contrato

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAVL - Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE PEDREIRO

Fornecimento durante o Quantidade Consumo Anual
Item Descricio do Equipamento Unidade contrato (disponibilizacio)

61 Prumo de face Unidade 1° més do inicio do contrato 01

62 Prumo de centro Unidade 1° més do inicio do 01
contrato

63 Trena com trava de Sm Unidade 1° més do inicio do 01
contrato

64 Trena 50m Unidade 1° més do inicio 01
do contrato

65 Colher de pedreiro 9” Unidade 1° més do inicio 01
do contrato
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66 Broxa Retangular Tufada Unidade 1° més do inicio 01
do contrato

67 Esquadro Conjunto 1° més do inicio 01
do contrato

68 Escala de 2m Unidade 1° més do inicio do contrato 01

69 Mangueira para Nivel de 1/2” de Unidade 1° més do inicio 01
15 metros do contrato

70 Nivel de bolha Unidade 1° més do inicio 01
do contrato

71 Maquina de cortar material ceramico Unidade 1° més do inicio 01
(maquita) do contrato

72 Desempenadeira de madeira Unidade 1° més do inicio 01
do contrato

73 Desempenadeira de ago Unidade 1° més do inicio do contrato 01

74 Desempenadeira de ago dentada Unidade 1° més do inicio 01
do contrato
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
75 Laminas de Serra ago rapido Unidade 1° més do inicio 10
do contrato
76 Martelo com unha Unidade 1° més do inicio 01
do contrato
77 Carrinho de mao pneu macigo Unidade 1° més do inicio do contrato 01
78 Baldede 10 L Unidade 1° més do inicio do contrato 01
79 Enxada de 2,5 libras com cabo de Unidade 1° més do inicio do contrato 01
madeira de 1,30m
80 Pa de bico com cabo de madeira de Unidade 1° més do inicio 01
1,30m do contrato
81 P4 quadrada com cabo de madeira de Unidade 1° més do inicio do contrato 01
1,30m
82 Cavadeira Articulada Unidade 1° més do inicio do contrato 01
83 Ponteiro em ago Unidade 1° més do inicio do contrato 01
84 Picareta com Cabo de madeira Unidade 1° més do inicio do contrato 01
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

85 Talhadeira de aco chata Unidade 1° més do inicio do contrato 01

86 Marreta de 1 Kg Unidade 1° més do inicio do contrato 01

87 Marreta de 2 Kg Unidade 1° més do inicio do contrato 01

88 Torqués de 127 Unidade 1° més do inicio 01
do contrato

89 Unidade 1° més do inicio 01
BI‘OCha de 26CII1 dO Contrato

90 Unidade 1° més do inicio 01
Marreta emborrachada do contrato

91 Unidade 1° més do inicio 01
Alavanca do contrato

92 Unidade 1° més do inicio do contrato 01

Machadinha de 600g

93 Unidade No 1° més do inicio 01

Alicate de bomba d’agua do contrato
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL — Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE ELETRICISTA PREDIAL

Fornecimento durante o Quantidade Consumo Anual
Item Descri¢ciao do Equipamento Unidade contrato (disponibilizacio)
94 Luva de Seguranca p/alta tensao de Par 1° més do inicio do contrato 0
13,8 CV Cano Longo;
95 Luva de Seguranga p/baixa tensao; Par 1° més do inicio do contrato 02
96 Luva de Raspa ¢/ Prendendo de Fivela Par 1° més do inicio do contrato 0
Cano Longo
97 Calgado de seguranga para a protecao Par 1° més do inicio do contrato 0
dos pés contra impactos com biqueira
98 Capacete de seguranga, com aba frontal 1° més do inicio do contrato
classe “B”, conforme NBR vigente para Unidade 01
o0 cargo e suas atividades
99 Cadeirinha/Cinturdo para trabalhos em Unidade 1° més do inicio do contrato
altura, conforme NBR vigente. 02
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
100 Botina para eletricista com eldstico em Par 1° més do inicio do contrato 0
couro vaqueta sem bico de ago
101 Luva de cobertura em vaqueta para Par 1° més do inicio do contrato
protecao das luvas de borracha. 02
102 | Macacao de seguranga prote¢ao do tronco,
membros superiores € membros inferiores Unidade 1° més do inicio do contrato
do usudrio contra agentes térmicos 02
provenientes de arco elétrico e de fogo
repentino.
103 Saca fusivel NH Unidade 1° més do inicio do contrato 01
104 Multimetro digital escala de 1.000 V Unidade 1° més do inicio do contrato 01
105 Escada telescopica de fibra de 10m Unidade 1° més do inicio do contrato 01
106 | Escada de aluminio articulada de abrir de Unidade 1° més do inicio do contrato 01
Tm
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
107 Alicate universal de 1.000V Unidade 1° més do inicio do contrato 01
108 Alicate de corte Unidade 1° més do inicio do contrato 01
109 Alicate de bico Unidade 1° més do inicio do contrato 01
110 | Conjunto completo de cinto de seguranca Kit No 1° més do inicio do contrato 01
com acessorios para uso elétrico
111 Espora com fivela de couro Par No 1° més do inicio 01
do contrato
112 Vara de manobra para encaixe Unidade No 1° més do inicio do contrato 01
113 Chave de regulagem de 10mm a 24mm Unidade No 1° més do inicio do contrato 01
114 | Conjunto de chaves estriadas de 10mm a Kit No 1° més do inicio do contrato 01
19mm
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
115 Conjunto de chaves de fenda isolada de Kit No 1° més do inicio do contrato 01
1/8” X 87 a5/16” X 127
116 Conjunto de chaves phillips isolada de Kit No 1° més do inicio do contrato 01
1/8 X 87 a5/16” X 127
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL — Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE
EXPLORACAO AGRICOLA, com motocicleta, com combustivel e reboque.
Item Descri¢ao do Equipamento Unidade Fornecimento durante o contrato ' | Quantidade Consumo
(disponibiliza¢ao) Anual
117 | Moto de motor no minimo de 125 CC com 1° més do 01
Unidade inicio do Contrato

combustivel e reboque aberto, apropriado para
transporte de alimentos, com distancia a ser

percorrida de 50 km por dia.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

118

Combustivel gasolina comum com estimativa Unidade 37 litros de gasolina comum por més 444 litros por ano

de 37 litros por més.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL - Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O POSTO DE TRABALHADOR RURAL

Item Descricio do Equipamento Unidade Fornecimento durante o Quantidade Consumo Anual
contrato (disponibilizacio)
119 Enxada com cabo de 130cm Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
120 Alavancas Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
121 Chibanca com cabo Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
122 Foices com cabo Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
123 Ciscadores com cabo Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
124 P4 com bico com cabo*** Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
125 P4 quadrada com cabo*** Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
126 Escavadeira articulada com cabo*** Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
127 Tesouras para poda de arvores Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
altas articuladas com cabo
grande™***
128 Tesoura grande para corte Unidade No 1° més de inicio 01
129 Tesoura pequena para jardim Unidade No 1° més de inicio 01
de contrato

130 Conjunto ferramenta para jardim Conjunto No 1° més de inicio de contrato

(ancinho, enxadeco, pazinha, 01

sacho, escarificador)***
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
REITORIA

131 Rogadeira Cortador de Grama Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
Profissional Gasolina Com Kit de
Laminas ¢ Acessorios de Corte™***

132 Motosserra a gasolina. cortador de Unidade No 1° més de inicio de contrato 01
madeira, tronco de madeira, serra

portatil de alta poténcia
65cc/T5ccH***

133 Mangueira transparente 50 metros Unidade No 1° més de inicio 01

de contrato

**% (s itens em questdo serdao de uso comum, devendo ser contabilizado a cada 4 postos adquiridos, podendo a Administracao
dispensar a incorporacao do equipamento no servico antes da formalizacao da ordem de servico.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL — Equipamentos e Materiais

ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO AUXILIAR DE AGROINDUSTRIA CARNES E AFINS

Item Descriciao do Equipamento Unidade Fornecimento durante o contrato Quantidade Consumo Anual
(disponibiliza¢ao)
134 Moto de motor no minimo de 125 | Unidade No 1° més do inicio do 01
CC com combustivel e reboque contrato
fechado de fibra apropriado para
transporte de alimentos, com
distancia a ser percorrida de 10 km
por dia.
135 Combustivel gasolina comum com | Unidade Fornecimento de 08 litros de gasolina 96 litros por ano

estimativa de 08 litros por més.

comum por més
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL — Equipamentos e Materiais ]
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O POSTO DE ENCANADOR/BOMBEIRO HIDRAULICO

. Quantidade Consumo
Item Descri¢ao do Equipamento Unidade Fornecimento durante o Anual

contrato

(disponibiliza¢io)
136 Martelo de unha 25mm Unidade 1° més do inicio do contrato 01
137 Marreta oitavada 1000g Unidade 1° més do inicio do contrato 01
138 Marreta oitavada 500g Unidade 1° més do inicio do contrato 01
139 Alicate universal 8 isolado 1000V Unidade 1° més do inicio do contrato 01
140 Chave ajustavel 10" Unidade 1° més do inicio do contrato 01
141 Chave ajustavel 12" Unidade 1° més do inicio do contrato 01
142 KIT Chaves Grifo de Tamanhos 12", Conjunto 1° més do inicio do contrato 01
14", 18", 24", 36"

143 Alicate para canos 9 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
144 Alicate bomba dagua 10 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
145 Chave para tubo 14 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
146 Alicate pressao 10 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
147 Kit de Chaves de fenda ponta chata 1/8x3; 3/16x4;
1/4x5; 5/16x5; 1/8x3; Conjunto 1° més do inicio do contrato 01
3/16x4; 1/4x4; 5/16x6
148 Kit Chaves Fixas 6x7mm; 8x9mm; 10x11mm;
12x13mm; 14x15mm; Conjunto 1° més do inicio do contrato 01
16x17mm; 18x19mm; 20x22mm
149 Talhadeira Unidade 1° més do inicio do contrato 01
150 Nivel de aluminio 12 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
151 Trena 5m Unidade 1° més do inicio do contrato 01
152 Prumo de centro Unidade 1° més do inicio do contrato 01
153 Pistola para tubo de silicone Unidade 1° més do inicio do contrato 01
154 Arco de serra fixo 12 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
155 Jogo de laminas para arco de serra 12 Jogo 1° més do inicio do contrato 01
156 Estilete retratil 6 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
157 Lanterna plastica 2D Unidade 1° més do inicio do contrato 01
158 Bolsa para ferramentas 40 bolsos Unidade 1° més do inicio do contrato 01
159 Alicate corta tubos Unidade 1° més do inicio do contrato 01
160 Maquina desentupidora elétrica 3/4" Unidade 1° més do inicio do contrato 01
161 Saca Polia com 3 garras articuladas de 6 Unidade 1° més do inicio do contrato 01
162 Chave saca Valvula Hidra Unidade 1° més do inicio do contrato 01
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
163 Jogo de chave combinado até 24" Jogo 1° més do inicio do contrato 01
164 Fita veda rosca Unidade 1° més do inicio do contrato 01
165 Cola de tubo PVC (Pote com 850g) Unidade 1° més do inicio do contrato 05
166 Silicone para pistola aplicadora Unidade 1° més do inicio do contrato 12
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL - Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE TRABALHADOR RURAL COM
MANUSEIO DE AGENTE QUIMICO NOCIVOS A SAUDE
Item Descricdo do Equipamento Unidade Fornecimento durante o contrato Quantidade Consumo
(disponibilizac¢io) Anual
167 Bomba costal manual de 25 litros*** 02
Unidade 1° més do inicio do Contrato
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL — Equipamentos e Materiais
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O CARGO DE ELETRICISTA INDUSTRIAL

Fornecimento Quantidade
Item Descriciao do Equipamento Unidade durante o contrato Consumo Anual
(disponibilizac¢io)
168 | Alicate Universal 8", Isolagdo 1000V ( De acordo .
A Unidade o o, 02
com Recomendagdo da NR-10) 1° més do inicio do contrato
169 | Alicate de Corte Diagonal 6", Isolagao 1000V (De Unidade No 1° més do inicio do 02
acordo com Recomendagao da NR-10 contrato

170 | Alicate de Bico Meia Cana 6" Isolagao 1000V (De Unidad No 1° més do inicio do 02
acordo com Recomendagao da NR-10) fidade contrato
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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
171 Conjunto de 06 Chaves de Fenda e Phillips uso Conjunto No 1° més do inicio do 01
Profissional com Haste Isolada 1000V. Cabo e contrato
haste isolados 1000V; 3 Chaves Fenda: (1/8" x 4",
3/16" x 5" e 1/4" x 6")- 3 Chaves Phillips: ( 1/8" x
2.1/2",3/16" x 4" ¢ 1/4" x 5")
172 Multimetro digital, ideal para medir tensao, Unidade No 1° més do inicio do 01
resisténcia e correntes elétricas contrato
173 Passa fio 10M fabricado em ago revestido Uni No 1° més do inicio do
i ) nidade 01
com fibras termoplasticas. Indicado para contrato
instalacoes elétricas, telefones, etc
174 Alicate Amperimetro digital portatil realiza Unidade 1° més do inicio do contrato 01
medidas de tensao DC e AC, corrente AC até
1000A.
175 Trena com corpo em plastico ABS na cor laranja, Uni 1° més do inicio do contrato
. nidade 02
com fita em ago e trava para fixar a fita métrica
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
176 Estilete 18mm Unidade 1° més do inicio do contrato 02
177 | Alicate corte diagonal para cortes de fios e cabos Unidade 1° més do inicio do contrato 01
178 Alicate Hidraulico Prensa Crimpar Terminal Unidade 1° més do inicio do contrato 01
04/70mm
179 Caneta Detectora de tensdo portatil, Unidade 1° més do inicio do contrato 02

indicador de fase de 90 a 1000VAC, 1P40, fonte de
luz led vermelho e sinal sonoro

180 Detector de alta tensdo sem contato, tensao de Unidade 1° més do inicio do contrato 01
220VAC a 275KVAC, indicador
visual led e sonoro de buzina

181 Vara de manobra seccionavel (VMS), 6 metros, Unidade 1° més do inicio do contrato 01
com cabegote universal, intercambidveis e
acoplados por encaixe com travamento por meio
de pino de engate rapido, emborrachada
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
182 Saca Fusivel Unidade 1° més do inicio do contrato 01
183 Nivel a Laser Unidade 1° més do inicio do contrato 01
184 Megohmetro Digital de 10KV Vcc Unidade 1° més do inicio 01
do contrato
185 TTR Digital Unidade 1° més do inicio do contrato 01
186 Milliohmimetro Digital Unidade No 1° més do inicio do 01
contrato
187 Fita isolante 19 X 0,13 X 10 metros Fita isolante Unidade No 1° més do inicio do 04
pléstica anti chama. Ideal para fios contrato
e cabos elétricos até 750v
188 Abracadeira fabricada em nylon resistente com Pacote com 100 No 1° més do inicio do 03
acabamento na cor branca. unidades contrato
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO COMISSAO DE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

REITORIA
189 Abragadeira fal;rlcada em nylon resistente com Pacote com 100 No 1 mesocilcir 1;1)010 do 03
acabamento na cor preta unidades
190 | Fita Isolante Alta Tensdo 23 Profissional 19 mm x Unidade No 1° més do inicio do 10

2 Metro

contrato

Obs.: Todos os itens deverao ser repostos com eventual solicitagao da administracao.

Reinato

Ribeiro de

Souza

Assinado de forma
digital por Reinato

Ribeiro de Souza

Dados: 2022.05.09
13:36:42 -03'00'

Reinato Ribeiro de Souza

Diretor de Administracdo e Planejamento em Exercicio
IFSertdoPE/Campus Petrolina Zona Rural
Portaria n? 61, de 06 de maio de 2022

Petrolina-PE, 09 de maio de 2022.

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350. Departamento de

Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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