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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001119/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052261/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13623.102906/2021-15
DATA DO PROTOCOLO: 22/09/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE PETROLINA E DA REG.SERTAO
PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.029.307/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETSERTAO-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, LOGISTICA E
DISTRIBUICAO DO SERTAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 19.257.242/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em
transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Belém do Sao
Francisco/PE, Brejinho/PE, Calumbi/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Custodia/PE,
Flores/PE, Floresta/PE, Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE,
Jatoba/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Petrolandia/PE, Quixaba/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE,
Santa Terezinha/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Sertania/PE,
Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Triunfo/PE e Tuparetama/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em 1° de julho de 2021, o Piso Salarial para a Categoria dos Motoristas, de seus ajudantes e
do escritorio, sera aumentado em 4% (quatro por cento) sobre o piso de julho de 2019 e terdo
os valores abaixo descritos, ficando também assegurado o piso salarial para os empregados
integrantes da categoria profissional, que trabalham no interior das empresas de Transportes
Rodoviarios; os operadores de empilhadeiras, tratores e demais maquinas que se necessitam
ser operadas por motoristas; os da logistica de cargas em geral e demais funcionarios da
categoria, bem como, os que trabalham externamente com os motoristas em viagem, todos
receberédo salarios conforme estabelecidos abaixo, como valor minimo a ser pago, ficando
assim ajustado:

MOTORISTA CARRETEIRO, assim compreendidos aqueles que transportam acima de
18.000 Kg: R$ 2.230,80 (DOIS MIL, DUZENTOS E TRINTA REAIS E OITENTA CENTAVOS)
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas de 5.000kg até 18.000 Kg, observando que a carga somada a tara do caminh&o nao
deve ultrapassar 18.000 Kg: R$ 2.178,80 (DOIS MIL, CENTO E SETENTA E OITO REAIS E
OITENTA CENTAVOS)

MOTORISTA DE VEICULO DO TIPO TOCO, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas, de longa distancia, de 8.000kg até 12.000kg: R$ 2.132,00 (DOIS MIL, CENTO E
TRINTA E DOIS REAIS).

MOTORISTA DE VEICULO DO TIPO TOCO, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas de curta distancia, assim compreendidos aqueles que transportam cargas de até
8.000kg: R$ 1.556,88 (MIL QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS).

MOTORISTA DE VEICULO LEVE, assim compreendidos aqueles que transportam cargas em
veiculos do tipo F-4000 e similares, de até 5.000kg: R$ 1.477,08 (MIL, QUATROCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITO CENTAVOS). Estao incluidos nesta categoria Operador
de Empilhadeira e Tratorista.

AJUDANTES DE CARGA E DESCARGA: aqueles que ajudam no carrego e descarrego dos
caminhdes: R$ 1.144,00 (MIL, CENTO E QUARENTA E QUATRO REAIS).

AUXILIAR DE ESCRITORIO, ADMINISTRATIVO E DEMAIS FUNGOES NAO
ESPECIFICADAS: R$ 1.196,00 (MIL, CENTO E NOVENTA E SEIS REAIS).

SERVICO GERAL: R$ 1.144,00 (MIL CENTO E QUARENTA E QUATRO REAIS).

OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO DE PNEUS: R$ 1.402,60 (MIL, QUATROCENTOS E
DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

PA MECANICA: R$ 1.402,60 (MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E SESSENTA
CENTAVOS).

ESCAVADEIRA HIDRAULICA: R$ 1.519,46 (MIL, QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E
QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

MOTONIVELADORA: R$ 1.519,46 (MIL, QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E QUARENTA
E SEIS CENTAVOS).

RETROESCAVADEIRA: R$ 1.519,46 (MIL, QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E
QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

TRATOR DE ESTEIRA: R$ 1.519,46 (MIL, QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E
QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

TRATOR DE PNEUS: R$ 1.402,60 (MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E SESSENTA
CENTAVOS)

A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2021, os pisos salariais acima indicados serao
aumentados em 3% (trés por cento) calculados sobre o piso de julho de 2019.

Os pisos salariais, a partir 1° de novembro de 2021, serao de:

MOTORISTA CARRETEIRO, assim compreendidos aqueles que transportam acima de
18.000 Kg: R$ 2.295,15 (DOIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E QUINZE
CENTAVOS).

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas de 5.000kg até 18.000 Kg, observando que a carga somada a tara do caminh&o nao
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deve ultrapassar 18.000 Kg: R$ 2.241,65 (DOIS MIL, DUZENTOS E QUARENTA E UM
REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

MOTORISTA DE VEICULO DO TIPO TOCO, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas, de longa disténcia, de 8.000kg at¢ 12.000kg: R$ 2.193,50 (DOIS MIL, CENTO E
NOVENTA E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

MOTORISTA DE VEICULO DO TIPO TOCO, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas de curta distancia, assim compreendidos aqueles que transportam cargas de até
8.000kg: R$ 1.601,79 (MIL, SEISCENTOS E UM REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS).

MOTORISTA DE VEICULO LEVE, assim compreendidos aqueles que transportam cargas em
veiculos do tipo F-4000 e similares, de até 5.000kg: R$ 1.519,69 (MIL, QUINHENTOS E
DEZENOVE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS). Estao incluidos nesta categoria
Operador de Empilhadeira e Tratorista.

AJUDANTES DE CARGA E DESCARGA: aqueles que ajudam no carrego e descarrego dos
caminhdes: R$ 1.177,00 (MIL, CENTO E SETENTA E SETE REAIS).

AUXILIAR DE ESCRITORIO, ADMINISTRATIVO E DEMAIS FUNGOES NAO
ESPECIFICADAS: R$ 1.230,50 (MIL, DUZENTOS E TRINTA REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS).

SERVIGO GERAL: R$ 1.188,00 (MIL, CENTO E OITENTA E OITO REAIS).

OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO DE PNEUS: R$ 1.443,06 (MIL, QUATROCENTOS E
QUARENTA E TRES REAIS E SEIS CENTAVOS).

PA MECANICA: R$ 1.443,06 (MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E SEIS
CENTAVOS).

ESCAVADEIRA HIDRAULICA: R$ 1.563,29 (MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E TRES
REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS).

MOTONIVELADORA: R$ 1.563,29 (MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E
VINTE E NOVE CENTAVOS).

RETROESCAVADEIRA: R$ 1.443,06 (MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS
E SEIS CENTAVOS).

TRATOR DE ESTEIRA: R$ 1.563,29 (MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E
VINTE E NOVE CENTAVOS).

TRATOR DE PNEUS: R$ 1.443,06 (MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E
SEIS CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas demitidos nos meses de julho a outubro de 2021
receberdo o aumento integral de 7% (sete por cento) nas suas verbas rescisorias.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores que percebam remuneragédo superior aos pisos previstos nesta CCT fardo
jus a um aumento salarial de 7% (SETE POR CENTO), o qual sera aplicado
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escalonadamente. Sendo 4% (QUATRO POR CENTO) no dia primeiro de julho de 2021 e 3%
(TRES POR CENTO) em primeiro de novembro de 2021, sobre os salarios atualmente
praticados.

O percentual ajustado sera aplicado aos demais salarios até R$5.000,00(cinco mil reais);
Os salarios superiores a R$5.000,00(cinco mil reais), sera de livre negociagdo entre empresa
e trabalhador a partir de 1° de julho de 2021.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE VALE

Os trabalhadores somente assinarédo vales se estes forem elaborados em duas vias,
uma das quais, devera ser entregue ao beneficiario e contendo discriminadamente as
importancias recebidas e a origem do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante de pagamento com
discriminagao das verbas pagas e dos descontos efetuados, além da identificacdo da empresa
e do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista infrator das leis do transito ressarcira a empresa depois de apurada sua
responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS POR PREJUIiZOS

As empresas que exploram o comércio e a distribuicdo de bebidas, ndo poderdo
responsabilizar os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de
estouro de vasilhames.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS POR INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da
responsabilidade do empregador, nao serdao descontados do salario do obreiro.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do motorista e ajudante de carga e descarga
a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive sob a classificagdo de pecas
quebradas, se nao for comprovada a culpa ou dolo do empregado, ressalvada hipotese do
descumprimento do empregado motorista as seguintes normas:

a) Obriga-se pela seguranca do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos
sob a sua guarda a Inspecdo dos componentes que impliguem em seguranga como:
calibragem e verificagdo dos pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores de para brisas, nivel de
combustivel, de agua e 6leo;

b) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade e qualquer
infracao cometida;

c) Devera providenciar no local do acidente a realizagdo da pericia do 6rgdao competente

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro ndo podera exceder o previsto
no Art.462 § 1° da CLT.

d) E vedado aos motoristas o transporte indevido de mercadorias e /ou pessoas, ndo
autorizadas pela empresa.

e) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatoério pertencentes
ao veiculo, tais como: extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessorios, bem como a
observar a manutencgao de calibragem dos pneus.

f) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicagao a empresa de qualquer
acidente, defeito ou irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refeigbes e pernoites, os seguintes valores e
critérios de sua exigibilidade:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importancia de R$ 15,50 (Quinze Reais e
cinquenta centavos), quando em servigos externos, num raio de até 50 (cinquenta) quildbmetros da sede da
empresa e de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) quando em servigos externos, num raio
superior a 50 (cinquenta) quildbmetros sendo a eles facultado o pagamento da despesa, sob a forma de
Vale-Refeigao ou Ticket Alimentag&do onde podera ser pago em espécie.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante, além do valor do almogo, na importancia de R$
19,50 (Dezenove Reais e Cinquenta Centavos), em viagem a servigo da empresa em percurso que
ultrapasse um raio de 50 (cinquenta) quildmetros da sede da empresa, facultada o pagamento da despesa
sob a forma de Vale-Refei¢gdo ou Ticket Alimentagédo ou podera ser pago em espécie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada ajudante no
valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) com pagamento em espécie, quando em viagem
a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e limitacdo da jornada de trabalho, implique em
retorno posterior. Serdo dispensadas do pagamento, as empresas que fornegcam hospedagem, em que ja
esteja incluido o café da manha.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito, que fica atras do banco do motorista e que
sejam equipados com INTERCLIMA, ficam isentas de pagar o pernoite, pagando apenas o café da manha
no valor de R$ 10,00 (Dez reais)
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E) Os valores pagos a titulo de diarias, almogo, jantar e pernoite dos motoristas e ajudantes e os demais
colaboradores considera-se verba indenizatéria, ndo integra a remuneragéo para fins de direito, 0 mesmo
ocorrendo com o café da manha previsto na letra D.

F) Os valores acima fixados serao reajustados nas mesmas datas e patamares em que ocorrer aumento
real de salario durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo.

G) Fica assegurado um ticket alimentagdo ou vale refeicdo de no minimo R$ 15,00 (quinze reais) para
empregados administrativos e escritdrios, operacionais e os demais. Os motoristas e ajudantes, quando em
trabalho interno, fardo jus ao ticket alimentagdo ou vale refeicdo de no minimo R$ 15,00 (quinze reais). O
valor do Ticket/vale refeigdo também podera ser pago em espécie. As empresas que mantenham convénio
com empresas ou restaurantes que fornegam refeicdo ficam dispensadas do fornecimento do Ticket-
Refeicdo ou pagamento do valor da refeigdo fornecida. O empregador caso fornega no comego do més os
Tickets referentes a todo o periodo, a seu critério podera descontar os Tickets dos empregados que faltarem
ao servigo nesse més, logo no més seguinte.

H) Fica também autorizado antecipagdo do pagamento da diaria, almogo ou jantar. As empresas ainda
poderao pagar a referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o que esta sendo adiantado. O
referido recibo serve de quitagdo da obrigacéo prevista no caput dessa Clausula.

I) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a apresentagao das notas
de despesas de viagem e necessaria prestagao de contas. (exceto despesas de alimentagéo e pernoite).

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO

O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior
ou igual a 06 ( seis ) meses, nao prejudicara a aquisigao do direito a férias e ao recebimento
do 13° salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

a) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

b) A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de 75%(setenta e
cinco por cento) e para ajudantes sera remunerada com o adicional de 70%(setenta por cento)

c) Para os demais trabalhadores as duas primeiras horas extras serdao remuneradas com o adicional de
50%(cinquenta por cento). As Horas que extrapolarem este limite de 02(duas) horas extras ser&o
acrescidas do adicional de 70%(setenta por cento).

d) As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

e) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da lei 13.103/2015 (A Jornada
diaria do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2(duas)horas
extraordinarias, podendo prolongar-se mais duas, totalizando-se um total de 4(quatro) horas extraordinarias.

f) O tempo de espera sera remunerado com o percentual de 30%(trinta por cento) do salario-hora normal.
Considera-se tempo de espera as horas em que o motorista ficar aguardando a carga ou a descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo em
postos fiscais, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias (§ e 9°
do art. 235 C da CLT).
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PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizagdo das regras contidas nas alineas “e” e “f’ desta
clausula, a partir de 01/07/2021, as empresas que comprovarem a quitacdo dos valores e obrigagdes
indicadas nas clausulas 212, 512 e 522 desta CCT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas integrardo o salario para fins de
pagamento das verbas rescisorias, tomando-se como base os ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

a) O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) contemplara todos os empregados que trabalham ha
mais de 02 (dois) na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo de servigo e
sera pago pela empresa o valor correspondente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o
salario minimo em vigor no més em que venha completar tal periodo, mensalmente.

b) O PTS nao tem natureza salarial para fins de equipara¢do, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém devido,
cumulativamente.

O empregado nao podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio
durante todo seu contrato de trabalho, salvo em alteragédo posterior da CCT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% ( vinte e cinco por cento)
sobre as horas efetivamente trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas e 05:00 (cinco) horas da manha do dia seguinte, calculado o referido adicional noturno
sobre o seu salario base.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

Quando a jornada de trabalho diaria exceder das 10 (dez) horas, sendo 08 (oito )
horas normais e 02 (duas) suplementares, aos trabalhadores ficara assegurado o
fornecimento de refeicdo compativel.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao aos dependentes do empregado, cadastrados junto a previdéncia
social, que falecer por morte natural ou por acidente do trabalho, a titulo de Auxilio Funeral, o

valor correspondente a 01 (um) salario minimo nacional, mediante a apresenta¢ao do
Atestado de obito.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuem seguro de vida com clausula que prevé
auxilio funeral de valor idéntico ou superior prevista nesta clausula fica desobrigada de
indenizar.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

Conforme lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2° paragrafo unico. Aos profissionais
motoristas empregados referidos nesta Lei é assegurado o beneficio do seguro obrigatorio,
custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICAGAO

Fica garantido a todos os empregados da categoria, beneficiarios desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, o direito
aos beneficios do BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICACAO - BEQ desenvolvido pelo Sindicato Profissional, cujo
custeio ficara a cargo do empregador que arcara, mensalmente, com o pagamento de R$ 7,00 (sete reais) por cada
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores deverdo ser pagos em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no
03.029.307/0001-03), através de boleto bancario emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas encaminhardo ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos empregados
beneficiarios do programa, mediante envio da Relagdo dos Empregados do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICACAO - BEQ tera como objetivo o
cadastramento dos trabalhadores vinculados a categoria profissional e que estejam empregados ou desempregados
(até 12 meses apods a data da demissao) e tera por finalidade a disponibilizagdo de curriculos e o respectivo
encaminhamento para as empresas empregadoras do setor e/ou a disponibilizagdo através de plataforma virtual,
além de desenvolver parcerias/convénios que visem a qualificagao da mao-de-obra.

PARAGRAFO QUARTO: A fim de desenvolver as atividades e facilitar a capacitagéo/qualificagdo dos trabalhadores
ativos e/ou demitidos podera o Sindicato Profissional celebrar convénios com o sistema SEST/SENAT ou outras
instituicdes de qualificagao profissional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que trabalhe ha mais de 05
(cinco) anos na empresa e, despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no
valor de 1(um) salério base, sendo que o acrescimo ndo integra o tempo de servico.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS

O profissional autbnomo que, mediante contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de
05 de janeiro de 2007, se agregar a uma empresa de transporte de cargas, para realizar, com
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seu proprio veiculo, operagao de transportes de cargas, assumindo os riscos desta atividade e
arcando com os gastos dela decorrentes (combustivel, manutencgéo, pecgas, desgaste, avaria
do veiculo etc.), ndo sera considerado empregado para qualquer efeito legal.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao efetuar contratacdo de empregados por prazo determinado de acordo
como prevé a Lei 9.601/98 e regulamentada através do Decreto 2.490/98.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIAGAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamacgdes trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as
empresas so firmardo acordo ou conciliagdo com os ex-empregados com a assisténcia da
entidade, ficando, porém, a critério da Vara de Conciliagédo e Julgamento a que estiver afeto o
processo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

E obrigatdria a realizacdo do procedimento de assisténcia e homologacéo das rescisdes dos
contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano de tempo de servigo, perante o Sindicato
Profissional. Fica obrigado ao Sindicato Profissional o fornecimento de protocolo de entrega
dos documentos necessarios a homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
empregados do setor de cargas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo optar por participar do procedimento de
assisténcia e homologagao eletrénico, mediante agendamento prévio com o Sindicato
Profissional, através do e-mail sinttrop.1998petrolina@gmail.com. O Sindicato Profissional
encaminhara as empresas todas as informagdes necessarias para a realizagao do
procedimento, inclusive, a prévia comprovagao da regularidade quanto as obrigagdes
previstas nas clausulas 212, 512 e 522 desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias deverao ser pagas até o décimo
dia posterior a referida dispensa, ou no término do Aviso Prévio, sob pena de na falta de tal
procedimento a empregadora arcar com o pagamento da multa prevista no Art. 477, § 6° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO

O empregado quando readmitido ndo podera ser submetido a firmar contrato de experiéncia,
desde que o afastamento tenha ocorrido ha mais de 12 meses.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIAGAO

As partes convencionam que poderéo instituir no ambito das representacdes dos sindicatos convenentes,
Comissao de Conciliagao Prévia, devendo, para tanto ser estabelecido negociacao coletiva especifica com
fins de ajustar as regras e condigdes para o funcionamento da referida CCP.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de
identificacdo e a devolvé-lo quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas que possuirem Regulamento Interno deveréo fornecer cépia ao empregado no
ato da admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 ( cinquenta ) empregados, quando da apuragdo das horas
trabalhadas pelos mesmos em Cartdbes de Ponto ou Folhas de Ponto, poderdo ser
desprezados até 5 ( cinco ) minutos de registros de tempo excedente no inicio e no fim da
jornada, considerando-se tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50 ( cinquenta ) empregados, tal
tolerancia sera de 5 ( cinco ) minutos no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo de avisos e divulgagbes do Sindicato Obreiro em seus
quadros de avisos ou outro local previamente determinado pela empresa, vedado a publicacéo
de assuntos de natureza politica partidaria e religiosa, ficando também, permitido o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos ligados aos
interesses dos trabalhadores.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa
imotivada, Carta de Referéncia com indicagcédo do periodo de trabalho.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

Aos funcionarios que contarem com 10 (dez) anos ou mais de efetivo servico na mesma
empresa e que faltarem 02 (dois) anos para completar o direito a aposentadoria, por tempo de
servico, de contribuicdo, ou ainda pelo fator previdenciario, comprovado por documento
emitido pelo INSS, tera direito a estabilidade até a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria, independentemente de sua opgao pela mesma.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidadeno emprego de 60 (sessenta) dias contados a partir de 1° de
julho de 2021 para todos os trabalhadores da categoria de rodoviarios, por decorréncia do
desenvolvimento do processo de negociagao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

a) Sera computado como tempo de servico para efeito de apuragéo da carga horaria do
administrativo, todo o periodo a disposicdo do empregador desde o inicio até o final da
jornada, admitindo-se, um intervalo para refeicdo e descanso nunca superior a 02 (duas)
horas, sendo desnecessaria sua marcagao no Cartdo ou Livro de Ponto.

b) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista empregado e seu ajudante estiverem a disposicdo do empregador, excluidos os
intervalos para refeicéo, repouso e descanso e tempo de espera, (§ 1° do art. 235-C), alterado
pela lei 13.103/2015.

c) O motorista € o responsavel por controlar o seu tempo de diregdo conforme estabelecido na
lei 13.103/2015, através de diario de bordo, papeleta de servigco externo ou qualquer meio
eletrénico Idoneo fornecido pela empresa.

d) A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos, conforme §13 do art. 235 letra "c" da CLT, acrescido pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizagdo das regras contidas nas alineas
“b” e “d” desta clausula, a partir de 01/07/2021, as empresas que comprovarem a quitagao dos
valores e obrigagdes indicadas nas clausulas 212, 512 e 522 desta CCT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 ( seis ) meses de idade, a mae tera
direito durante a jornada de trabalho a dois intervalos especiais de meia hora cada um,
consecutivos ou nao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052261/2021 1119



29/04/2022 15:33 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogada
além das 08 (oito) horas estabelecidas pelo Constituicdo Federal Art. 7° INCISO Xlll, sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de horas extras, desde que observado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto quarenta e oito) horas diarias. As
excedentes serdo consideradas extras.

a) As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira
sera de 8 (oito) horas e as dos sabados a jornada sera de 4(quatro) horas para complementar
as 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Fica autorizada realizagdo de escala de revezamento 12X36 para motorista, ajudantes,
porteiros e vigias das empresas de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante
se aplica a lei 13.103/2015.

c) Fica convencionado o artigo 235-C da lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer
até 04 (quatro) horas extraordinarias.

d) Fica convencionado que somente podera ocorrer a redug¢ao do intervalo intrajornada ou a
modificagdo do horario do inicio da jornada, mediante celebragdo de acordo coletivo, com a
participagao/assisténcia obrigatoria do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizagdo das regras contidas nas alineas

“b” e “c” desta clausula, a partir de 01/07/2021, as empresas que comprovarem a quitagao dos
valores e obrigagdes indicadas nas clausulas 212, 412 e 422 desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO Il

A) A carga horaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 (cinquenta e seis) horas,
com horario diario de, no maximo, 10 (dez) horas, sem prejuizo do disposto no paragrafo
unico da clausula 38 da Convencao Coletiva de Trabalho;

B) As horas extras trabalhadas acima do disposto no item 39 serdo remuneradas com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), para motorista e de 70% (setenta por cento)
para os demais funcionarios, calculadas sobre o valor da hora normal.

C) Ficam desobrigados de cumprir os horarios referidos no item anterior os
empregados estudantes, desde que o expediente extraordinario venha a atingir o horario
normal das aulas.

D) Fica estabelecida a possibilidade entre as partes da adogdo de Acordo Coletivo de
Trabalho para Compensagao da Jornada de Trabalho (BANCO DE HORAS) a partir de 01 de
julho de 2021 para os EMPREGADOQOS, de acordo com as regras previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver a utilizacdo de banco de horas a jornada
extraordinaria realizada em dias normais de trabalho conforme escala serdo computadas na
razao de 1x1, ou seja, para cada uma hora extra realizada ou sua fragdo sera computada uma
hora extra ou sua fracdo no banco de horas e, para horas extras realizadas em DSR, estas
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horas serdo computadas na razdo de 1x2, ou seja, para cada hora extra realizada ou sua
fragao, serdo computadas duas horas ou duas vezes a sua fracdo no banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas pelo EMPREGADO além da jornada
semanal contratada, em prorrogacéo de jornada para fins de compensacédo no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo na hipdtese da clausula deste instrumento (referente aos domingos nao
compensados e feriados), pois serdo compensadas com a supressao ou a redugao da jornada
de trabalho em outros dias, no periodo de 12 (doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se, ap6s transcorridos 12 (doze) meses do inicio de vigéncia do
Banco de Horas, a jornada trabalhada no periodo pelo EMPREGADO ultrapassar a soma das
cargas horarias semanais contratadas, computadas as redugdes de trabalho, faltas,
descansos e folgas, devera a EMPRESA pagar ao EMPREGADO as horas excedentes com o
adicional legal estabelecidos na Clausula Décima Quinta, itens "a", "b" e "c", desta CCT, para
horas trabalhadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos realizados durante as folgas e feriados dos
EMPREGADOQOS, serao pagos em sua totalidade com adicional de 100% (cem por cento),
salvo fornecimento de folga compensatoria.

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA poderé praticar o Banco de Horas em periodo inferior
ao acima indicado.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que desejarem implantar sistema de compensacéo de
jornada ("banco de horas") deverdo fazé-lo mediante envio de solicitagdo ao Sindicato
Profissional. Sera cobrado pelo sindicato profissional, das empresas que desejarem implantar
0 banco de horas, taxa para a homologagao do sistema de compensacgao de jornada/banco de
horas que sera calculada de acordo com o numero de empregados, conforme RE do arquivo
SEFIP ou documento equivalente:

a) De 01a 10— R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador;
b) De 11 a 30 — R$ 40,00 (quarenta reais) por trabalhador;
c) De 31 em diante - R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador, até o limite de 01 (um) salario-
minimo vigente a época da implantagdo do banco de horas.
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTUDANTE

O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos
dias de prova, inclusive no vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por
escrito,com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas de trabalho a todos ou ha setores da empresa,
devendo obedecer aos dispositivos do art. 139 da CLT e seus paragrafos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052261/2021 13/19



29/04/2022 15:33 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Os empregadores signatarios desta convengao ficam autorizados a conceder férias coletivas,
bastando apenas cumprir o previsto no paragrafo §§ 2 e 3 do art. 139 da CLT.

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS e no livro ou fichas de “Registro de
Empregados”, a concesséao das férias.

O pagamento das férias coletivas e do abono, se for o caso, deve ser feito também até dois
dias antes do correspondente gozo, ocasido em que o empregado quita opagamento em
recibo com indicagao do inicio e do término das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo anualmente a seus empregados, 02 ( dois ) uniformes e 01 ( hum
) par de sapatos, quando exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagédo
pertinente. Os exemplares excedentes serdo cobrados do empregado, ficando, porém
obrigados aqueles que receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 ( seis ) meses
do recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos a empresa, sob pena de se
responsabilizarem pelo ressarcimento pecuniario das pecas recebidas.

B) Os equipamentos de protegdo individual ( EPI ) quando exigidos pelas normas legais e
suas condi¢des insalubres de trabalho, serdo fornecidos aos empregados mediante recibo,
que se obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos dos setores insalubres ou
dispensados da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de substituicdo ou
reparagao dos mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais
de protecao ( EPI ), quando fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a nao
obediéncia ao preceito.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servico, por acidente de trabalho recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, tera a garantia do emprego apos a alta médica, pelo periodo de 12
meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de
Trabalho, promovendo, inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das
disposi¢des legais sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NORMAS DE SEGURANGA E CONTROLE DA EMISSAO DE
POLUENTES
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Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de seguranca
previstas na legislagdo e no regulamento interno da empresa e as orientagbes da CIPA, bem
como no uso dos E.P.l. quando exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

Em razdo dos riscos ambientais provocados pelos veiculos automotores a combustao,
trazendo perigo a populagéo e aos trabalhadores ficam obrigadas as EMPRESAS abrangidas
por esta CCT a realizar afericdo e controle da emissdo de poluentes, em todos os veiculos
através de inspecao veicular ambiental.

PARAGRAFO UNICO: A Inspecdo Veicular Ambiental de que trata o caput da presente
clausula devera ser realizada por instituicbes idéneas e tecnicamente capacitadas
quadrimestralmente, periodicidade necessaria a garantir o devido controle da emissdo de
poluentes e a reducdo do consumo de combustiveis. Os veiculos inspecionados e aprovados
receberdo selo certificador da regularidade, denominado “Amigo do Meio Ambiente”.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO

Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do Trabalho por
denuncia do Sindicato Obreiro, poderao, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da
Diretoria do Sindicato Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, as empresas concederdo abono de 02
(duas) faltas mensais ao empregado que pertenga a Diretoria, Conselho fiscal e Delegado
Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento ou missdes sindicais, limitando tal
concessao ao maximo de 01 (um) empregado por empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

O Delegado Sindical eleito pelos funcionarios de cada empresa, e devidamente ratificados
pela Assembléia do Sindicato Obreiro, gozardo da garantia do emprego durante o prazo de
vigéncia da presente Convengéao Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL
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As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao
Sindicato Obreiro, desde que por eles autorizados, as mensalidades sociais, e desde que
sejafornecida antecipadamente a relagdo dos empregados socios, cujo valor devera ter sido
devidamente aprovado em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser efetuado
através de depdsito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ n° 03.029.307/0001-03), através de boleto bancério
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto da taxa negocial profissional dos salarios
dos seus empregados filiados ou ndo ao sindicato profissional, em cumprimento a deliberagao
ocorrida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/02/2021, visando o patrocinio
das despesas com editais e publicidade, honorarios advocaticios, e outras necessarias a
celebracdo e fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo,
conforme ajustado nos autos da Acao Civil Publica de n® 0000050-65.2017.5.06.0413.

Os empregados abrangidos pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, autorizam o
desconto mensal de importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios de todos os
empregados, sendo referido desconto limitado ao valor maximo mensal de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) por trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o direito de se opor ao referido desconto, desde que o exerca no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a partir do registro e arquivamento do presente instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposi¢gao somente sera
aceita, se feita pelo préprio empregado na sede do Sindicato, mediante assinatura em
documento apropriado.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, a contar do depdsito da presente convengao
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais
ampla nos meios de comunicagao disponiveis, além de informativos préprios do sindicato, a
divulgacdo do direito de oposigdo ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum
desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposicéao.

Paragrafo Terceiro: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser
efetuado através de depdsito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo encaminhar, mensalmente, o comprovante do
pagamento/depdsito do recolhimento e a lista (em que conste 0 nome, remuneragéo e o valor
do desconto efetuado) dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo Quinto: As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, assumirdo perante o sindicato profissional os valores
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referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PATRONAL

| - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal — Emenda Constitucional n°® 45/2004, as empresas representadas pelo
SETSERTAO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, LOGISTICA
E DISTRIBUICAO DO SERTAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sujeitas a esta Convencao,
associadas ou ndo, OBRIGAM-SE A RECOLHER, em favor do SETSERTAO,
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL mensal, conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA correspondente a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), valor
este que se destina ao pagamento das despesas relativas a Negociagao Coletiva tais como
PUBLICACAO DE EDITAIS, HONORARIOS ADVOCATICIOS e outras necessarias a
celebracgdo e divulgacéo do instrumento coletivo registrado.

O recolhimento dos valores devera ser realizado através de guia de recolhimento
encaminhada pelo SINDICATO PATRONAL e/ou solicitada pela empresa através do e-mail:
setsertao@gmail.com telefone: (87) 99996-6444.

O nao pagamento da contribuigdo ora instituida no prazo acima indicado, implicara no
pagamento com aplicagdo da atualizagdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por
cento) ao més e uma multa de 2% (dois por cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios
caso pagamento seja feito através de agao judicial.

Il - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria econdmica autorizou a cobranga da TAXA
CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art. 8 da C.F. Correspondente a R$880,00
(oitocentos e oitenta) reais em 04 (quatro) parcelas, sendo a primeiro o dia 20/04/2022 no
valor de 220,00 (duzentos e vinte reais) e as demais de igual valor, com vencimento
em 20.05.2022 e 20.06.2022, 20.07.2022, respectivamente.

O recolhimento dos valores devera ser realizado através de guia de recolhimento
encaminhada pelo SINDICATO PATRONAL e/ou solicitada pela empresa através do e-
mail: setsertao@gmail.com telefone: (87) 99996-6444.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

Aos empregados serdo asseguradas conquistas anteriores, desde que nado modificadas,
alteradas ou suprimidas da presente Convencgao Coletiva e que ndo venham de encontro a
legislac&o vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA
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Fica estipulada uma multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado pela
obrigagao de fazer das partes contratantes, revertido em favor do Obreiro quando a infragao
for cometida pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RATIFICAGAO

Os Sindicatos Ratificam a aplicabilidade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015,
com excegao a compensagao da jornadas de trabalho e banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Os trabalhadores beneficiarios desta fardo jus a um aumento salarial de 2,85% (dois virgula
oitenta e cinco por cento) até o salario de 5.000,00 (cinco mil reais). Os salarios superiores ao
mencionado, o valor sera de livre negociagéo entre empresa e trabalhador, a partir de 1° de
janeiro de 2022 a ser aplicado sobre o salario de julho de 2021, excetuados os que percebem
salario minimo fixados em CTPS. Fica garantido aos trabalhadores que antes do reajuste de
2,85% (dois virgula oitenta e cinco por cento) percebiam acima do salario minimo, e que
ficaram a menor os seus salarios devem automaticamente ser reajustados para o minimo legal
por forca de Lei. A estes trabalhadores quando da Convengao Coletiva de Trabalho de
2022/2023, fica garantido o direito ao reajuste dado aos demais trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os direitos e obrigacdes contidos na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo estendidos na integralidade aos EMPREGADOS DA CATEGORIA
ASSOCIADOS EM DIA E/OU AOS CONTRIBUINTES COM O PAGAMENTO DA TAXA
NEGOCIAL prevista na Clausula 512. AOS TRABALHADORES NAO FILIADOS E QUE NAO
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL, NAO SE APLICAM as seguintes clausulas: 192 —
Auxilio Funeral, 222 — Aviso Prévio; e, 35 — Garantia do Empregado Prestes a se Aposentar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS -
LEI 13.709/2018

Os SINDICATOS CONVENENTES declaram observar os ditames da Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) quanto ao manejo dos dados relacionados ao cumprimento das normas
coletivas ora pactuadas, bem como, asseveram considerar-se dado sensivel, para fins do
cumprimento desta CCT, o rol dos dados descritos no Art. 5°, |l da Lei 13.709/2018:

“Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

(..))

Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

.y
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EDINALDO JOSE DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE PETROLINA E DA REG.SERTAO PERNAMBUCO

MURILO DUQUE DE GODOY SOUSA
PRESIDENTE
SETSERTAO-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, LOGISTICA E DISTRIBUICAO DO SERTAO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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