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SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO EST PE, CNPJ n. 11.012.986/0001-36,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 12.857.991/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) secretarios empregados de
usinas de agUcar e de alcool, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE,
Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrob6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goit&/PE, Goiana/PE, Granito/PE,
Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, Ilha de ltamaraca/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, ltambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE,
Jodao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de ltaenga/PE, Lagoa
do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE,
Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pocéo/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhard/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambucd/PE, Santa Terezinha/PE, S&o Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Séo Caitano/PE,
Sédo Jodo/PE, Sdo Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE,



Sao José do Egito/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE,
Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb6/PE,
Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE,
Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,
Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo
Antdo/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

1- Ficam estipulados 0s seguintes pisos salariais a vigorarem a partir de 1°.05.2021:

- Para as secretarias que trabalham nas unidades industriais o valor equivalente a R$ 1.276,30 (um mil
duzentos e setenta e seis reeais e trinta centavos) por més;

- Para as secretérias de nivel médio o valor equivalente a R$ 2.297,34 (dois mil duzentos e noventa e
sete reais e trinta e quatro centavos) por més;

- Para as secretarias de nivel superior e/ou executiva o valor equivalente a R$ 3.675,74 (trés mil seiscentos
e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) por més.

1.1 - Os valores ajustados no item anterior valerdo para o primeiro ano de vigéncia desta Convencéo, sendo
0 reajuste do ano seguinte convencionado no momento oportuno.

2 - Serdo mantidos entre os trés niveis de pisos acima estipulados, durante todo o periodo de vigéncia da
presente Norma Coletiva, 0s seguintes percentuais de diferencas:

- Entre 0 1° (primeiro) e 0 2° (segundo) Pisos (de Secretarias(os) de Unidade Industriais e de Nivel Médio)
- 80% (oitenta por cento);

- Entre 0 2° (segundo) e o 3° (terceiro) Pisos (de Secretarias(os) de Nivel Médio e de Nivel Superior) -
60% (sessenta por cento).

3 - Para as (o0s) profissionais que percebam além dos Pisos estipulados, serdo observadas as regras e
percentuais que forem adotados para os Industridrios do Acucar, preservando-se os valores minimos
previstos neste instrumento.



4 - Sendo promulgada Lei Salarial mais vantajosa do que a sistematica acima pactuada, a mesma sera
imediatamente aplicavel a Categoria Profissional.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA QUARTA - DIA DA SECRETARIA

Fica assegurado as (aos) secretarias (0s) que prestarem servicos na jornada integral no dia
30 de setembro, a percepcdo da diaria correspondente com o acréscimo de 100% (cem por cento), salvo
se 0 empregador dispensa-la (0) durante este dia, coincidente com as comemoracdes das festividades
patrocinadas pelo SINSEPE.

Ajuda de Custo

CLAUSULA QUINTA - AJUDA DE CUSTO DE REPRESENTACAO

A fim de propiciar as (aos) secretarias (0s) a manutencdo de boa aparéncia fisica,
especialmente com vestuario, as empresas concederdo, nos meses de julho e dezembro do corrente ano,
uma ajuda de custo, sem incidéncia, pois, em nenhum outro titulo trabalhista ou previdenciario no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario base percebido pelas mesmas nos aludidos meses.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Ocorrendo manifesto interesse da (0) secretaria (0), bem como a concordancia patronal, as
empresas custeardo, integralmente, os cursos oficiais de secretariado.

CLAUSULA SETIMA - APERFEICOAMENTO TECNICO CULTURAL

Fica estabelecido que, pelo menos uma vez por ano, as empresas financiaréo a participacéo
das (os) profissionais secretarias (0s) em cursos, congressos, simpdsios, seminarios e/ou eventos similares,
assegurando-lhes o cargo, vantagens e funcdo em que se achavam investidas (0s) esses profissionais, ndo
sofrendo 0os mesmos qualquer prejuizo no salario, férias, 13° salario, FGTS, gratificacdo e outros titulos
gue acompanhem o contrato de trabalho devendo, para tanto, a (0) secretaria (0) requerer a empresa, com



a antecedéncia minima de 8 (oito) dias e que o0 seu periodo de auséncia ndo ultrapasse a 8 (oito) dias
corridos.

Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS-APOSENTADOS

As empresas proporcionardo aos(as) seus (suas) ex-empregados(as) secretérios(as),
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para a sua continuagdo nos Convénios de
Assisténcia Médica, bem como nos Planos de Seguro de Vida em Grupo, desde que 0s (as) mesmos (as)
assumam o custo de sua participa¢do nos Convénios ou Planos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA NONA - REGULARIZACAO DE SITUACAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de
secretéria (0) das (0s) empregadas (0s) que exercam atividades proprias de secretéria, ndo sendo permitido
que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes, nem que sejam mudados 0s cargos
originais de secretaria (0), a menos que signifique promocdao funcional.

Adaptacgao de funcéao

CLAUSULA DECIMA - TECNOLOGIA E ORGANIZACAO DO TRABALHO

As empresas se comprometem a fornecer as (0s) secretarias (0s) a oportunidade de se
adaptarem a novas tecnologias e equipamentos, correndo por conta dessas empresas 0s investimentos com
o0s programas de desenvolvimento técnico-profissional necessarios, bem como a manutencao de condigdes
de trabalho que preservem a salde desses profissionais.

1- A implantacdo de inovagdes tecnologicas, ndo implicara em reducdo do salario das
(os) profissionais secretarias (0S).

2- Na hipotese de adocdo de tecnologia que possa implicar reducdo de pessoal, as
empresas dardo prioridade de aproveitamento e readaptacdo ao pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhe a absor¢cdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

Assédio Moral



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO
SEXUAL

Recomenda-se que as empresas promovam campanhas orientativas contra o
assédio moral e assédio sexual nos locais de trabalho, com o objetivo de prevenir
eventuais constrangimentos e penalidades legais, cabendo ao SINSEPE participar
das mesmas fornecendo material orientativo e sugestao de conteudo.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO

1- Fica vedado o uso do fator etario, como impeditivo na contratacdo de profissionais
secretarias (0s), assim como dos fatores cor, aparéncia fisica e estado civil.
2- A diferenca de sexos ndo podera constituir motivo para diferencas salariais e/ou

promocgoes.

3— Ficavedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo
de investigacdo comprobatdria de esterilizacdo da mulher.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO PRE-APOSENTADO

1- As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados durante os vinte e quatro
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico, ressalvados
0s casos de acordo, cometimento de justa causa, e desde que 0 empregado conte com mais de 5 (cinco)
anos no emprego e mais de 50 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo masculino ou mais de 40 (quarenta)
anos, se do sexo feminino.

2- Se optar pela proporcional, comunicard a empresa com 1 (um) ano de antecedéncia
e tera a garantia; caso, em tal hipotese, ndo se aposente, nao terd o direito quando da integral, entendendo-
se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos 30 anos de servico e pela mulher aos 25
anos de servico.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO



1- Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos
de trabalho consecutivo caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada
de trabalho, nos termos do subitem 17.6.4, "d", da NR 17 - Portaria n® 3.751, de 23.11.90.

2- N&o sera permitido servicos de acessamento de dados por mais de 5 (cinco) horas,
consecutivas ou ndo, por jornada de trabalho, conforme previséo contida no subitem 17.6.4, "c".

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Na hipdtese das empresas realizarem cursos ou reunides apés a jornada de trabalho ou que
ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenca de secretarias (0s), as horas correspondentes
as prorrogacgdes serdo pagas como extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ETICA PROFISSIONAL

Faz parte integrante desta norma coletiva o CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL da
profissdo, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao | - pagina 11.230, de 07.06.89, tendo os
profissionais o dever de cumpri-lo. O SINSEPE disponibilizara cépias do referido codigo aos
beneficiarios que desejarem.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE DA MULHER

Fica assegurado a mulher secretaria a liberacdo remunerada de 1(um) dia por ano,
para fins de exames preventivos de cancer ginecologico, mediante comprovacéo através do competente
atestado médico.

Licenca Adocéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO



As empresas concederdo licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias a profissional que
obtiver a guarda judicial para fins de adocéo de crianca, de acordo com as disposi¢cdes previstas no Art.
392-A da CLT, bem como no Art. 71-A da Lei n® 8.213/91, com a redacdo da Lei n° 12.873/2013.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

1- As empresas procederdo ao desconto da importancia correspondente a 2%
(dois por cento), em folha de pagamento, a titulo de Taxa de Contribuicdo Assistencial de
todos os secretarios beneficiarios, a ser efetuado no més julho/2021, dos salarios ja
reajustados e majorados na forma do presente instrumento coletivo, a ser depositado em
conta corrente para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao
expressa em assembleia geral, convocada para discussao da Pauta de Reivindicagéo, por
meio de Edital publicado no Jornal do Comeércio do dia 14/01/2021, Caderno Esporte, fls-12.

2- O valor descontado, previsto no Caput desta clausula, devera ser recolhido
em conta corrente n° 293466-3 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0045, operacao 003, em
nome do SINSEPE (CNPJ-12.857.991/0001-02), até o dia 10 do més subsequente ao
desconto e o respectivo comprovante enviado para o e-mail sinsepe@yahoo.com.br, até dez
dias apos o recolhimento, juntamente com relacdo nominal de contribuintes e valores
descontados.

3- Fica assegurado o direiro de oposi¢céo ao desconto, manifestado no prazo de
10 (dez) dias apds a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, por declaracéo
assinada, constando numero do RG e CPF do secretario, nome e CNPJ da empresa e 0 nome
do 6rgao, cujo documento deve ser enviado pelo correio eletrénico do Sindicato:
sinsepe@yahoo.com.br, desde que seja enviado dentro do prazo estabelecido.



Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderdo utilizar, sem nenhum 0nus, o servi¢o de recolocagdo do Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho dos beneficiarios desta convencgéo
poderao ser feitas, preferencialmente, pelo Sindicato das Secretérias do Estado de
Pernambuco - SINSEPE - através de sua assessoria juridica.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Compromete-se o sindicato patronal, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap0s o registro do
presente instrumento protocolado na SRTE/PE, a encaminhar cdpia do mesmo as empresas, devendo estas,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento da norma coletiva, efetuar a sua divulgacdo na
integra, através dos meios de comunicacao internos existentes, inclusive quadro de avisos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

A inobservancia as obrigacdes de fazer estipuladas na presente norma coletiva, acarretara
uma multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso da categoria para o empregador
ou para os sindicatos, reduzida para 2% (dois por cento) se a violacdo partir do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA



1- O sindicato profissional podera promover acdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, em nome proprio ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o
cumprimento desta norma coletiva.

2- E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em agdo de cumprimento
ou promovida pelo sindicato profissional em nome da prépria entidade ou em favor de todos os seus
representados sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento desta norma coletiva,
independentemente de outorga de poderes, quando a entidade sindical funcionar como substituta
processual, ficando dispensado o comparecimento do profissional, em audiéncia, uma vez que esteja
representado legalmente pelo sindicato respectivo, face aos termos dos artigos 620, 622 e 872, paragrafo
unico da CLT e disposi¢des instrumentais nesta convencdo cumulada com acordo coletivo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBJETO

A presente convencdo coletiva de trabalho, nos termos do artigo 611, "caput”, da CLT, tem
por objetivo a estipulagdo de condicdes de trabalho, inclusive, quanto a aspectos salariais, aplicaveis no
ambito das respectivas representacoes, as relacdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e
empregados definidos na clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTENSAO

1- Todas as estipulacdes constantes das clausulas que fazem parte da convencao
coletiva de trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Acucar e do Alcool, no
Estado de Pernambuco e o Sindicato Patronal ora convenente, inclusive sistematica de reajustes salariais
referentes aos profissionais que percebam salarios superiores aos Pisos, salvo o que seja incompativel com
as condic¢es especiais das (0s) secretarias (0s) contidas nesta norma coletiva e as condi¢cdes peculiares
da categoria dis industriarios, estendem-se as secretarias sejam elas resultantes de Acordo ou Sentenca
Normativa.

2- Durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, todo e qualquer beneficio
concedido aos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Agucar e do
Alcool, resultante de posteriores Acordos ou Sentencas Normativas ou ainda por liberalidade das
empresas, inclusive beneficios financeiros, de qualquer ordem, salvo o0 que seja incompativel com as
condicBes especiais das (0s) secretarias (0s) e ndo sejam especificos dos industriarios, quando entdo seréo
feitas as necessérias adaptagdes, estendem-se, automaticamente, as (aos) secretarias (0s) das empresas
representadas pelo 6rgdo classista patronal convenente, sejam aquelas (es) que recebem Piso Salarial ou
as (0s) que percebem salarios superiores aos Pisos.



RENATO AUGUSTO PONTES CUNHA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO EST PE

MARIA BERNADETE LIRA LIEUTHIER
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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