PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE - GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

as

__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo_de Unidade de Medida Quantidade total a contrata!' (em fungao da unidade de
Servico medida)
Apoio
Administrativ Auxiliar de Agropecuaria 1
o]

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Agropecuéria

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6210-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) S':a!a_l'lo, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.476,79 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagao 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagéo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricao no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 240,36
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Modulo 3 - Provisado para Rescisao ‘
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00% R$ 49 46
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 883
TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste moédulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o



calculo das eventuais deducoes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢gdo social e 10% cobrada sobre o
total de depositos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Proviséo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha
de formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenga paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apos 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
nao tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario
relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto,
devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 +
Médulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a
contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacédo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragao
conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se
a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e
de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza



Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos
de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido
periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa
bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-
se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso I, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente
ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:

Maédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3: Formula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Méoédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,58
B Materiais R$ 146,74
C Equipamentos R$ 3,96
D Outros (EPI) R$ 16,41
Total R$ 220,69
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 3.001,61 ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 90,05
B Lucro 8,60% 265,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 297,58
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,61
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 195,77




\ \ Total 25,85% | R$ 913,85

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2

Nota (3
Nota (4

As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

)
)
)

Nota (5): Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 1.236,43
B M.é'd.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.149,60
Diarios
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescisédo R$ 87,88
Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional
D Ausente R$ 307,01
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 220,69
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.001,61
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 913,85
Valor total por empregado R$ 3.915,47

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por| empregad | proposto Valor Mensal do
UL S (1) empregado os por por posto Gl e {lE) servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) | (D)=(BxC)
Auxiliar de
Agropecudri | R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47
a
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 3.915,47

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.915,47
B Valor mensal do servigo R$ 3.915,47

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 46.985,61
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagbes sobre a composigdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgédo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da proibigdo de insergao de custos ou exigéncia de
custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de
encargos legais.

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.14

897418 15:34:03 -03'00"




PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ / as__: horas
‘ DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio Auxiliar de Cozinha 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Cozinha

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) SFa!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.476,79 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagéo 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 185,24

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15

D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 240,36
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
C trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 8,83
TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgéo, a ser incluido
por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o
total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisdo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
nao tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3.
Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execucao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Moédulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragao
conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e
de limpeza e conservagdo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Segurancga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domeésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdado 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Modulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 74,81

B Materiais R$ 245,84

C Equipamentos R$ -

D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 353,59

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.134,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 94,04
B Lucro 8,60% 277,62
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 310,75
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 67,47
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,44
Total 25,85% R$ 954,32

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragédo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.236,43
B lE)/I_c?d_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.149.60
iarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 87,88
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente R$ 307,01
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 353,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.134,51
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,32
Valor total por empregado R$ 4.088,83
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de Valor
. . proposto por | empregad | proposto Valor Mensal do
UlppebeaniEni) empregado os por por posto skl e (5 servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C)| (D) =(B x C)
Auxiliarde | pg 4 088,83 1 RS 4.088,83 2 RS 8.177,66
Cozinha AR AR B
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 8.177,66
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.088,83
B Valor mensal do servico R$ 8.177,66
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de R$ 98.131,92

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo efou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacéo de precgos privados por meio da proibicao de insercao de custos ou exigéncia de
custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de

Assinado de forma digital
por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.14

897418 15:19:28 -03'00"




PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ / as__: horas
‘ DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em funcéao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio Auxiliar de Manutengao Predial 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Manutengao Predial

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,72
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.341,72
Total R$ 1.341,72
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) SFa!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,77
B Férias 8,33% 111,77
C Adicional de férias 2,78% 37,30
Total 19,44% 260,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.602,55 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 320,51
B Salario Educacgéo 2,50% 40,06
C SAT 3,00% 48,08
D SESC OU SESI 1,50% 24,04
E SENAI - SENAC 1,00% 16,03
F SEBRAE 0,60% 9,62
G INCRA 0,20% 3,21
H FGTS 8,00% 128,20
Total 36,80% 589,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Social R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagéo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 260,83
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 589,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.216,35

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
c trabalhado 4,00% R$ 53,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,03
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 9,58
TOTAL 7,11% R$ 95,36

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o
total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisao
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha
de formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.653,43

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 221,03
B Auséncias legais 2,22% R$ 58,91
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,06
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,71
F Outras auséncias 1,66% R$ 44,05
TOTAL 12,41% R$ 329,29

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario
relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nédo fique descoberto,
devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a
contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragéo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragao
conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se
a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracgao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e
de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Caélculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador
arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente
ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 329,29
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 329,29

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 71,40

B Materiais R$ -

C Equipamentos R$ -

D Outros (EPI) R$ 40,97
Total R$ 112,37

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 3.095,09
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 92,85
B Lucro 8,60% 274,13
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 306,84
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 66,62
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,87
Total 25,85% R$ 942,31
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia néo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacdo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagado do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.



2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.341,72
B M_Qd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.216,35
Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 95,36
D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional RS$ 32929
Ausente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 112,37
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.095,09
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 942,31
Valor total por empregado R$ 4.037,41

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

vdamnor
Qtde de Valor
Tipo de servigo (A) pro;);_sto empregad |proposto por Qtde de postos (E) Valor Mensal do
empregado | S POr | posto (D) = servigo (F)=(DXE)
— posto (C) (BxC)
Auxiliar de
Manutengdo | R$ 4.037,41 1 R$ 4.037,41 2 R$ 8.074,82
Predial
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 8.074,82

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.037,41
B Valor mensal do servigo R$ 8.074,82

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 96.897,78
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagéo de precos privados por meio da proibicdo de insercao de custos ou exigéncia de
custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de
encargos legais.

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.14

897418 15:20:41 -03'00"



PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ / _as__: horas
‘ DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Copeiro

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

1 distintas) Copeiro(a)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25 ‘
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) SFa!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submoédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.476,79 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagao 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP € um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagéo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 240,36
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e

c trabalhado 4,00% R$ 49,46

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o

E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 8,83

TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o
total de depositos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Proviséo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formagéo de precgos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Méodulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenga paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
néo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fiqgue descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Célculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacao de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execucgao do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servicos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Célculo:
Maédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 33,83

B Materiais R$ 159,49

C Equipamentos R$ 10,83

D Outros (EPI) R$ 30,30
Total R$ 234,45

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.015,37 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,46
B Lucro 8,60% 267,07
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 298,94
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,90
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 196,67
Total 25,85% R$ 918,04
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
(

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 1.236,43
B M_Qd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.149.60
Diarios
C Moddulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 87,88
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente R$ 307,01
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 234,45
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.015,37
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 918,04
Valor total por empregado R$ 3.933,42

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por| empregad | proposto por Valor Mensal do
Ut empregado os por posto (D) = Szl esns E) servico (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
| Copeiro(a) R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 3.933,42
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.933,42
B Valor mensal do servigo R$ 3.933,42
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de R$ 47.201,01

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informag¢des sobre a composicdo do preco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de
custos minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigcos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.14

897418 15:23:18 -03'00"




PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ /| as__: horas
‘ DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio Cozinheiro 2

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder&o ser necessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da
dedicagéao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Cozinheiro(a)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5132-05 ‘
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,91
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.328,91
Total R$ 1.328,91
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) SFa!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,70
B Férias 8,33% 110,70
C Adicional de férias 2,78% 36,94
Total 19,44% 258,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.587,25 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 317,45
B Salario Educagao 2,50% 39,68
C SAT 3,00% 47,62
D SESC OU SESI 1,50% 23,81
E SENAI - SENAC 1,00% 15,87
F SEBRAE 0,60% 9,52
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,98
Total 36,80% 584,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP € um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeicao/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 258,34
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 584,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.208,23

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,58

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e

c trabalhado 4,00% R$ 53,16

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,78
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o

E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 9,49

TOTAL 7,11% R$ 94,45

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o
total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Proviséo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formacéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.631,59

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 219,21
B Auséncias legais 2,22% R$ 58,42
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,05
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,68
F Outras auséncias 1,66% R$ 43,68
TOTAL 12,41% R$ 326,58

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
néo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragdo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacao prevé hipoéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execucéo do contrato, a empresa tera o custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigéo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracgao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e
de limpeza e conservagdo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condicdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Caélculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Segurancga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 326,58
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 326,58

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 73,72

B Materiais R$ 212,65

C Equipamentos R$ -

D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 319,31

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.277,48 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 98,32
B Lucro 8,60% 290,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 324,92
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 70,54
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 213,77
Total 25,85% R$ 997,84

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.328,91
B M_c’gd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.208.23
Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 94,45
D Xlodulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional R$ 326,58
usente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 319,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.277,48
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 997,84
Valor total por empregado R$ 4.275,32
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de Valor
. . proposto por| empregad |proposto por Valor Mensal do
e loselen () empregado os por posto (D) = Sl ek peni (5] servico (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
)C°Z‘”he"°(a RS 4.275,32 1 RS 4.275,32 2 RS 8.550,65
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 8.550,65
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.275,32
B Valor mensal do servigo R$ 8.550,65
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 102.607,80

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagbes sobre a composigdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econdémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacao de pregos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de
custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigcos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de
Andrada:02943 Andrada:02943897418
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PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE - GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

as

__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo.de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servigco medida)
Apoio
Administrativ Jardineiro 1
o]

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser necessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas L
1 distintas) Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,18
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.301,18
Total R$ 1.301,18
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) S:!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,39
B Férias 8,33% 108,39
(o} Adicional de férias 2,78% 36,17
Total 19,44% 252,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.



Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.554,13 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 310,83
B Salario Educagao 2,50% 38,85
C SAT 3,00% 46,62
D SESC OU SESI 1,50% 23,31
E SENAI - SENAC 1,00% 15,54
F SEBRAE 0,60% 9,32
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,33
Total 36,80% 571,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigdo/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderédo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 252,95
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 571,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.190,65

Modulo 3 - Provisado para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,46

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44

c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00% R$ 52,05
trabalhado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,24
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o o

E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 9,29

TOTAL 7,11% R$ 92,48

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido
por ocasido da formulacédo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o



calculo das eventuais deducoes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o
total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formacgéo de pregos - Modulo 'Provisao
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha
de formagédo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.584,31

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 215,27
B Auséncias legais 2,22% R$ 57,37
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,52
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,62
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,90
TOTAL 12,41% R$ 320,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
nao tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario
relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto,
devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a
contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposig¢éo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se
a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e
de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza



Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneracéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Maédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos
de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao
afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se,
entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao
percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o
pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente
ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:

Modulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia
alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

nos casos de intervalo para repouso ou

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 320,71
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 320,71
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 43,03
B Materiais R$ 682,96
C Equipamentos R$ 24,60
D Outros (EPI) R$ 69,41
Total R$ 820,00
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 3.725,02 ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 111,75
B Lucro 8,60% 329,92
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 369,29
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 80,18
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 242,96




\ \ Total 25,85% | R$ 1.134,10

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 1.301,18
B I\D/I.é'd.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.190,65
iarios
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescisédo R$ 92,48
D 'Il\/lodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional RS 320,71
usente

E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 820,00
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.725,02

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.134,10
Valor total por empregado R$ 4.859,12

\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
vdaror
Qtde de Valor
proposto
. . empregad | proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) emp?ggr;ado 0s por por posto Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
oy posto (C)| (D) = (B x C)
| Jardineiro R$ 4.859,12 1 R$ 4.859,12 1 R$ 4.859,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 4.859,12
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.859,12
B Valor mensal do servigo R$ 4.859,12

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 58.309,48
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que s&do conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgao ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigdo de inser¢do de custos ou exigéncia de
custos minimos que nado estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de
encargos legais.

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.22

897418 10:58:52 -03'00"




PLANILHA BASE LICITATORIA — IF SERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ / _as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio
Administrativ Operador de Maquina Copiadora 1
o

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Operador de Maquina Copiadora

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4151-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) S':a!a_r’lo, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.476,79 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagao 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP € um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ -

B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 185,24

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15

D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagéo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 240,36
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
Cc trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 8,83
TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o
total de depositos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Proviséo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, adequar a planilha de
formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Méodulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fiqgue descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3.
Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Célculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante
toda a execugéao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x
100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragdo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Caélculo:
Maédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Segurancga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada




Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 29,59
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 29,59

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ' R$ 2.810,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 84,32
B Lucro 8,60% 248,93
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 278,63
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 60,49
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 183,31
Total 25,85% R$ 855,67
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
(

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.236,43
B M_Qd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.149,60
Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 87,88
D Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional RS$ 307,01
Ausente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 29,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.810,51
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,67
Valor total por empregado R$ 3.666,19

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por| empregad | proposto por Valor Mensal do
Al losele () empregado os por posto (D) = Sl ek peni (5] servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Operador de
Maquina R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19
Copiadora
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 3.666,19
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.666,19
B Valor mensal do servigo R$ 3.666,19
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 43.994,24

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informacdes sobre a composicdo do preco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de
custos minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.14
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Assinado de forma digital
por Jesaias Jorge de



PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ / as__: horas
‘ DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio Porteiro (12x36) 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provises constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

1 e Porteiro
distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.326,25
Total R$ 1.326,25
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) S:!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.584,07 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,81
B Salario Educacgéo 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP & um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 126,30
C Assisténcia Social R$ 66,15
D Outros (Cesta Baésica) R$ 114,39
Total R$ 306,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagédo poderédo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 257,82
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 582,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 306,84
Total R$ 1.147,60

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,567
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
Cc trabalhado 4,00% R$ 53,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 9.47
TOTAL 7,11% R$ 94,26

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°®
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢gdo social e 10% cobrada sobre o
total de depositos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagéo de pregos - Modulo 'Provisdao
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.568,12

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 213,92
B Auséncias legais 2,22% R$ 57,01
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,51
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,60
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,63
TOTAL 12,41% R$ 318,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3.
Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragdo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Caélculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados
com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada,
pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes
ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo
por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servicos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de céalculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Horas Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 15 135,64
Toral 15 135,64

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 318,70
4.2 Intrajornada 15 R$ 135,64
TOTAL 12,41% R$ 454,34

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,39
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 30,39

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.052,85 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 91,59
B Lucro 8,60% 270,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 302,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 65,71
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 199,12
Total 25,85% R$ 929,45
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacéo de pregos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B M_c?d_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.147.60
Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 94,26
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional RS$ 454,34
Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 30,39
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.052,85
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 929,45
Valor total por empregado R$ 3.982,30
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS \
Valor Qtde de Valor
. . proposto por| empregad | proposto por Valor Mensal do
UlppebeaiEei) empregado os por posto (D) = sl el et [1E) servico (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Porteiro R$ 3.982,30 2 R$ 7.964,60 1 R$ 7.964,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 7.964,60

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.964,60
B Valor mensal do servigo R$ 7.964,60
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de R$ 95.575,22
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cao do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagédo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacgéao de precos privados por meio da proibicado de insercdo de custos ou exigéncia de
custos minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de

Assinado de forma digital
por Jesaias Jorge de

Andrada:029438 Andrada:02943897418

97418

Dados: 2022.06.14 15:32:37
-03'00'



PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ [/ as

__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio
Administrativ Recepcionista 1
o

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Recepcionista

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.326,25
Total R$ 1.326,25
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) S':a!a_rlo, Férias e Adicional de % Valor (RS)
érias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.



Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.584,07 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,81
B Salario Educacgéo 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 185,24
C Assisténcia Social R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderédo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 257,82
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 582,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.206,54

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,567
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
€ ltrabalhado 4,00% R$ 53,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 9.47
TOTAL 7,11% R$ 94,26

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste moédulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°®
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total
de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, adequar a planilha de formagao
de precos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.627,06

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 218,83
B Auséncias legais 2,22% R$ 58,32
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,05
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,68
F Outras auséncias 1,66% R$ 43,61
TOTAL 12,41% R$ 326,02

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
néo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao figue descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Célculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e
nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias),
dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugao do contrato. Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-
se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Caélculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-
Ihe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios,
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentencgas
normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x
54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-
se 0 numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30
dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual
de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente
com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Maodulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 326,02
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 326,02

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 57,03
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 57,03

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.010,10 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,30
B Lucro 8,60% 266,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 298,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,79
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 196,33
Total 25,85% R$ 916,44

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B M_Qd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.206.54
Diarios
C Méoédulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 94,26
D Modulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente | R$ 326,02
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.010,10
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 916,44
Valor total por empregado R$ 3.926,54

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
proposto por| empregad | proposto por

Valor Mensal do

Ulso el attlzn (4] empregado os por posto (D) = R servico (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Recepcionist | g 3.926,54 1 RS 3.926,54 1 RS 3.926,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 3.926,54
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.926,54
B Valor mensal do servigo R$ 3.926,54
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de R$ 47.118,51

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composi¢cao do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, a medida que s&do conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgédo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacéo de precos privados por meio da proibi¢cdo de insercdo de custos ou exigéncia de
custos minimos que nado estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418
Dados: 2022.06.22

897418 10:07:44 -03'00'




PLANILHA BASE LICITATORIA — IFSERTAOPE — GRUPO 3 — CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

citacao N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo PE001120/2021
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGCO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
Servigo Unidade de Medida medida)
Apoio Motorista 02 Postos
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 T_ipc_> de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Motorista
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.241,65
Total R$ 2.241,65

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:éfgg, Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 186,73
B Férias 8,33% 186,73
C Adicional de férias 2,78% 62,32
Total 19,44% 435,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2.677,43 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 535,49
B Salario Educagao 2,50% 66,94
C SAT 3,00% 80,32
D SESC OU SESI 1,50% 40,16
E SENAI - SENAC 1,00% 26,77
F SEBRAE 0,60% 16,06
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 214,19
Total 36,80% 985,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 330,00
C Assisténcia Social R$ -
D Outros Auxilios (BEQ) R$ 7,00
Total R$ 337,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 435,78
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 985,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 337,00
Total R$ 1.758,07

Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,75
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
c trabalhado 4,00% R$ 89,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,49
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 16,00
TOTAL 7,11% R$ 159,33

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o
total de depositos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagédo de precos - Médulo 'Proviséo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de
formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 4.159,05

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 346,45
B Auséncias legais 2,22% R$ 92,33
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,66
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,83
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,82
F Outras auséncias 1,66% R$ 69,04
TOTAL 12,41% R$ 516,14

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado
ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo
ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera
colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Caélculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo
e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execucao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de
servigco ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragao
conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia
que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, &
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Caélculo:
Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Segurancga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada



Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do
numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade
fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-
Ihe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios,
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas
normativas em dissidios coletivos). Base de Célculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x
54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-
se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30
dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual
de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente
com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 516,14
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 516,14
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 44,48
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 4.719,66 ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 141,59
B Lucro 8,60% 418,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 467,90
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 101,58
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 307,83
Total 25,85% R$ 1.436,92
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes

dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.



2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 2.241,65
B Mgd_ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.758.07
Diarios
C Modulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 159,33
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente| R$ 516,14
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 44,48
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.719,66
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.436,92
Valor total por empregado R$ 6.156,59

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
proposto por | empregad | proposto por

Valor Mensal do

Ulso el attlzn (4] empregado os por posto (D) = sl el et (5] servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Motorista R$ 6.156,59 1 R$ 6.156,59 R$ 12.313,17
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 12.313,17
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.156,59

B Valor mensal do servigo R$ 12.313,17
Valor global da proposta

C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 147.758,05

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composigdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo efou reequilibrio econdmico
financeiro dos contratos, a medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacgéo de precgos privados por meio da proibi¢cdo de insergcao de custos ou exigéncia de
custos minimos que néo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos

legais.

Jesaias Jorge de

897418

Assinado de forma digital

por Jesaias Jorge de

Andrada:02943 Andrada:02943897418

Dados: 2022.06.14
15:30:05 -03'00'



Auxiliar_Agropecuaria

PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo:

Lieitacdo-N:
Dia_/ /__as__:_ horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a (em fungéao da uni de ida)
Apoio Auxiliar de Agropecuéria 1
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para posicao dos t: 4 mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Agropecuéria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6210-0b
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 I c o da ca Valor (RS)

A |Salério Base

R$ 1.236,43

Total

R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e B ficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (déci ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes.

Base de bmédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 1.476,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Per (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Saldrio Educagéo 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77,
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP

vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

23- Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poder&o ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e diari
2 e icios Anuais, Mensais e Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
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2.2 \GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3- P isao para isa ‘
3 F iséo para isa % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
TOTAL 7.11% RS 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica
n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS
para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de
Gestdo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n? 5, de 26 de maio de 2017) - a
rubrica “Contribuicado Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagédo, adequar a planilha de
formacao de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de R i do P A ‘

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de ca do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 2.473,91 \
0 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D /Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seréd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apos 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nédo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera
direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao
periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salrio do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e nado ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a empresa teré o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado.
Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Célculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30
(dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo conforme disposicéo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do
inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, & quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provis&o para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes
no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢cdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento
podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando
34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equag&o acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego
formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe
o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em
norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x
36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela
relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que
o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter
esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 I i % Valor (R$)

A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

Quadro R do Médulo 4 - Custo de R i do P A
4 Custo de ¢ao do Profissi Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% RS 307,01
Médulo 5 - Diversos ‘
5 i Valor (R$)

A Uniformes R$ 53,58
B Materiais R$ 146,74
C Equipamentos R$ 3,96
D Outros (EPI) R$ 16,41
Total R$ 220,69

Nota: Valores mensais estimados por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de ca do Médulo 6 = Médulo 1 + 2 + Médulo 3 + 4 + Médulo 5. R$ 3.001,61 ‘
6 Custos i , Tril e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,05
B Lucro 8,60% 265,85
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 297,58
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,61
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 195,77
Total 25,85% RS 913,85

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéao calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formag&o de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e
Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vi a ca (valor por empregado) (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.236,43
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 87,88
D Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 220,69
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.001,61
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 913,85
Valor total por empregado R$ 3.915,47
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
- " Valor proposto por Qtde de p Valor pi por posto Valor Mensal do servigco
Tipo de servigo (A) empregado (B) por posto ( C ) (D) = (B x C) Qtde de postos (E) (F)=(DXE)
Auxiliar de
| /Agropecuar R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47
ia
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (1) R$ 3.915,47
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.915,47
B \Valor mensal do servico R$ 3.915,47

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 46.985,61

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos

minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Péagina 3



Auxiliar_de_Cozinha

PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
GCAO DOS SERVICOS (DADOS REF TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a contrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Auxiliar de Cozinha 2
Vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Cozinha
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 5135-0}5
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 i da Valor (R$)
A \Salérm Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.476,79 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagao 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B /Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para i % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
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TOTAL I 711% I RS 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formac&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 2.473,91 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos, contanto que o seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios co\ellvos) Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para
o célculo do percentual referente ao it o nimero de meses de li no ano que, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, ¢ de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada % Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘
4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 74,81
B Materiais R$ 245,84
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 353,59

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$3.134,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ICustos Indiretos 3,00% 94,04
B Lucro 8,60% 277,62
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 310,75
IC.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 67,47,
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,44
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Total

25,85%

RS 954,32

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.236,43
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.149,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 87,88
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 353,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.134,51
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,32
Valor total por empregado RS 4.088,83
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor por Qtde de por posto | Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo d i A tde d it E
po de servigo (A) = e o Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
Auxiliar de
| Cozinha R$ 4.088,83 1 R$ 4.088,83 2 R$ 8.177,66
VALOR DOS cos (1) R$ 8.177,66
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.088,83
B \Valor mensal do servigo R$ 8.177,66
c \Valor global da proposta RS 98.131,92

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicédo do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formacdo de precos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
N@ Processo:
Dia_/_ / as__: horas
Ao DoS COS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N® de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Auxiliar de Manutengao Predial 2
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para i dos custos a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutencéao Predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-2b
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,72
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : GCAO DA A
1 i da Valor (R$)
A |salério Base R$ 1.341,72
Total RS 1.341,72

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
6 2.1 - 13° (déci iro) io, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 @ (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,77,
B Férias 8,33% 111,77
Cc Adicional de férias 2,78% 37,30
Total 19,44% 260,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&ao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
Base de calculo 6 2.2 = Médulo 1 + 6 24 RS 1.602,55|
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicod Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 320,51
B Salario Educacéo 2,50% 40,06
[ SAT 3,00% 48,08
D SESC OU SESI 1,50% 24,04
E SENAI - SENAC 1,00% 16,03
F SEBRAE 0,60% 9,62
G INCRA 0,20% 3,21
H FGTS 8,00% 128,20
Total 36,80% 589,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP
vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

23- ici is e Diarios.
23 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentagdo R$ 185,24
C Assisténcia Social R$ 66,15
D |Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentac&o poderéao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, i
2 e ici is e Diarios Valor (R$)
21 1130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 260.83
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 589,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.216,35
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para isa % Valor (RS$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,67
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,03
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,58
TOTAL 741% RS 95,36
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Nota L: U Percentual maximo aa parcela prevista na linna "L° deste Moaulo “3° Sera de U,1Y4% a cada ano ae prorrogacao, a ser INCIUIdo por ocasiao aa Tormulacao ao aditivo da Prorrogagao ao Contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente
sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execucdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servio. A
base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5%
=0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta: a) Deve
ser excluida da planilha de formac&o de pregos - Mddulo 'Provisao para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicéo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demisséo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formacéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa
sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.653,43

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 221,03
B /Auséncias legais 2,22% R$ 58,91
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,06
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,71
F Outras auséncias 1,66% R$ 44,05
TOTAL 12,41% R$ 329,29

Nota: As alineas “A” a “F"” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do
trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salério relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo
adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salar\o do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a tem com a do do empreg: que goza férias, ou seja, a remuneragao
correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagées em que o empregado podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocaga@o de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver fiho teré direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il o art. 1° da Lei
n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por iva. E: a de ocorréncia, no periodo de um
ano, desse evento, calcula-se o valor com base na do em sua proposta, é quem dara a informacéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a
execugéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,04%. ([(20/30)/12] X 1,416% x 45,22%) x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes
licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o
resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, o referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da
atividade profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este & realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de doenga.
Até o 15° dia, a remuneragéo & paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3. Percentual:
0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 i arios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o
segurado seja avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000
trabalhadores domésticos, lola\lzando 34.808.000. N&o cor outros tipos de em nossa iva. Assim sendo, divi o total de ici ié (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

O valor final do maternidade é calculado a partir do custo efetivo da \lceng:a maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS 0 salério da beneficiaria tanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os
demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a asswstencwa médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas
normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%]} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente
ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se,
entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (13,54% e 54,78%, Utilizemos o referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%,
tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131 mc\so III da CLT onera a empresa com ate 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a deve e deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano (Acordao 1753/2008 Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 \ Intrajornada % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de icdo do issi ‘
4 Custo de i do i Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 329,29
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 329,29
Médulo 5 - i |
5 Insumos Dit Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,40
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 40,97
Total RS 112,37
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 3.095,09 ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A ICustos Indiretos 3,00% 92,85
B Lucro 8,60% 274,13
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 306,84
IC.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 66,62
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,87
Total 25,85% RS 942,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
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Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na
planilha de custos e formacédo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno
Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

2. RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra a (valor por (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.341,72
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.216,35
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 95,36
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 329,29
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,37
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.095,09
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 942,31
Valor total por empregado R$ 4.037,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) |Valor por (B)| Qtde de por posto (C) c) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
Auxiliar de
| Manutenca R$ 4.037,41 1 R$ 4.037,41 2 R$ 8.074,82
o Predial
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I) R$ 8.074,82

RATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.037,41
B \Valor mensal do servigo R$ 8.074,82
\Valor global da proposta
¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 96.897,78

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢do do preco a ser contratado, permitindo identiﬁcar sua exequibilidade, auxiliar
no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibigdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados

a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

LreftacdoNo:
Dia _/_/__as__:__horas
CAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/XXXX
B Municipio/UF C
C /Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpn.de Unidade de Medida Quantidade total a cnntrata.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Copeiro 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para icao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
2 (Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-215
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMP AO DA CAo
1 ‘ Composicéao da Remuneragao Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.236,43
Total RS 1.236,43

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37,
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias
e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.416,19‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Saldrio Educagao 2,50% 36,92
c SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86|
G INCRA 0,20% 2,95|
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

2.3- icil is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentacdo R$ 185,24
C /Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total RS 1.149,60
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘
3 Provisao para isa % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ serd de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP,
que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao
orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de precos - Médulo 'Proviséo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribui¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de
pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icdo do issi

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D /Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% RS 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias,
acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justifi vale dizer, sif 6es em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, fa\eclmento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa & por P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de
Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragdo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT CF/BB edoil mcnso Il do
art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é por de
ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a mformagao que retra(a a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A
provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa brula de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%,

op referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo srado da F idéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio
devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é por . P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a mformacao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do
contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%]} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que
no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em
nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagado acima
demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido
e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengoes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do p referente ao to o niimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido
periodo por 30 dias e novamenle por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1, 416% que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servico de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses
dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | i % Valor (RS)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de do \
4 Custo de icao do i Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 33,83
B Materiais R$ 159,49
C Equipamentos R$ 10,83
D Outros (EPI) R$ 30,30
Total R$ 234,45
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ RS 3.015,37 ‘
6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$) |
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A Custos Indiretos 3,00% 90,46

B Lucro 8,60% 267,07
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 298,94

C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,90]

IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 196,67

Total 25,85% RS 918,04

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagdes anteriores.

2. QUADRO DO CUSTO POR o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéao R$ 1.236,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 87,88
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 307,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 234,45
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.015,37
F [Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 918,04
Valor total por empregado RS 3.933,42
3 DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
Valor por preg: Qtde de por Valor proposto por posto (D) = (B Valor Mensal do

Tipo de servigo (A)

Qtde de postos (E)

(B) posto (C) x C) servigo (F)=(DXE)

| \Copeiro(a) R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42

VALOR DOS cos (1) R$ 3.933,42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CA VALOR (R$)

A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.933,42
B \Valor mensal do servigo R$ 3.933,42

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

RS 47.201,01

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢do do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compée. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos
que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

LreftacdoNo:
Dia _/_/__as__:__horas
CAO DOS SERVICOS (| S TES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/IXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpn.de Unidade de Medida Quantidade total a cnntrata-r (em fungéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Cozinheiro 2
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para icao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Cozinheiro(a)
2 (Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5132-q5
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,91
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMP AO DA CAo
1 ‘ Composicédo da Remuneragio Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.328,91
Total R$ 1.328,91

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 110,70
B Férias 8,33% 110,70
C Adicional de férias 2,78% 36,94
Total 19,44% 258,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias
e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.581,25‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Perc (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 317,45
B Saldrio Educacdo 2,50% 39,68
c SAT 3,00% 47,62
D SESC OU SESI 1,50% 23,81
E SENAI - SENAC 1,00% 15,87,
F SEBRAE 0,60% 9,52
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,98
Total 36,80% 584,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

2.3- icil is e Diarios.
23 Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 258,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 584,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total RS 1.208,23
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘
3 Proviséo para a % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,58
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,16
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,78
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,49
TOTAL 7,11% RS 94,45

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ serd de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP,
que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao
orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n? 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de formagao de
pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icdo do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.631,59

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 219,21
B /Auséncias legais 2,22% R$ 58,42
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,05
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,68
F Outras auséncias 1,66% R$ 43,68
TOTAL 12,41% RS 326,58

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias,
acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justifi vale dizer, sif 6es em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, fa\eclmento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa & por P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o ndmero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragdo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT CF/BB edoil mcnso Il do
art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é por de
ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a mformagao que retra(a a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A
provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa brula de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%,

op referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo srado da F idéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio
devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em dlan(e o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é por . Pr quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o
valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dara a wnforma(;ao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do
contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranca e Satde no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que
no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em
nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagado acima
demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengoes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do p referente ao to o niimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido
periodo por 30 dias e novamenle por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1, 416% que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual
de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o
pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses
dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | j % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de do \
4 Custo de icao do issi Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 326,58
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 326,58
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 73,72
B Materiais R$ 212,65
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 319,31
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ RS 3.277,48
6 [ Custos Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$) I
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A Custos Indiretos 3,00% 98,32

B Lucro 8,60% 290,29
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 324,92

C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 70,54

IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 213,77,

Total 25,85% RS 997,84

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagdes anteriores.

2. QUADRO DO CUSTO POR o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéao R$ 1.328,91
B M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.208,23
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,45
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 326,58
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 319,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.277,48
F [Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 997,84
Valor total por empregado R$ 4.275,32
3 DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
. N Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) ®) () ) Qtdeldelpostos ) servigo (F)=(DXE)
| ;Z)ozmhelro( R$ 4.275,32 1 R$ 4.275,32 2 R$ 8.550,65
VALOR DOS SERVIGOS (1) R$ 8.550,65
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CA VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.275,32
B \Valor mensal do servigo R$ 8.550,65

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 102.607,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que séo conhecidos todos os itens que a compéde. E
vedado ao 6rgéo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibi¢do de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos
que néo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo
/_/_as__:_horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XX/IXXIXXXX
B Municipio/UF
c lAno Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tnpo_de Unidade de Medida Quantidade total a contrala_r (em funcéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Jardineiro 1
vo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderéo ser necessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Ma&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para i¢ao dos custos refel a4 mao de obra
[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) CBO 6220—]l0
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,18
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | icao da a Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.301,18
Total RS 1.301,18

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
21-13° i i Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,39
B Férias 8,33% 108,39
C Adicional de férias 2,78% 36,17
Total 19,44% 252,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

2.2- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + 0 21 R$ 1.554,13‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 310,83
B Salario Educacdo 2,50% 38,85
C SAT 3,00% 46,62
D ISESC OU SESI 1,50% 23,31
E ISENAI - SENAC 1,00% 15,54
F SEBRAE 0,60% 9,32
G INCRA 0,20% 311
H FGTS 8,00% 124,33
Total 36,80% 571,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai
de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

23- ici is e Diarios.
23 i i Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo R$ 185,24
[§ |Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 252,95
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 571,92
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.190,65
Médulo 3 - isdo para isa |
3 Provisao para isa % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 52,05
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,29
TOTAL 7,11% R$ 92,48

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagoes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
célculo das eventuais dedugées a serem feitas a cada ano de execugao contratual;
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O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico. A base
estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestdo orienta: a) Deve ser
excluida da planilha de formac&o de precos - Mddulo 'Proviséo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentag&o, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icao do i

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.584,31

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)

A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 215,27
B |Auséncias legais 2,22% R$ 57,37
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D |Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,52
E |Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,62
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,90

TOTAL 12,41% R$ 320,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias ap6s 12 meses de trabalho (periodo isi Supondo que o néo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho
por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3)
aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%.
Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a tem com a 40 do substituto do que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situages em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de
eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durame a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcul o valor com base na do . Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%.
Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 8o conforme dit & tants do art 10, § 1" do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n®
11.770/2008. Assim, o contratado teré o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servio ausente. Essa despesa & calculada por esti , no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor com base na do A em sua proposta, & quem dara a informag&o que retrata a sua reahdade que devera ser observada durante toda a execugao do
contrato. Base de Célculo: Médulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por
30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, por 1,416%, que ao p referenle a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais
de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, te), referente a servigos de limpeza

Acndente de Trabalho: Todo Irabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciério, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
ou doengas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este ¢é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia,

a remuneragao é paga ncrmalmeme pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um subsmuto no lugar daquele prestador

de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor com base na do

em sua proposta, é quem daré a informago que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x

0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Salde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao

segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado

doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havna com carteira assinada, 32.997.000 e 1.811.000

34.808.000. Nao outros tipos de em nossa iva. Assim sendo, dividi o total de previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de

0,44%, 0 qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do niimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS o salario da , a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salério devido e, ainda, contando-se os demais
encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento
maternidade, considera-se o nimero de meses de i no ano que, & de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente & taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%,

Utilizemos o referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

L.cem;a saude o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de
meses no ano. (Acordao 1753/2008 Plenario TCU). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | j % Valor (RS)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicédo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de icao do issi ‘
4 Custo de do Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 12,41% R$ 320,71
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 320,71
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Valor (R$)
A Uniformes R$ 43,03
B Materiais R$ 595,80
C Equipamentos R$ 24,60
D Outros (EPI) R$ 69,41
Total RS 732,84
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$3.637,86
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 109,14
B Lucro 8,60% 322,20
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 360,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 78,30
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 237,27,
Total 25,85% R$ 1.107,56

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deveréo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na
planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico
de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.
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2. DO CUSTO POR
Mao de obra vil a a (valor por (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.301,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.190,65
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 92,48
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 320,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 732,84
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.637,86
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.107,56
Valor total por empregado RS 4.745,43
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS ‘
Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) | Valor proposto por empregado (B) | Qtde de empregados por posto ( C )| Valor proposto por posto (D) = (B x C) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
| Uardineiro R$ 4.745,43 1 R$ 4.745,43 1 R$ 4.745,43
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS () R$ 4.745,43
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.745,43
B \Valor mensal do servico R$ 4.745,43
IValor global da proposta
¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS 56.945,13

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informacées sobre a composicéo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no
processo de repactuagao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgao ou entidade contratante
exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
CAO DOS COS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo.de Unidade de Medida Quantidade total a conlrata.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Operador de Maquina Copiadora 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder&o ser necessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a méao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Maquina Copiadora
2 Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4151-3p
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [ icao da Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salério 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37,
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.476,79 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuico Per (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagdo 2,50% 36,92
C ISAT 3,00% 44,30
D ISESC OU SESI 1,50% 22,15
E ISENAI - SENAC 1,00% 14,77|
F ISEBRAE 0,60% 8,86|
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46/

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
23 i Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (RS$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para it % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
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TOTAL I 711% I RS 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuic&o Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Blogueada para Movimentag&o, adequar a planilha de formacao de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.473,91 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)

A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07

TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &

calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 29,59
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 29,59
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$2.810,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A ICustos Indiretos 3,00% 84,32
B Lucro 8,60% 248,93
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 278,63
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 60,49
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 183,31
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I Total I 25,85% RS 855,67

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deveréo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacédo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.236,43
B M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 87,88
D M6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.810,51
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,67
Valor total por empregado RS 3.666,19
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Tipo de servigo (A) | Valor proposto por empregado (B) Gtdods empre‘g:a)das Eorpestol( Valoy pmp“hxp;)' EostolO)(8 Qtde de postos (E) :::?;:‘:F';:(a;:;)
Operador
| de Maquina R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19
ICopiadora
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I) R$ 3.666,19
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (RS)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.666,19
B \Valor mensal do servigo R$ 3.666,19
\Valor global da proposta
c (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 43.994,24

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, @ medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de precos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N@ Processo:

Dia_/_/__as_:__horas

GCAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala-r (em funcao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Porteiro (12x36) 02 POSTOS
vo

Nota (1) - Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder&o ser necessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Porteiro
2 IClassificacdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) CBO 5174-1D
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 i da Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.326,25

Total

RS 1.326,25

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, e Diarios
21-13° il ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.584,01‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuico Pere (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 316,81
B Salario Educagao 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengado - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 i Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacéo R$ 126,30
C Assisténcia Social R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 306,84
Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,
Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 257,82
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 582,94
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 306,84

Total

RS 1.147,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,47

Pagina 22



Porteiro

TOTAL I 711% I RS 94,26

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestdo orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacao, adequar a planilha de formacéo de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 2.568,12]

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 213,92
B /Auséncias legais 2,22% R$ 57,01
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,51
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,60
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,63
TOTAL 12,41% R$ 318,70

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Horas Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 15 135,64
Toral 15 135,64

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 318,70
4.2 Intrajornada 15 R$ 135,64
TOTAL 12,41% R$ 454,34
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,39
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS 30,39
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5. [ R$3.052,85
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A ICustos Indiretos 3,00% 91,59
B Lucro 8,60% 270,39
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 302,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 65,71
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 199,12
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‘ Total

25,85%

RS 929,45

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.147,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 94,26
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 454,34
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 30,39
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.052,85
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 929,45
Valor total por empregado RS 3.982,30
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘

Valor proposto por

Tipo de servico (A) Qtde de empregados por posto (C)

Valor proposto por posto (D) = (B x
C)

Qtde de postos (E)

Valor Mensal do

empregado (B) ) servico (F)=(DXE)
| ‘Porteirc R$ 3.982,30 2 R$ 7.964,60 1 R$ 7.964,60
VALOR DOS cOS (1) R$ 7.964,60
0 TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 7.964,60
B \Valor mensal do servigo R$ 7.964,60
c \Valor global da proposta R$ 95.575,22

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracéo com informagdes sobre a composicéo do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam

diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
CAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XXXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Recepcionista 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 4221-0E
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [ igao da Valor (RS$)
A |salario Base R$ 1.326,25
Total RS 1.326,25

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 @ (décimo terceiro) Salério 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.584,07 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,81
B Salério Educagdo 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17|
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevencgao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- i is e Diarios.
icios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte
Auxilio Refeicdo/Alimentagéo R$ 126,30
Assisténcia Social R$ 66,15
Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 306,84

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e ios Anuais, is e Diarios Valor (RS$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 257,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 582,94
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 306,84
Total R$ 1.147,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisdo para i % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,05
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,47
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TOTAL I 711% I RS 94,26

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo.
A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado -
(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta: a)
Deve ser excluida da planilha de formag&o de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual de 4%
para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.568,12 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 213,92
B /Auséncias legais 2,22% R$ 57,01
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,51
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,60
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,63
TOTAL 12,41% R$ 318,70

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nédo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da
atividade ou doengas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de
doenca. Até o 15° dia, a remuneragdo ¢é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o tera o custo de 4o de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos, contanto que o seja p ico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 e 1.811.000 ésti 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e, ainda,
contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios co\ellvos) Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para
o célculo do percentual referente ao it o nimero de meses de li no ano que, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, ¢ de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

| % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 318,70
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 318,70
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 57,03
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 57,03
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | RS 2.943,85
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 88,32
B Lucro 8,60% 260,74
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 291,85
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 63,36
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,01
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‘ Total

25,85%

RS 896,27

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverédo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP )
Mao de obra vil a a (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.147,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,26
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 318,70
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.943,85
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 896,27
Valor total por empregado RS 3.840,12
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘

Tipo de servigo (A) |Valor proposto por empregado (B) (c)

Qtde de empregados por posto | Valor proposto por posto (D) = (B x
C)

Qtde de postos (E)

Valor Mensal do
servigo (F)=(DXE)

| :ecepd""is‘ RS 3.840,12 1 R$ 3.840,12 1 RS 3.840,12
VALOR DOS cos (1) R$ 3.840,12
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ao VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.840,12
B 'Valor mensal do servico R$ 3.840,12

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 46.081,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informagées sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuacédo e/ou reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, &8 medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam

diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N@ Processo:

Dia_/_/__as_:__horas

GAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXXX/XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE001120/2021
D N2 de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Motorista 02 Postos

Vo

Nota (1) - Esta tabela poderéd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéao ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 i da Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.241,65
Total R$ 2.241,65
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 186,73
B Férias 8,33% 186,73
C Adicional de férias 2,78% 62,32
Total 19,44% 435,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 2.677,43 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 535,49
B Salario Educagao 2,50% 66,94
C SAT 3,00% 80,32
D SESC OU SESI 1,50% 40,16
E SENAI - SENAC 1,00% 26,77,
F SEBRAE 0,60% 16,06|
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 214,19
Total 36,80% 985,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacéo R$ 330,00
C Assisténcia Social
D Outros Auxilios (BEQ) R$ 7,00
Total R$ 337,00
Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,
Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 435,78
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 985,29
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 337,00
Total R$ 1.758,07
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para i % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,75
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 89,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,49
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,00

Pagina 28



Motorista

TOTAL I 711% I RS 159,33

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demisséo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.159,05 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 346,45
B /Auséncias legais 2,22% R$ 92,33
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,66
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,83
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,82
F Outras auséncias 1,66% R$ 69,04
TOTAL 12,41% R$ 516,14

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art 10, § 1“ do ADCT CF/88 e do |nc\so Il do art
1° da Lein° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa & por 3
no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realldade que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes & licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o
percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios
previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele ¢ o beneficio devido ao segurado mcapacntado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o seja empl , empl avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 e 1.811.000 ésti totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose
o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, ¢ de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | % Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 516,14
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 516,14
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS 44,48
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5. [ R$4.719,66
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ICustos Indiretos 3,00% 141,59
B Lucro 8,60% 418,02
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 467,90
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 101,58
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 307,83
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Motorista
I Total 25,85% RS 1.436,92

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.241,65
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.758,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 159,33
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 516,14
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 44,48
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.719,66
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.436,92
Valor total por empregado R$ 6.156,59
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor por g: Qtde de g por posto | Valor proposto por posto (D) = Valor Mensal do
Tipo di i (A] tde d it E)
po de servigo (A) ®) (c) (BxC) et servigo (F)=(DXE)

| [Motorista R$ 6.156,59 1 R$ 6.156,59 2 R$ 12.313,17

VALOR DOS SERVICGOS (1) R$ 12.313,17
0 TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 6.156,59
B \Valor mensal do servigo R$ 12.313,17
\Valor global da proposta

c (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 147.758,05

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicéo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que séo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de precos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que n&o estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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Diarias

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa PE001120/2021
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo.de Unidade de Medida Quantidade total a contrata!' (em fungéo da unidade de
Servigo medida)
Apoio .
Administrativo Diarias 120

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1.MODULOS

Mao de obra
Méao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com .
1 caracteristicas distintas) Didrias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional o
21 de Férias % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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Diarias

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisé@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio o,
c indenizado e trabalhado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
\Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagédo
Toral

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Diarias R$ 70,50
Total R$ 70,50

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.

R$ 70,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 2,12
B Lucro 8,60% 6,24

C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 6,99
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 1,52
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 4,60
Total 25,85% R$ 21,46

Nota (1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os ¢rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagéo de Limpeza e Conservagao
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Diarias

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 70,50
Subtotal (A + B+C+ D +E) R$ 70,50
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 21,46
Valor total por diaria R$ 91,96
‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor A
Tipo de servigo (A) proposto por @it :ﬁ:'(ag?s por Valor Anual do servigo (D =B x C)
diaria (B)
| Diarias R$ 91,96 R$ 120,00 R$ 11.035,68
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 91,96
B Valor global da proposta. R$ 11.035,68

Nota (1): Conforme alinea G da Clausula Décima Segunda da CCT PE001119/2021, os motoristas, quando em trabalho interno,
faréo jus ao ticket alimentagdo ou vale refeicdo de, no minimo, R$15,00. Esse valor esta provisionado na planilha de composigao
de custos mensal da categoria de Motorista, portanto, é imprescindivel, quando do pagamento da diaria, haver o desconto do
valor referente ao dia que ndo houve trabalho interno, evitando assim, pagamento em duplicidade do reembolso referente ao
Almocgo.

Nota (2): A diaria para motorista sera remunerada quando estes profissionais precisarem se deslocar acima de 50 km (cinquenta
quilémetros) de distancia da sede onde fazem sua prestagéo dos servigos, bem como ser necessario a sua pernoite durante seu
deslocamento para outra localidade, conforme Clausula Décima Segunda - Reembolso de Despesas, alineas "a, b e ¢" da CCT
PE001120/2021, levando-se em consideragdo o somatdrio dos seguintes reembolsos para formagéao do valor da diaria: a)
Almogo: R$ 19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + b) Jantar = R$ 19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + ¢) Pernoite = R$
31,50 ( quando for necessario dormir fora da sua sede da prestagédo dos servigos).

Nota (3): O valor méximo aceitavel pela Administragdo da DIARIA para o Posto de Motorista sera calculado em planilha de custos
e formagao de pregos a partir dos valores previstos na respectiva convengéo coletiva de trabalho mais os custos indiretos e lucro,
bem como, os tributos que incidem para emissao da nota fiscal apds a devida prestacédo dos servicos, levando em consideragdo o
regime de tributagdo de cada licitante.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Adicional Noturno 25% 12
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 ijq de servico (mesmo servigo com caracteristicas Adicional Noturno 25%
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Adicional Hora Noturna \ 25% R$ 2,55
Total R$ 2,55

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de célculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2,55‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,51
B Salario Educagéo 2,50% 0,06
C SAT 3,00% 0,08
D SESC OU SESI 1,50% 0,04
E SENAI - SENAC 1,00% 0,03|
F SEBRAE 0,60% 0,02
G INCRA 0,20% 0,01
H FGTS 8,00% 0,20
Total 36,80% 0,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP ¢ um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta
por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a

6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,94
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 0,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisdao ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
¢ trabalhado 4,00%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 711%
‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
\Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 3,48 \
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submaédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagéo
Toral
‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
\ RS 3,48

‘Base de célculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,10
B Lucro 8,60% 0,31
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 0,35
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,08
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,23
Total 25,85% R$ 1,06
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os

componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratag@o de Limpeza e Conservagao do Ministério
da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes

anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragdo R$ 2,55
B gléld'ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 0,04
iarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional
Ausente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3,48
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,06
Valor total por empregado R$ 4,55
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS \
Valor
. . prgp_osto Qtde de horas noturnas :
Tipo de servigo (A) Adﬁt:)l::al por postolano ( C ) Valor Anual do servigo (D =B x C)
Noturna (B)
Adicional
| Noturno R$ 4,55 12 R$ 54,55
25%
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4,55
B Valor global da proposta. R$ 54,55

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas
no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco )horas da manha do dia seguinte, calculado o referido

adicional noturno sobre o seu saldrio base, conforme Clausula Décima Sétima da CCT PE001120/2021.

Nota (2): Os célculos levam em consideracdo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, o Adicional de Hora Noturna é de
carater eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 50% 216
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 50%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra \ 50% R$ 5,09
Total R$ 15,28

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 15,28‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,06
B Salario Educagéo 2,50% 0,38
9 SAT 3,00% 0,46
D SESC OU SESI 1,50% 0,23
E SENAI - SENAC 1,00% 0,15
F SEBRAE 0,60% 0,09
G INCRA 0,20% 0,03
H FGTS 8,00% 1,22
Total 36,80% 5,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 5,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 5,62
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 20,91]
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 20,91
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,63
B Lucro 8,60% 1,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,07|
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,45
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,36
Total 25,85% R$ 6,37

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 15,28
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5,62
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 20,91
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6,37

Valor total por empregado R$ 27,27

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
50% (B)
Hora Extra
| 50% R$ 27,27 216 R$ 5.891,22

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 27,27
B Valor global da proposta. R$ 5.891,22

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
pregos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdencidrios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emisséo da nota fiscal apos a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragédo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Resciséo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 75% 180
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 75%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra | 75% R$ 7,64
Total R$ 17,83

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 17,83‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,57
B Salario Educagéo 2,50% 0,45
9 SAT 3,00% 0,53
D SESC OU SESI 1,50% 0,27|
E SENAI - SENAC 1,00% 0,18
F SEBRAE 0,60% 0,11
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,43
Total 36,80% 6,56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 6,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 6,56
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 24,39
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 24,39
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,73
B Lucro 8,60% 2,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,53
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,59
Total 25,85% R$ 7,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 17,83
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 6,56
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 24,39
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7,43

Valor total por empregado R$ 31,82

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
75% (B)
Hora Extra
| 75% R$ 31,82 180 R$ 5.727,57
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 31,82
B Valor global da proposta. R$ 5.727,57

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da nota fiscal apés a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragao o regime de tributagcdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.

Pagina 42



Hora_Extra_100%

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 100% 114
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 100%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra \ 100% R$ 10,19
Total R$ 20,38

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 20,38‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 4,08
B Salario Educagéo 2,50% 0,51
9 SAT 3,00% 0,61
D SESC OU SESI 1,50% 0,31
E SENAI - SENAC 1,00% 0,20
F SEBRAE 0,60% 0,12
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,63
Total 36,80% 7,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 7,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 7,50
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 27,88]
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 27,88
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,84
B Lucro 8,60% 2,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,76
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,60
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,82
Total 25,85% R$ 8,49

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor (RS)
por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 20,38
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 7,50
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 27,88
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8,49

Valor total por empregado R$ 36,37

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
100% (B)
Hora Extra
| 100% R$ 36,37 114 R$ 4.145,67

‘4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 36,37
B Valor global da proposta. R$ 4.145,67

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da nota fiscal apés a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragao o regime de tributagcdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO - PE — GRUPO 03 - OURICURI

DESCRICAO! Quant VALOR UNITARIO DO VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO . POSTO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar Agropecudria 1 R$ 3.915,47 R$ 46.985,61 RS 3.915,47 RS 46.985,61
Auxiliar de Cozinha 2 R$ 4.088,83 R$ 49.065,96 R$ 8.177,66 R$ 98.131,92
Auxiliar de manutengdo predial 2 R$ 4.037,41 R$ 48.448,89 RS 8.074,82 R$ 96.897,78
Copeira 1 R$ 3.933,42 R$ 47.201,01 R$ 3.933,42 RS 47.201,01
Cozinheiro 2 R$ 4.275,32 R$ 51.303,90 R$ 8.550,65 RS 102.607,80
Jardineiro 1 R$ 4.745,43 R$ 56.945,13 R$ 4.745,43 R$ 56.945,13
Operador de Maquina copiadora 1 RS 3.666,19 R$ 43.994,24 RS 3.666,19 R$ 43.994,24
Porteiro 2 R$ 3.982,30 RS 47.787,61 R$ 7.964,60 R$ 95.575,22
Recepcionista 1 RS 3.840,12 RS 46.081,40 RS 3.840,12 RS 46.081,40
Motorista 2 R$ 6.156,59 R$ 73.879,03 R$ 12.313,17 RS 147.758,05
Total 15 R$ 42.641,06 R$ 511.692,77 R$ 65.181,51 RS 782.178,15

QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO

DESCRIGAO/ Quant. | VALOR POR UNIDADE
ESPECIFICACAO DE MEDIDA VALOR TOTAL ANUAL

Didrias 120 R$ 91,96 R$ 11.035,68
Adicional Noturno 25% 12 R$ 4,55 R$ 54,55

Hora Extra 50% 216 RS 27,27 R$ 5.891,22
Hora Extra 75% 180 RS 31,82 RS 5.727,57
Hora Extra 100% 114 RS 36,37 R$ 4.145,67

RS 26.854,70
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo:

Lieitacdo-N:
Dia_/ /__as__:_ horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a (em fungéao da uni de ida)
Apoio Auxiliar de Agropecuéria 1
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para posicao dos t: 4 mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Agropecuéria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 6210-0b
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 I c o da ca Valor (RS)

A |Salério Base

R$ 1.236,43

Total

R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e B ficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (déci ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes.

Base de bmédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 1.476,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Per (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Saldrio Educagéo 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77,
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP

vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

23- Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Basica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poder&o ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e diari
2 e icios Anuais, Mensais e Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
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2.2 \GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3- P isao para isa ‘
3 F iséo para isa % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
TOTAL 7.11% RS 87,88

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica
n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS
para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de
Gestdo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n? 5, de 26 de maio de 2017) - a
rubrica “Contribuicado Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagédo, adequar a planilha de
formacao de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de R i do P A ‘

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de ca do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 2.473,91 \
0 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D /Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seréd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apos 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nédo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera
direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao
periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salrio do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e nado ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a empresa teré o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado.
Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Célculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30
(dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo conforme disposicéo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do
inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, & quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provis&o para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes
no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢cdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento
podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando
34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equag&o acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego
formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe
o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em
norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x
36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela
relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que
o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter
esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 I i % Valor (R$)

A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.

Quadro R do Médulo 4 - Custo de R i do P A
4 Custo de ¢ao do Profissi Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% RS 307,01
Médulo 5 - Diversos ‘
5 i Valor (R$)

A Uniformes R$ 53,58
B Materiais R$ 146,74
C Equipamentos R$ 3,96
D Outros (EPI) R$ 16,41
Total R$ 220,69

Nota: Valores mensais estimados por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de ca do Médulo 6 = Médulo 1 + 2 + Médulo 3 + 4 + Médulo 5. R$ 3.001,61 ‘
6 Custos i , Tril e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,05
B Lucro 8,60% 265,85
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 297,58
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,61
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 195,77
Total 25,85% RS 913,85

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéao calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formag&o de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e
Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vi a ca (valor por empregado) (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.236,43
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 87,88
D Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 220,69
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.001,61
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 913,85
Valor total por empregado R$ 3.915,47
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
- " Valor proposto por Qtde de p Valor pi por posto Valor Mensal do servigco
Tipo de servigo (A) empregado (B) por posto ( C ) (D) = (B x C) Qtde de postos (E) (F)=(DXE)
Auxiliar de
| /Agropecuar R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47 1 R$ 3.915,47
ia
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (1) R$ 3.915,47
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.915,47
B \Valor mensal do servico R$ 3.915,47

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 46.985,61

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos

minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
GCAO DOS SERVICOS (DADOS REF TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a contrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Auxiliar de Cozinha 2
Vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Cozinha
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 5135-0}5
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 i da Valor (R$)
A \Salérm Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.476,79 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagao 2,50% 36,92
C SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B /Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para i % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
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TOTAL I 711% I RS 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formac&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 2.473,91 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos, contanto que o seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios co\ellvos) Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para
o célculo do percentual referente ao it o nimero de meses de li no ano que, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, ¢ de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada % Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘
4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 74,81
B Materiais R$ 245,84
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 353,59

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$3.134,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ICustos Indiretos 3,00% 94,04
B Lucro 8,60% 277,62
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 310,75
IC.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 67,47,
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,44
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Total

25,85%

RS 954,32

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.236,43
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.149,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 87,88
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 353,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.134,51
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,32
Valor total por empregado RS 4.088,83
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor por Qtde de por posto | Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo d i A tde d it E
po de servigo (A) = e o Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
Auxiliar de
| Cozinha R$ 4.088,83 1 R$ 4.088,83 2 R$ 8.177,66
VALOR DOS cos (1) R$ 8.177,66
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.088,83
B \Valor mensal do servigo R$ 8.177,66
c \Valor global da proposta RS 98.131,92

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicédo do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formacdo de precos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
N@ Processo:
Dia_/_ / as__: horas
Ao DoS COS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N® de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Auxiliar de Manutengao Predial 2
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para i dos custos a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutencéao Predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-2b
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,72
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : GCAO DA A
1 i da Valor (R$)
A |salério Base R$ 1.341,72
Total RS 1.341,72

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
6 2.1 - 13° (déci iro) io, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 @ (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,77,
B Férias 8,33% 111,77
Cc Adicional de férias 2,78% 37,30
Total 19,44% 260,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&ao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
Base de calculo 6 2.2 = Médulo 1 + 6 24 RS 1.602,55|
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicod Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 320,51
B Salario Educacéo 2,50% 40,06
[ SAT 3,00% 48,08
D SESC OU SESI 1,50% 24,04
E SENAI - SENAC 1,00% 16,03
F SEBRAE 0,60% 9,62
G INCRA 0,20% 3,21
H FGTS 8,00% 128,20
Total 36,80% 589,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP
vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

23- ici is e Diarios.
23 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentagdo R$ 185,24
C Assisténcia Social R$ 66,15
D |Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentac&o poderéao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, i
2 e ici is e Diarios Valor (R$)
21 1130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 260.83
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 589,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total R$ 1.216,35
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para isa % Valor (RS$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,67
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,03
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,58
TOTAL 741% RS 95,36
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Nota L: U Percentual maximo aa parcela prevista na linna "L° deste Moaulo “3° Sera de U,1Y4% a cada ano ae prorrogacao, a ser INCIUIdo por ocasiao aa Tormulacao ao aditivo da Prorrogagao ao Contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente
sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execucdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servio. A
base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5%
=0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta: a) Deve
ser excluida da planilha de formac&o de pregos - Mddulo 'Provisao para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicéo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demisséo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formacéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa
sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.653,43

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 221,03
B /Auséncias legais 2,22% R$ 58,91
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,06
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,71
F Outras auséncias 1,66% R$ 44,05
TOTAL 12,41% R$ 329,29

Nota: As alineas “A” a “F"” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do
trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salério relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo
adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salar\o do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a tem com a do do empreg: que goza férias, ou seja, a remuneragao
correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagées em que o empregado podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocaga@o de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver fiho teré direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il o art. 1° da Lei
n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por iva. E: a de ocorréncia, no periodo de um
ano, desse evento, calcula-se o valor com base na do em sua proposta, é quem dara a informacéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a
execugéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,04%. ([(20/30)/12] X 1,416% x 45,22%) x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes
licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o
resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, o referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da
atividade profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este & realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de doenga.
Até o 15° dia, a remuneragéo & paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3. Percentual:
0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 i arios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o
segurado seja avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000
trabalhadores domésticos, lola\lzando 34.808.000. N&o cor outros tipos de em nossa iva. Assim sendo, divi o total de ici ié (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

O valor final do maternidade é calculado a partir do custo efetivo da \lceng:a maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS 0 salério da beneficiaria tanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os
demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a asswstencwa médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas
normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%]} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente
ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se,
entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (13,54% e 54,78%, Utilizemos o referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%,
tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131 mc\so III da CLT onera a empresa com ate 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a deve e deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano (Acordao 1753/2008 Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 \ Intrajornada % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de icdo do issi ‘
4 Custo de i do i Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 329,29
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 329,29
Médulo 5 - i |
5 Insumos Dit Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,40
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 40,97
Total RS 112,37
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 3.095,09 ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A ICustos Indiretos 3,00% 92,85
B Lucro 8,60% 274,13
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 306,84
IC.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 66,62
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,87
Total 25,85% RS 942,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
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Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na
planilha de custos e formacédo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno
Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

2. RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra a (valor por (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.341,72
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.216,35
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 95,36
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 329,29
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,37
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.095,09
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 942,31
Valor total por empregado R$ 4.037,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) |Valor por (B)| Qtde de por posto (C) c) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
Auxiliar de
| Manutenca R$ 4.037,41 1 R$ 4.037,41 2 R$ 8.074,82
o Predial
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I) R$ 8.074,82

RATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.037,41
B \Valor mensal do servigo R$ 8.074,82
\Valor global da proposta
¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 96.897,78

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢do do preco a ser contratado, permitindo identiﬁcar sua exequibilidade, auxiliar
no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibigdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados

a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Pagina 9



Copeira

PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

LreftacdoNo:
Dia _/_/__as__:__horas
CAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/XXXX
B Municipio/UF C
C /Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpn.de Unidade de Medida Quantidade total a cnntrata.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Copeiro 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para icao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
2 (Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-215
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMP AO DA CAo
1 ‘ Composicéao da Remuneragao Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.236,43
Total RS 1.236,43

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37,
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias
e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.416,19‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Saldrio Educagao 2,50% 36,92
c SAT 3,00% 44,30
D SESC OU SESI 1,50% 22,15
E SENAI - SENAC 1,00% 14,77
F SEBRAE 0,60% 8,86|
G INCRA 0,20% 2,95|
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

2.3- icil is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentacdo R$ 185,24
C /Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total RS 365,78

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total RS 1.149,60
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘
3 Provisao para isa % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
TOTAL 7,11% R$ 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ serd de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP,
que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao
orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de precos - Médulo 'Proviséo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribui¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de
pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icdo do issi

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.473,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D /Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07
TOTAL 12,41% RS 307,01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias,
acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justifi vale dizer, sif 6es em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, fa\eclmento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa & por P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de
Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragdo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT CF/BB edoil mcnso Il do
art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é por de
ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a mformagao que retra(a a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A
provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa brula de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%,

op referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo srado da F idéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio
devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é por . P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a mformacao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do
contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%]} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que
no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em
nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagado acima
demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido
e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengoes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do p referente ao to o niimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido
periodo por 30 dias e novamenle por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1, 416% que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servico de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses
dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | i % Valor (RS)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de do \
4 Custo de icao do i Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 33,83
B Materiais R$ 159,49
C Equipamentos R$ 10,83
D Outros (EPI) R$ 30,30
Total R$ 234,45
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ RS 3.015,37 ‘
6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$) |
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A Custos Indiretos 3,00% 90,46

B Lucro 8,60% 267,07
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 298,94

C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 64,90]

IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 196,67

Total 25,85% RS 918,04

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagdes anteriores.

2. QUADRO DO CUSTO POR o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéao R$ 1.236,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 87,88
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 307,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 234,45
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.015,37
F [Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 918,04
Valor total por empregado RS 3.933,42
3 DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
Valor por preg: Qtde de por Valor proposto por posto (D) = (B Valor Mensal do

Tipo de servigo (A)

Qtde de postos (E)

(B) posto (C) x C) servigo (F)=(DXE)

| \Copeiro(a) R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42 1 R$ 3.933,42

VALOR DOS cos (1) R$ 3.933,42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CA VALOR (R$)

A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.933,42
B \Valor mensal do servigo R$ 3.933,42

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

RS 47.201,01

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢do do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compée. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos
que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Pégina 12



Cozinheiro

PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

LreftacdoNo:
Dia _/_/__as__:__horas
CAO DOS SERVICOS (| S TES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/IXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpn.de Unidade de Medida Quantidade total a cnntrata-r (em fungéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Cozinheiro 2
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para icao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Cozinheiro(a)
2 (Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5132-q5
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,91
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMP AO DA CAo
1 ‘ Composicédo da Remuneragio Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.328,91
Total R$ 1.328,91

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 110,70
B Férias 8,33% 110,70
C Adicional de férias 2,78% 36,94
Total 19,44% 258,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias
e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.581,25‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Perc (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 317,45
B Saldrio Educacdo 2,50% 39,68
c SAT 3,00% 47,62
D SESC OU SESI 1,50% 23,81
E SENAI - SENAC 1,00% 15,87,
F SEBRAE 0,60% 9,52
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,98
Total 36,80% 584,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

2.3- icil is e Diarios.
23 Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 258,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 584,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,78
Total RS 1.208,23
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘
3 Proviséo para a % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,58
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,16
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Cozinheiro

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,78
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,49
TOTAL 7,11% RS 94,45

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ serd de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP,
que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao
orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n? 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de formagao de
pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icdo do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ‘ R$ 2.631,59

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 219,21
B /Auséncias legais 2,22% R$ 58,42
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,05
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,53
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,68
F Outras auséncias 1,66% R$ 43,68
TOTAL 12,41% RS 326,58

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do
servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a
afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias,
acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipoteses de faltas justifi vale dizer, sif 6es em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de
sangue, retirar titulo de eleitor, fa\eclmento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa & por P quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o ndmero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragdo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT CF/BB edoil mcnso Il do
art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é por de
ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a mformagao que retra(a a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A
provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa brula de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%,

op referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo srado da F idéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio
devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em dlan(e o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é por . Pr quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o
valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dara a wnforma(;ao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do
contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranca e Satde no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que
no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em
nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagado acima
demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengoes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do p referente ao to o niimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido
periodo por 30 dias e novamenle por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1, 416% que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual
de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o
pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses
dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | j % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro do Médulo 4 - Custo de do \
4 Custo de icao do issi Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 326,58
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 326,58
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 73,72
B Materiais R$ 212,65
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 32,94
Total R$ 319,31
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ RS 3.277,48
6 [ Custos Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$) I
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A Custos Indiretos 3,00% 98,32

B Lucro 8,60% 290,29
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 324,92

C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 70,54

IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 213,77,

Total 25,85% RS 997,84

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagdes anteriores.

2. QUADRO DO CUSTO POR o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéao R$ 1.328,91
B M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.208,23
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,45
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 326,58
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 319,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.277,48
F [Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 997,84
Valor total por empregado R$ 4.275,32
3 DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
. N Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto por posto (D) = (B x Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) ®) () ) Qtdeldelpostos ) servigo (F)=(DXE)
| ;Z)ozmhelro( R$ 4.275,32 1 R$ 4.275,32 2 R$ 8.550,65
VALOR DOS SERVIGOS (1) R$ 8.550,65
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CA VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 4.275,32
B \Valor mensal do servigo R$ 8.550,65

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 102.607,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua
exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que séo conhecidos todos os itens que a compéde. E
vedado ao 6rgéo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibi¢do de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos
que néo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo
/_/_as__:_horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XX/IXXIXXXX
B Municipio/UF
c lAno Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tnpo_de Unidade de Medida Quantidade total a contrala_r (em funcéo da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Jardineiro 1
vo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderéo ser necessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Ma&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para i¢ao dos custos refel a4 mao de obra
[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) CBO 6220—]l0
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.301,18
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | icao da a Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.301,18
Total RS 1.301,18

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
21-13° i i Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,39
B Férias 8,33% 108,39
C Adicional de férias 2,78% 36,17
Total 19,44% 252,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

2.2- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + 0 21 R$ 1.554,13‘
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 310,83
B Salario Educacdo 2,50% 38,85
C SAT 3,00% 46,62
D ISESC OU SESI 1,50% 23,31
E ISENAI - SENAC 1,00% 15,54
F SEBRAE 0,60% 9,32
G INCRA 0,20% 311
H FGTS 8,00% 124,33
Total 36,80% 571,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai
de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

23- ici is e Diarios.
23 i i Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo R$ 185,24
[§ |Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 252,95
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 571,92
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.190,65
Médulo 3 - isdo para isa |
3 Provisao para isa % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 52,05
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,29
TOTAL 7,11% R$ 92,48

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagoes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
célculo das eventuais dedugées a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Péagina 16



Jardineiro

O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico. A base
estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestdo orienta: a) Deve ser
excluida da planilha de formac&o de precos - Mddulo 'Proviséo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentag&o, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de icao do i

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacdo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.584,31

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)

A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 215,27
B |Auséncias legais 2,22% R$ 57,37
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D |Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,52
E |Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,62
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,90

TOTAL 12,41% R$ 320,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias ap6s 12 meses de trabalho (periodo isi Supondo que o néo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho
por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3)
aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%.
Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a tem com a 40 do substituto do que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situages em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de
eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durame a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcul o valor com base na do . Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%.
Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 8o conforme dit & tants do art 10, § 1" do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n®
11.770/2008. Assim, o contratado teré o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servio ausente. Essa despesa & calculada por esti , no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor com base na do A em sua proposta, & quem dara a informag&o que retrata a sua reahdade que devera ser observada durante toda a execugao do
contrato. Base de Célculo: Médulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por
30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, por 1,416%, que ao p referenle a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais
de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, te), referente a servigos de limpeza

Acndente de Trabalho: Todo Irabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciério, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
ou doengas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este ¢é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia,

a remuneragao é paga ncrmalmeme pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um subsmuto no lugar daquele prestador

de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor com base na do

em sua proposta, é quem daré a informago que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x

0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Salde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao

segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado

doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havna com carteira assinada, 32.997.000 e 1.811.000

34.808.000. Nao outros tipos de em nossa iva. Assim sendo, dividi o total de previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de

0,44%, 0 qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade ¢ calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do niimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS o salario da , a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salério devido e, ainda, contando-se os demais
encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento
maternidade, considera-se o nimero de meses de i no ano que, & de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente & taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%,

Utilizemos o referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

L.cem;a saude o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de
meses no ano. (Acordao 1753/2008 Plenario TCU). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | j % Valor (RS)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposicédo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de icao do issi ‘
4 Custo de do Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 12,41% R$ 320,71
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 320,71
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Valor (R$)
A Uniformes R$ 43,03
B Materiais R$ 595,80
C Equipamentos R$ 24,60
D Outros (EPI) R$ 69,41
Total RS 732,84
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$3.637,86
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 109,14
B Lucro 8,60% 322,20
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 360,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 78,30
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 237,27,
Total 25,85% R$ 1.107,56

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deveréo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na
planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico
de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

Péagina 17



Jardineiro

2. DO CUSTO POR
Mao de obra vil a a (valor por (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.301,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.190,65
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 92,48
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 320,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 732,84
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.637,86
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.107,56
Valor total por empregado RS 4.745,43
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS ‘
Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) | Valor proposto por empregado (B) | Qtde de empregados por posto ( C )| Valor proposto por posto (D) = (B x C) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
| Uardineiro R$ 4.745,43 1 R$ 4.745,43 1 R$ 4.745,43
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS () R$ 4.745,43
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.745,43
B \Valor mensal do servico R$ 4.745,43
IValor global da proposta
¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS 56.945,13

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informacées sobre a composicéo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no
processo de repactuagao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgao ou entidade contratante
exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
CAO DOS COS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo.de Unidade de Medida Quantidade total a conlrata.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Operador de Maquina Copiadora 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder&o ser necessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a méao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Maquina Copiadora
2 Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4151-3p
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,43
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [ icao da Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.236,43
Total R$ 1.236,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salério 8,33% 102,99
B Férias 8,33% 102,99
C Adicional de férias 2,78% 34,37,
Total 19,44% 240,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.476,79 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuico Per (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 295,36
B Salario Educagdo 2,50% 36,92
C ISAT 3,00% 44,30
D ISESC OU SESI 1,50% 22,15
E ISENAI - SENAC 1,00% 14,77|
F ISEBRAE 0,60% 8,86|
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,14
Total 36,80% 543,46/

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
23 i Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentacéo R$ 185,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 365,78

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (RS$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 240,36
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 543,46
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 365,78
Total R$ 1.149,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para it % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 49,46
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 8,83
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TOTAL I 711% I RS 87,88

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestao orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuic&o Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Blogueada para Movimentag&o, adequar a planilha de formacao de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.473,91 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)

A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 206,08
B /Auséncias legais 2,22% R$ 54,92
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,99
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,49
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,46
F Outras auséncias 1,66% R$ 41,07

TOTAL 12,41% R$ 307,01

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &

calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 12,41% R$ 307,01
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 307,01
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 29,59
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 29,59
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. [ R$2.810,51 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A ICustos Indiretos 3,00% 84,32
B Lucro 8,60% 248,93
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 278,63
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 60,49
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 183,31
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I Total I 25,85% RS 855,67

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deveréo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacédo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.236,43
B M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.149,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 87,88
D M6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 307,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,59
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.810,51
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,67
Valor total por empregado RS 3.666,19
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Tipo de servigo (A) | Valor proposto por empregado (B) Gtdods empre‘g:a)das Eorpestol( Valoy pmp“hxp;)' EostolO)(8 Qtde de postos (E) :::?;:‘:F';:(a;:;)
Operador
| de Maquina R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19 1 R$ 3.666,19
ICopiadora
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I) R$ 3.666,19
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR (RS)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.666,19
B \Valor mensal do servigo R$ 3.666,19
\Valor global da proposta
c (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 43.994,24

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, @ medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de precos privados por meio da proibicdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N@ Processo:

Dia_/_/__as_:__horas

GCAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala-r (em funcao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Porteiro (12x36) 02 POSTOS
vo

Nota (1) - Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder&o ser necessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Porteiro
2 IClassificacdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) CBO 5174-1D
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 i da Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.326,25

Total

RS 1.326,25

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, e Diarios
21-13° il ) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.584,01‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuico Pere (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 316,81
B Salario Educagao 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengado - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 i Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacéo R$ 126,30
C Assisténcia Social R$ 66,15
D Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 306,84
Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,
Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 257,82
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 582,94
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 306,84

Total

RS 1.147,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,47
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TOTAL I 711% I RS 94,26

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gestdo orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacao, adequar a planilha de formacéo de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 2.568,12]

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 213,92
B /Auséncias legais 2,22% R$ 57,01
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,51
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,60
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,63
TOTAL 12,41% R$ 318,70

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domes(\cos totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, € de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Horas Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 15 135,64
Toral 15 135,64

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 318,70
4.2 Intrajornada 15 R$ 135,64
TOTAL 12,41% R$ 454,34
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,39
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS 30,39
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5. [ R$3.052,85
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A ICustos Indiretos 3,00% 91,59
B Lucro 8,60% 270,39
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 302,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 65,71
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 199,12
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‘ Total

25,85%

RS 929,45

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.147,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 94,26
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 454,34
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 30,39
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.052,85
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 929,45
Valor total por empregado RS 3.982,30
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘

Valor proposto por

Tipo de servico (A) Qtde de empregados por posto (C)

Valor proposto por posto (D) = (B x
C)

Qtde de postos (E)

Valor Mensal do

empregado (B) ) servico (F)=(DXE)
| ‘Porteirc R$ 3.982,30 2 R$ 7.964,60 1 R$ 7.964,60
VALOR DOS cOS (1) R$ 7.964,60
0 TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 7.964,60
B \Valor mensal do servigo R$ 7.964,60
c \Valor global da proposta R$ 95.575,22

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracéo com informagdes sobre a composicéo do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam

diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N@ Processo:
Dia_/_/__as_:__horas
CAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XXXXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Recepcionista 1
vo

Nota (1) - Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 4221-0E
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.326,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [ igao da Valor (RS$)
A |salario Base R$ 1.326,25
Total RS 1.326,25

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 @ (décimo terceiro) Salério 8,33% 110,48
B Férias 8,33% 110,48
C Adicional de férias 2,78% 36,87
Total 19,44% 257,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 1.584,07 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,81
B Salério Educagdo 2,50% 39,60
C SAT 3,00% 47,52
D SESC OU SESI 1,50% 23,76
E SENAI - SENAC 1,00% 15,84
F SEBRAE 0,60% 9,50
G INCRA 0,20% 3,17|
H FGTS 8,00% 126,73
Total 36,80% 582,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevencgao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- i is e Diarios.
icios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte
Auxilio Refeicdo/Alimentagéo R$ 126,30
Assisténcia Social R$ 66,15
Outros (Cesta Bésica) R$ 114,39
Total R$ 306,84

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e ios Anuais, is e Diarios Valor (RS$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 257,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 582,94
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 306,84
Total R$ 1.147,60
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisdo para i % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 53,05
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,73
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,47
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TOTAL I 711% I RS 94,26

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ seré de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo.
A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado -
(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta: a)
Deve ser excluida da planilha de formag&o de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formagéo de pregos, observado o percentual de 4%
para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 2.568,12 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 213,92
B /Auséncias legais 2,22% R$ 57,01
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,03
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,51
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 3,60
F Outras auséncias 1,66% R$ 42,63
TOTAL 12,41% R$ 318,70

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nédo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art. 10, § 1“ do ADCT CF/BB e do inciso Il do art. 1°
da Lei n° 11.770/2008. Assim, o tera o custo de de um no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por de rréncia, no
periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e 45,22%, i ite), utilizemos o p

referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da
atividade ou doengas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de
doenca. Até o 15° dia, a remuneragdo ¢é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o tera o custo de 4o de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatdrio de Seguranga e Satde no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado |ncapamtado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos, contanto que o seja p ico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 e 1.811.000 ésti 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e, ainda,
contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios co\ellvos) Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para
o célculo do percentual referente ao it o nimero de meses de li no ano que, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, ¢ de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

| % Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 318,70
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 318,70
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 57,03
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ 57,03
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | RS 2.943,85
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 88,32
B Lucro 8,60% 260,74
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 291,85
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 63,36
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,01
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‘ Total

25,85%

RS 896,27

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverédo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das

licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP )
Mao de obra vil a a (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.326,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.147,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,26
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 318,70
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.943,85
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 896,27
Valor total por empregado RS 3.840,12
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘

Tipo de servigo (A) |Valor proposto por empregado (B) (c)

Qtde de empregados por posto | Valor proposto por posto (D) = (B x
C)

Qtde de postos (E)

Valor Mensal do
servigo (F)=(DXE)

| :ecepd""is‘ RS 3.840,12 1 R$ 3.840,12 1 RS 3.840,12
VALOR DOS cos (1) R$ 3.840,12
4. TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ao VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 3.840,12
B 'Valor mensal do servico R$ 3.840,12

\Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 46.081,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informagées sobre a composicdo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuacédo e/ou reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, &8 medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam

diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IFSERTAOPE - GRUPO 3 - CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N@ Processo:

Dia_/_/__as_:__horas

GAO DOS SERVICOS (| TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXXX/XXXX
B Municipio/UF OURICURI
C /Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE001120/2021
D N2 de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tlpo-de Unidade de Medida Quantidade total a conlrala.r (em fungao da unidade
Servico de
Apoio
Administrati Motorista 02 Postos

Vo

Nota (1) - Esta tabela poderéd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéao ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a administracdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 i da Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.241,65
Total R$ 2.241,65
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios
21-13° il iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 186,73
B Férias 8,33% 186,73
C Adicional de férias 2,78% 62,32
Total 19,44% 435,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo o 2.2 = Médulo 1 + o 21 R$ 2.677,43 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 535,49
B Salario Educagao 2,50% 66,94
C SAT 3,00% 80,32
D SESC OU SESI 1,50% 40,16
E SENAI - SENAC 1,00% 26,77,
F SEBRAE 0,60% 16,06|
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 214,19
Total 36,80% 985,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevencao - FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O

Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C - SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o M6édulo 1 + Submédulo 2.1.

6 23- ici is e Diarios.
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacéo R$ 330,00
C Assisténcia Social
D Outros Auxilios (BEQ) R$ 7,00
Total R$ 337,00
Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa,
Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
Quadro do Médulo 2 - gos e icios anuais, i
2 e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 435,78
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 985,29
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 337,00
Total R$ 1.758,07
Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘
3 Provisao para i % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,75
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 89,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,49
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,00
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TOTAL I 711% I RS 159,33

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste médulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social e 10% cobrada sobre o total de depésitos do FGTS, a Secretaria de Gest&o orienta:
a) Deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demisséo sem justa causa. b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de formagéo de precos, observado o percentual
de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Médulo 4 - Custo de igao do P

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.159,05 ‘

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Didrio * Estimativa) 8,33% R$ 346,45
B /Auséncias legais 2,22% R$ 92,33
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,66
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,83
E /Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,82
F Outras auséncias 1,66% R$ 69,04
TOTAL 12,41% R$ 516,14

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remunerag&o do substituto do empregado que goza
férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Legais: A 0 preve hipo de faltas justi vale dizer, sif des em que o podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remunerag&o(por exemplo: doagéo de sangue,
retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa &
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor corre com base na do do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da 40 conforme di ica do art 10, § 1“ do ADCT CF/88 e do |nc\so Il do art
1° da Lein° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa & por 3
no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realldade que devera ser
observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {{(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item
corresponde a 20 dias referentes & licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o
percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio
da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este € realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso
de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com
base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é quem dard a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Satide no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios
previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele ¢ o beneficio devido ao segurado mcapacntado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o seja empl , empl avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 e 1.811.000 ésti totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose
o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do matemidade & a partir do custo efetivo da licenga matermdade do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de
trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da , @ empresa ita repor a pagando-lhe o salario devido e,
ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1 416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao o nuimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, ¢ de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

icenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | % Valor (R$)
A \Subst\tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Toral

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de do Valor (R$)
4.1 /Auséncias legais 12,41% R$ 516,14
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41% R$ 516,14
Médulo 5 - |
5 i Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS 44,48
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5. [ R$4.719,66
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ICustos Indiretos 3,00% 141,59
B Lucro 8,60% 418,02
c [Tributos
IC.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 467,90
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 101,58
IC.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 307,83
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Motorista
I Total 25,85% RS 1.436,92

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

2. DO CUSTO POR EMP o
Mao de obra vi a a (valor por empregado) (RS)
A M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.241,65
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.758,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 159,33
D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 516,14
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 44,48
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.719,66
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.436,92
Valor total por empregado R$ 6.156,59
3. RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor por g: Qtde de g por posto | Valor proposto por posto (D) = Valor Mensal do
Tipo di i (A] tde d it E)
po de servigo (A) ®) (c) (BxC) et servigo (F)=(DXE)

| [Motorista R$ 6.156,59 1 R$ 6.156,59 2 R$ 12.313,17

VALOR DOS SERVICGOS (1) R$ 12.313,17
0 TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida R$ 6.156,59
B \Valor mensal do servigo R$ 12.313,17
\Valor global da proposta

c (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 147.758,05

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicéo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que séo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgéo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de precos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que n&o estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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Diarias

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa PE001120/2021
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo.de Unidade de Medida Quantidade total a contrata!' (em fungéo da unidade de
Servigo medida)
Apoio .
Administrativo Diarias 120

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1.MODULOS

Mao de obra
Méao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com .
1 caracteristicas distintas) Didrias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional o
21 de Férias % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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Diarias

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisé@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio o,
c indenizado e trabalhado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
\Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagédo
Toral

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Diarias R$ 70,50
Total R$ 70,50

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.

R$ 70,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 2,12
B Lucro 8,60% 6,24

C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 6,99
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 1,52
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 4,60
Total 25,85% R$ 21,46

Nota (1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os ¢rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagéo de Limpeza e Conservagao
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Diarias

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 70,50
Subtotal (A + B+C+ D +E) R$ 70,50
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 21,46
Valor total por diaria R$ 91,96
‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
Valor A
Tipo de servigo (A) proposto por @it :ﬁ:'(ag?s por Valor Anual do servigo (D =B x C)
diaria (B)
| Diarias R$ 91,96 R$ 120,00 R$ 11.035,68
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 91,96
B Valor global da proposta. R$ 11.035,68

Nota (1): Conforme alinea G da Clausula Décima Segunda da CCT PE001119/2021, os motoristas, quando em trabalho interno,
faréo jus ao ticket alimentagdo ou vale refeicdo de, no minimo, R$15,00. Esse valor esta provisionado na planilha de composigao
de custos mensal da categoria de Motorista, portanto, é imprescindivel, quando do pagamento da diaria, haver o desconto do
valor referente ao dia que ndo houve trabalho interno, evitando assim, pagamento em duplicidade do reembolso referente ao
Almocgo.

Nota (2): A diaria para motorista sera remunerada quando estes profissionais precisarem se deslocar acima de 50 km (cinquenta
quilémetros) de distancia da sede onde fazem sua prestagéo dos servigos, bem como ser necessario a sua pernoite durante seu
deslocamento para outra localidade, conforme Clausula Décima Segunda - Reembolso de Despesas, alineas "a, b e ¢" da CCT
PE001120/2021, levando-se em consideragdo o somatdrio dos seguintes reembolsos para formagéao do valor da diaria: a)
Almogo: R$ 19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + b) Jantar = R$ 19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + ¢) Pernoite = R$
31,50 ( quando for necessario dormir fora da sua sede da prestagédo dos servigos).

Nota (3): O valor méximo aceitavel pela Administragdo da DIARIA para o Posto de Motorista sera calculado em planilha de custos
e formagao de pregos a partir dos valores previstos na respectiva convengéo coletiva de trabalho mais os custos indiretos e lucro,
bem como, os tributos que incidem para emissao da nota fiscal apds a devida prestacédo dos servicos, levando em consideragdo o
regime de tributagdo de cada licitante.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Adicional Noturno 25% 12
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 ijq de servico (mesmo servigo com caracteristicas Adicional Noturno 25%
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Adicional Hora Noturna \ 25% R$ 2,55
Total R$ 2,55

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de célculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2,55‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,51
B Salario Educagéo 2,50% 0,06
C SAT 3,00% 0,08
D SESC OU SESI 1,50% 0,04
E SENAI - SENAC 1,00% 0,03|
F SEBRAE 0,60% 0,02
G INCRA 0,20% 0,01
H FGTS 8,00% 0,20
Total 36,80% 0,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP ¢ um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta
por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a

6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,94
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 0,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisdao ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
¢ trabalhado 4,00%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 711%
‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
\Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 3,48 \
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submaédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagéo
Toral
‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
\ RS 3,48

‘Base de célculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,10
B Lucro 8,60% 0,31
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 0,35
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,08
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,23
Total 25,85% R$ 1,06
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os

componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratag@o de Limpeza e Conservagao do Ministério
da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes

anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragdo R$ 2,55
B gléld'ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 0,04
iarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional
Ausente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3,48
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,06
Valor total por empregado R$ 4,55
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS \
Valor
. . prgp_osto Qtde de horas noturnas :
Tipo de servigo (A) Adﬁt:)l::al por postolano ( C ) Valor Anual do servigo (D =B x C)
Noturna (B)
Adicional
| Noturno R$ 4,55 12 R$ 54,55
25%
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4,55
B Valor global da proposta. R$ 54,55

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas
no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco )horas da manha do dia seguinte, calculado o referido

adicional noturno sobre o seu saldrio base, conforme Clausula Décima Sétima da CCT PE001120/2021.

Nota (2): Os célculos levam em consideracdo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, o Adicional de Hora Noturna é de
carater eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 50% 216
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 50%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra \ 50% R$ 5,09
Total R$ 15,28

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 15,28‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,06
B Salario Educagéo 2,50% 0,38
9 SAT 3,00% 0,46
D SESC OU SESI 1,50% 0,23
E SENAI - SENAC 1,00% 0,15
F SEBRAE 0,60% 0,09
G INCRA 0,20% 0,03
H FGTS 8,00% 1,22
Total 36,80% 5,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 5,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 5,62
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 20,91]
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 20,91
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,63
B Lucro 8,60% 1,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,07|
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,45
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,36
Total 25,85% R$ 6,37

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 15,28
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5,62
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 20,91
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6,37

Valor total por empregado R$ 27,27

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
50% (B)
Hora Extra
| 50% R$ 27,27 216 R$ 5.891,22

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 27,27
B Valor global da proposta. R$ 5.891,22

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
pregos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdencidrios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emisséo da nota fiscal apos a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragédo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Resciséo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 75% 180
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 75%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra | 75% R$ 7,64
Total R$ 17,83

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 17,83‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,57
B Salario Educagéo 2,50% 0,45
9 SAT 3,00% 0,53
D SESC OU SESI 1,50% 0,27|
E SENAI - SENAC 1,00% 0,18
F SEBRAE 0,60% 0,11
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,43
Total 36,80% 6,56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 6,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 6,56
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 24,39
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 24,39
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,73
B Lucro 8,60% 2,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,53
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,59
Total 25,85% R$ 7,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 17,83
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 6,56
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 24,39
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7,43

Valor total por empregado R$ 31,82

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
75% (B)
Hora Extra
| 75% R$ 31,82 180 R$ 5.727,57
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 31,82
B Valor global da proposta. R$ 5.727,57

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da nota fiscal apés a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragao o regime de tributagcdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo:

eitacEo N
Dia_/ / as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico Unidade de Medida medida)
Apoio Hora Extra 100% 114
Administrativo °

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1.m6DULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipq de servigco (mesmo servigo com caracteristicas Hora Extra 100%
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra \ 100% R$ 10,19
Total R$ 20,38

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelrz)esl:ag?iralg, Férias e Adicional % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 20,38‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 4,08
B Salario Educagéo 2,50% 0,51
9 SAT 3,00% 0,61
D SESC OU SESI 1,50% 0,31
E SENAI - SENAC 1,00% 0,20
F SEBRAE 0,60% 0,12
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,63
Total 36,80% 7,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar

de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 7,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 7,50
Médulo 3 - Provisao para Resciséo ‘
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7,11%
‘Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 27,88]
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41%
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Toral
\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41%
4.2 Intrajornada
TOTAL 12,41%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. ‘ R$ 27,88
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,84
B Lucro 8,60% 2,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,76
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,60
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1,82
Total 25,85% R$ 8,49

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

(1):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado
como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e Conservagdo do
Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor (RS)
por empregado)
A Modulo 1 — Composigado da Remuneragéo R$ 20,38
B IE)/IAc'gdAulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 7,50
iarios
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 27,88
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8,49

Valor total por empregado R$ 36,37

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
proposto
Tipo de servigo (A) Adicional Qtdzrdeohs(:;z;:nrzo(tlgr)\as Valor Anual do servigo (D =B x C)
Hora Extra porp
100% (B)
Hora Extra
| 100% R$ 36,37 114 R$ 4.145,67

‘4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 36,37
B Valor global da proposta. R$ 4.145,67

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas,
domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéo de
precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da nota fiscal apés a
devida prestacéo dos servigos, levando em consideragao o regime de tributagcdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater
eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisdo.
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO - PE — GRUPO 03 - OURICURI

DESCRICAO! Quant VALOR UNITARIO DO VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO . POSTO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar Agropecudria 1 R$ 3.915,47 R$ 46.985,61 RS 3.915,47 RS 46.985,61
Auxiliar de Cozinha 2 R$ 4.088,83 R$ 49.065,96 R$ 8.177,66 R$ 98.131,92
Auxiliar de manutengdo predial 2 R$ 4.037,41 R$ 48.448,89 RS 8.074,82 R$ 96.897,78
Copeira 1 R$ 3.933,42 R$ 47.201,01 R$ 3.933,42 RS 47.201,01
Cozinheiro 2 R$ 4.275,32 R$ 51.303,90 R$ 8.550,65 RS 102.607,80
Jardineiro 1 R$ 4.745,43 R$ 56.945,13 R$ 4.745,43 R$ 56.945,13
Operador de Maquina copiadora 1 RS 3.666,19 R$ 43.994,24 RS 3.666,19 R$ 43.994,24
Porteiro 2 R$ 3.982,30 RS 47.787,61 R$ 7.964,60 R$ 95.575,22
Recepcionista 1 RS 3.840,12 RS 46.081,40 RS 3.840,12 RS 46.081,40
Motorista 2 R$ 6.156,59 R$ 73.879,03 R$ 12.313,17 RS 147.758,05
Total 15 R$ 42.641,06 R$ 511.692,77 R$ 65.181,51 RS 782.178,15

QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO

DESCRIGAO/ Quant. | VALOR POR UNIDADE
ESPECIFICACAO DE MEDIDA VALOR TOTAL ANUAL

Didrias 120 R$ 91,96 R$ 11.035,68
Adicional Noturno 25% 12 R$ 4,55 R$ 54,55

Hora Extra 50% 216 RS 27,27 R$ 5.891,22
Hora Extra 75% 180 RS 31,82 RS 5.727,57
Hora Extra 100% 114 RS 36,37 R$ 4.145,67

RS 26.854,70
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PLANILHA BASE LICITATORIA — IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Cacao NG
Dia_/ /__as__:_ horas
[ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convencgéao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo_de Unidade de Medida Quantidade total acontrata_r (em funcao da unidade de
Servico medida)
Apoio 0
Administrativo Hora Extra 50% 216

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo ser necesséarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[z.m6DULOS

Méo de obra
Mé&o de obra vinculada & execucé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra
1 Tch.’ de servico (mesmo servico com caracteristicas Hora Extra 50%
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgéao ] Valor (R$)
A Salario Base [ R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra | 50% R$ 5,09
Total | R$ 15,28

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

|M()du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sal’a_no, Férias e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44% 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 15,28 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,06
B Salario Educagdo 2,50% 0,38
C SAT 3,00% 0,46
D SESC OU SESI 1,50% 0,23
E SENAI - SENAC 1,00% 0,15
F SEBRAE 0,60% 0,09
G INCRA 0,20% 0,03
H FGTS 8,00% 1,22
Total 36,80% 5,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por

cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%
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Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Hora_Extra_50%

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicéo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00
[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS-
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 5,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ 5,62
|Médu|o 3 - Provisé&o para Rescisédo |
3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
c trabalhado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E L 0,71%
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ -
[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
|Base de célculo do M6dulo 4 = Médulo 1 + Mdulo 2 + Médulo 3 R$ 20,91|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41% R$ -
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
alimentacdo
Toral 0,00% 0
[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ -
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5. R$ 20,91 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,63
B Lucro 8,60% 1,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,07
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,45
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[ [C.3. Tributos Municipais (ISS) | 5,00% [ 1,36]
[ [ Total | 25,85% [ R$ 6,37|

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagdo de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservacéo do Ministério da Economia
de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitacdes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execuc&o contratual (valor por R9)
empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragédo R$ 15,28
B Mgdlulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5,62
Diarios

C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ -
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 20,91
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6,37

Valor total por empregado R$ 27,27

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
proposto
Tipo de servico (A) Adicional Qe Gl [eiEs MEmes Valor Anual do servigo (D =B x C)
por posto/ano (C)
Hora Extra
50% (B)
| Hora Extra 50% | R$ 27,27 216 R$ 5.891,22
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 27,27
B Valor global da proposta. R$ 5.891,22

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os motoristas
e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera
remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragao da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e tormagao de pregos, tendo
como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus
custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emisséo da nota fiscal apds a devida prestacéo dos servigos, levando em
consideracao o regime de tributacdo de cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideragéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater eventual,
portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salério, Férias e Resciséo.
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PLANILHA BASE LICITATORIA — IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Cacao NG
Dia_/ /__as__:_ horas
[ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convencgéao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo_de Unidade de Medida Quantidade total acontrata_r (em funcao da unidade de
Servico medida)
Apoio 0
Administrativo Hora Extra 75% 180

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[z.m6DULOS

Méo de obra
Mé&o de obra vinculada & execucé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra
1 Tch.’ de servico (mesmo servico com caracteristicas Hora Extra 75%
distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgéao ] Valor (R$)
A Salario Base [ R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra | 75% R$ 7,64
Total | R$ 17,83

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

|M()du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sal’a_no, Férias e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44% 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 17,83 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,57
B Salario Educagdo 2,50% 0,45
C SAT 3,00% 0,53
D SESC OU SESI 1,50% 0,27
E SENAI - SENAC 1,00% 0,18
F SEBRAE 0,60% 0,11
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,43
Total 36,80% 6,56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevencéo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por

cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%
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Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicéo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00
[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS-
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 6,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 6,56
|Médu|o 3 - Provisé&o para Rescisédo |
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
c trabalhado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E L 0,71%
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ -
[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
|Base de célculo do M6dulo 4 = Médulo 1 + Mdulo 2 + Médulo 3 R$ 24,39|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41% RS -
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
alimentacdo
Toral 0,00% 0
[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ -
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5. R$ 24,39 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,73
B Lucro 8,60% 2,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,53
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[ [C.3. Tributos Municipais (ISS) | 5,00% [ 1,59]
[ [ Total [ 25,85% [ R$ 7,43
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

(

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacéo de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservacdo do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucé&o contratual (valor R9)
por empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragédo R$ 17,83
B Mgdlulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 6,56
Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ -
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 24,39
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7,43
Valor total por empregado R$ 31,82
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
proposto
Tipo de servico (A) Adicional Qtde de horas noturnas Valor Anual do servigo (D =B x C)
por posto/ano (C)
Hora Extra
75% (B)
Hora Extra 75%| R$ 31,82 180 R$ 5.727,57
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 31,82
B Valor global da proposta. R$ 5.727,57

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os
motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os
motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e
feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragao da HORA - EXRA sera calculado em planilha de custos e formagao de pregos, tendo
como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os
seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emisséo da nota fiscal apds a devida prestagéo dos servigos, levando em
consideragédo o regime de tributagéo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideracgéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater eventual,
portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescis&o.
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PLANILHA BASE LICITATORIA — IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Cacao NG
Dia_/ /__as__:_ horas
[ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Ouricuri/PE
c Ano Acordo, Convencgéao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo_de Unidade de Medida Quantidade total acontrata_r (em funcao da unidade de
Servico medida)
Apoio 0
Administrativo Hora Extra 100% 114

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo ser necesséarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[z.m6DULOS

Méo de obra
Mé&o de obra vinculada & execucé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra
1 Tch.’ de servico (mesmo servico com caracteristicas Hora Extra 100%
distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.241,65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgéao ] Valor (R$)
A Salario Base [ R$ 10,19
B Adicional de Hora Extra | 100% R$ 10,19
Total | R$ 20,38

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

|M()du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sal’a_no, Férias e Adicional de % Valor (RS)
Férias
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
Total 19,44% 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 20,38 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 4,08
B Salario Educagdo 2,50% 0,51
C SAT 3,00% 0,61
D SESC OU SESI 1,50% 0,31
E SENAI - SENAC 1,00% 0,20
F SEBRAE 0,60% 0,12
G INCRA 0,20% 0,04
H FGTS 8,00% 1,63
Total 36,80% 7,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentéario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por

cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Pagina 1



Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Hora_Extra_100%

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicéo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0,00
[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS-
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 7,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ 7,50
|Médu|o 3 - Provisé&o para Rescisédo |
3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e o
c trabalhado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E L 0,71%
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ -
[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
|Base de célculo do M6dulo 4 = Médulo 1 + Mdulo 2 + Médulo 3 R$ 27,88|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33%
B Auséncias legais 2,22%
C Licenga paternidade 0,04%
D Acidente de trabalho 0,02%
E Afastamento maternidade 0,14%
F Outras auséncias 1,66%
TOTAL 12,41% R$ -
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0
alimentacdo
Toral 0,00% 0
[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ -
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total R$ -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5. R$ 27,88 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,84
B Lucro 8,60% 2,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 2,76
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,60
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[ [C.3. Tributos Municipais (ISS) | 5,00% [ 1,82]
[ [ Total | 25,85% [ R$ 8,49|

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagdo de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacéo de postos de Apoio Administrativo, foi utilizado como
base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e Conservacéo do Ministério da Economia
de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitacdes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execuc&o contratual (valor por R9)
empregado)

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragédo R$ 20,38
B Mgdlulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 7.50

Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ -
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 27,88
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8,49
Valor total por empregado R$ 36,37
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
proposto
Tipo de servico (A) Adicional Qtde de horas noturnas Valor Anual do servigo (D =B x C)
por posto/ano (C)
Hora Extra
100% (B)
Hora Extra 100%| R$ 36,37 114 R$ 4.145,67
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 36,37
B Valor global da proposta. R$ 4.145,67

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas extras para os motoristas
e ajudantes seré@o remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera
remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragao da HORA - EXRA sera calculado em planilha de custos e formagao de pregos, tendo
como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus
custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emisséo da nota fiscal apds a devida prestagéo dos servigos, levando em
consideragédo o regime de tributagéo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideracgéo que, segundo levantamento do Campus Ouricuri, as horas-extras sdo de carater eventual,
portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescis&o.
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO — PE — GRUPO 03 - OURICURI

DESCRICAO/ Quant VALOR UNITARIO DO

ESPECIFICACAO : POSTO VALOR ANUAL DO POSTO | VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar Agropecuaria 1 RS 3.915,47 RS 46.985,61 RS 3.915,47 RS 46.985,61
Auxiliar de Cozinha 2 RS 4.088,83 RS 49.065,96 RS 8.177,66 RS 98.131,92
el Tanutengio 2 RS 4.037,41 RS 48.448,89 RS 8.074,82 RS 96.897,78
Copeira 1 RS 3.933,42 RS 47.201,01 R$3.933,42 RS 47.201,01
Cozinheiro 2 RS 4.275,32 RS 51.303,90 RS 8.550,65 RS 102.607,80
lardineiro 1 RS 4.859,12 RS 58.309,44 RS 4.859,12 RS 58.309,44
e Maquina 1 RS 3.666,19 RS 43.994,24 RS 3.666,19 RS 43.994,24
Porteiro 1 RS 7.964,60 RS 47.787,61 RS 7.964,60 RS 95.575,22
Recepcionista 1 RS 3.926,54 RS 47.118,48 RS 3.926,54 RS 47.118,48
Motorista 2 RS 6.156,59 R$ 73.879,03 RS 12.313,17 RS 147.758,05
Subtotal 15 RS 42.641,06 R$ 511.692,77 RS 65.181,51 RS 784.579,55

QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGCAO

DESCRICAO/ Quant VALOR POR UNIDADE DE

ESPECIFICACAO : MEDIDA VALOR TOTAL ANUAL
Diarias 120 R$ 91,96 R$ 11.035,68
Adicional Noturno 25% 12 RS 4,55 RS 54,55
Hora Extra 50% 216 RS 27,27 RS 5.891,22
Hora Extra 75% 180 RS 31,82 RS 5.727,57
Hora Extra 100% 114 R$ 36,37 RS 4.145,67
Subtotal RS 26.854,70
Total RS 811.434,25

Jesaias Jorge de Assinado de forma digital por

Jesaias Jorge de

Andrada:0294389 andrada:02943897418
Dados: 2022.06.22 14:43:36

7418 -03'00"
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