Recepcionista

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

oo NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Apo f’-\gordo, Qonvengao ou Sentenca Normativa em PE000091/2022
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcédo da unidade de medida)
Apoio Recepcionista 06 POSTOS

Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Recepcionista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,326.25
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1,326.25
Total R$ 1,326.25

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12

meses.

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sa[arlo, Ferias e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 110.48
B Férias 8.33% R$ 110.48
C Adicional de férias 2.78% R$ 36.87
Total 19.44% R$ 257.82

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1,584.07 |
2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(t:/?)tual Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 316.81
B Salario Educacgéo 2.50% R$ 39.60
C SAT 3.00% R$ 47.52
D SESC OU SESI 1.50% R$ 23.76
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 15.84
F SEBRAE 0.60% R$ 9.50
G INCRA 0.20% R$ 3.17
H FGTS 8.00% R$ 126.73
Total 36.80% R$ 582.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser
reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2),

portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (DECRETOS N° 019/2022 E N° 089/2021 —
PETROLINA) R$ 408.83
Auxilio Alimentagdo (CLAUSULA NONA CCT PE91/2022) R$ 185.24
Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA CCT

C PE91/2022) R$ 114.39
Cobertura Social (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT

D PE91/2022) R$66.15

Total R$ 774.61

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no
PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 257.82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 582.94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 774.61
Total R$ 1,615.37
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 5.57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0.45
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% R$ 53.05
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 25.73
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 9.47
Prévio Trabalhado
TOTAL 7.11% R$ 94.26

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as
orientacdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execucao contratual:

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢cdo social e
10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha
de formacgao de pregos - Mddulo 'Proviséo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de
maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b)
Para a Conta-Depdésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formacao de pregos,
observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

[Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3,035.88|
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estlz}a)tlva Valor (R$)
0
A Férias 8.33% R$ 252.89
B Auséncias legais 2.22% R$ 67.40
C Licenga paternidade 0.04% R$ 1.21
D Acidente de trabalho 0.02% R$ 0.61
E Afastamento maternidade 0.14% R$ 4.25
F Outras auséncias 1.66% R$ 50.40
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| TOTAL [ 12.41% | R$ 376.75|

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servico.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus
empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o
custo mensal que a contratada tem com a remuneracgéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e néo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de
colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem
prejuizo da remuneragéo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1°
da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador
de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo
de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A
contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugado do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%.
{[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20
dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio
previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das
condi¢cdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em
caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de
um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base
na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Modulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatodrio de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios
(B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado
especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada,
32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800)
pelo numero de empreaados com carteira assinada. cheaa-se ao percentual de 0.44%. o qual multiplica a equacao
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da
licenga maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho,
na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual:
0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do
percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no
ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Apdés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso
deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos
sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado
por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme
consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentacao
Toral 0.00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% R$ 376.75
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% R$ 376.75

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 53.78
B Materiais
C EPI'S
D Equipamentos
Total R$ 53.78

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Modulo 6 = Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 +

Médulo 5. R$ 3,466.41
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% 103.99
B Lucro 8.60% 307.02
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C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 343.66
C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% 74.61
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 226.09
Total 25.85% R$ 1,055.36

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas

dessas contribuicdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagédo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (R3)
A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1,326.25
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.615.37
Diarios
C Maodulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 94.26
D Méddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 376.75
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 53.78
Subtotal (A+ B +C+ D + E) R$ 3,466.41
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,055.36
Valor total por empregado R$ 4,521.78

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por |empregad | proposto por Qtde de Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregado os por posto (D) = postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Recepcionista | R$ 4,521.78 1 R$ 4,521.78 6 R$ 27,130.67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 27,130.67
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4,521.78
B Valor mensal do servigo R$ 27,130.67
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 325,568.02

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




Recepcionista

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a
composicdo do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de
repactuacgao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos
os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagéo de
precos privados por meio da proibicao de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos
legais.

Ana Paula Assinado de forma digital
Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330
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Secretario(a)_Executivo(a)

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

oo NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Apo f’-\gordo, Qonvengao ou Sentenca Normativa em PE001460/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcédo da unidade de medida)
Apoio - .
Administrativo Secretario(a) Executivo(a) 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias

quando se tratar de determinados

servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Secretario(a) Executivo(a)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2523-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,675.74
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 3,675.74
Total R$ 3,675.74

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12

meses.

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Secretario(a)_Executivo(a)

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

)
21 13° (decimo terceiro) S;Iéa::’;c;, Ferias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 306.19
B Férias 8.33% R$ 306.19
C Adicional de férias 2.78% R$ 102.19
Total 19.44% R$ 714.56

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 4,390.30 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(t:/on)tual Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 878.06
B Salario Educacgao 2.50% R$ 109.76
C SAT 3.00% R$ 131.71
D SESC OU SESI 1.50% R$ 65.85
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 43.90
F SEBRAE 0.60% R$ 26.34
G INCRA 0.20% R$ 8.78
H FGTS 8.00% R$ 351.22
Total 36.80% R$ 1,615.63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengcao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser
reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2),
portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (DECRETOS N° 019/2022 E N° 089/2021 —
A PETROLINA) R$ 267.86
B Ajuda de Custo (CLAUSULA QUINTA CCT PE1460/2021) R$ 306.31
C Cesta Basica
D Cobertura Social
Total R$ 574.17

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigado no
PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$714.56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1,615.63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 574.17
Total R$ 2,904.36
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 15.44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.24
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 147.03
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 71.31
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 26.24
Prévio Trabalhado
TOTAL 7.11% R$ 261.25

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as
orientacdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execucao contratual:

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e
10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha
de formacgao de pregos - Modulo 'Proviséo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de
maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b)
Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de formacao de pregos,
observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 6,841.36]

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estlmtlva Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 569.89
B Auséncias legais 2.22% R$ 151.88
C Licenga paternidade 0.04% R$ 2.74
D Acidente de trabalho 0.02% R$ 1.37
E Afastamento maternidade 0.14% R$ 9.58
F Outras auséncias 1.66% R$ 113.57
TOTAL 12.41% R$ 849.01

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo aue sera paao ao repositor pelos dias trabalhados auando
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da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servico.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus
empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o
custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de
colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

LICEIIGd Fdlelrfnudue. 1 VUL lUdudiliauul yue uvel HiU leid Ulleillv d diddldli=dte UL Udadilvu pul 2u Jlad, Selll
prejuizo da remuneragéo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1°
da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador
de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo
de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A
contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugado do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%.
{[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20
dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de

limnaza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio
previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das
condi¢cdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em
caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de
um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base
na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execucao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios
(B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado domeéstico, trabalhador avulso ou segurado
especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada,
32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800)
pelo nimero de empreaados com carteira assinada. cheaa-se ao percentual de 0.44%. o aual multiplica a eauacéo
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da
licenga maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho,
na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual:
0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do
percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o niumero de meses de licenga-maternidade no
ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Apdés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso
deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos
sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado
por motivo de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme
consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Maodulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentacao
Toral 0.00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% R$ 849.01
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% R$ 849.01

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 54.17
B Materiais
C EPI'S
D Equipamentos
Total R$ 54.17

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Madulo 6 = Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 +
Mddulo 5. R$ 7,744.54

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

6
A Custos Indiretos 3.00% 232.34
B Lucro 8.60% 685.93
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C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 767.78
C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% 166.69
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 505.12
Total 25.85% R$ 2,357.86

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes,

quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas

dessas contribuicdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagédo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3,675.74
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 2,904.36
Diarios
C Maodulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 261.25
D Méddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 849.01
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 54.17
Subtotal (A+ B +C+ D + E) R$ 7,744.54
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,357.86
Valor total por empregado R$ 10,102.40

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por |empregad | proposto por Qtde de Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregado os por posto (D) = postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Secretario(a)
Executivo(a) R$ 10,102.40 1 R$ 10,102.40 2 R$ 20,204.80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 20,204.80
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10,102.40
B Valor mensal do servigo R$ 20,204.80
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 242,457.57

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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A planiina de Ccustos € um documento que supsidia a AJMINIStragao com Informagoes sobre a
composig¢ao do precgo a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de
repactuacao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos
os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de
precos privados por meio da proibigao de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nao

estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos
leaais.

Na Faula ssinado de forma digita

Ana Paul Assinado de f digital

Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:839671503 p,dos: 2022.06.14
30 20:43:55 -03'00'



Telefonista

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

oo NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Apo f’-\gordo, Qonvengao ou Sentenca Normativa em PE000091/2022
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcédo da unidade de medida)
Apoio Telefonista (30 Horas) 02 POSTOS

Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Telefonista (30 Horas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4222-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,326.25
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (ITEM 56, ANEXO lll, CCT PE91/2022) R$ 1,326.25
Total R$ 1,326.25

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12

meses.

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Telefonista

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sa[arlo, Ferias e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 110.48
B Férias 8.33% R$ 110.48
C Adicional de férias 2.78% R$ 36.87
Total 19.44% R$ 257.82

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1,584.07 |
2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(t:/?)tual Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 316.81
B Salario Educacgéo 2.50% R$ 39.60
C SAT 3.00% R$ 47.52
D SESC OU SESI 1.50% R$ 23.76
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 15.84
F SEBRAE 0.60% R$ 9.50
G INCRA 0.20% R$ 3.17
H FGTS 8.00% R$ 126.73
Total 36.80% R$ 582.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser
reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2),

portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (DECRETOS N° 019/2022 E N° 089/2021 —
PETROLINA) R$ 408.83

B Auxilio Alimentagado (CLAUSULA NONA CCT PE91/2022) R$ 185.24
Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA CCT R$ 114.39
PE91/2022) )
Cobertura Social (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT

D PE91/2022) R$66.15

Total R$ 774.61

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Aucxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigao no
PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).
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|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R3)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 257.82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 582.94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 774.61
Total R$ 1,615.37
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 5.57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0.45
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% R$ 53.05
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 25.73
E Inqld.en0|a dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% RS 9.47
Prévio Trabalhado
TOTAL 7.11% R$ 94.26

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3" sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as
orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execucéo contratual:

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribui¢do social e
10% cobrada sobre o total de depdsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo orienta: a) Deve ser excluida da planilha
de formacgéo de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de
maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa. b)
Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de formagéo de precos,

observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trahAallhAaAdA

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3,035.88|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estlmtlva Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 252.89
B Auséncias legais 2.22% R$ 67.40
C Licenca paternidade 0.04% R$ 1.21
D Acidente de trabalho 0.02% R$ 0.61
E Afastamento maternidade 0.14% R$ 4.25
F Outras auséncias 1.66% R$ 50.40
TOTAL 12.41% R$ 376.75
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus
empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o
custo mensal que a contratada tem com a remuneracgéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situa¢gdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de
colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3.
Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem
prejuizo da remuneragéo conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1°
da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador
de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo
de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A
contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugado do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%.
{[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%]} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A proviséo para este item corresponde a 20
dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de
limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio
previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no
exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das
condi¢cdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em
caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de
um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base
na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Maodulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatodrio de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios
(B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado
especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada,
32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800)
pelo niumero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equacao
acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da
licenga maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho,
na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual:
0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do
percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o niumero de meses de licenga-maternidade no
ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade
no Brasil em 2015. Apdés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a
servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso
deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos
sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado
por motivo de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme
consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Maodulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentacao
Toral 0.00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% R$ 376.75
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% R$ 376.75

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 29.59
B Materiais
C EPI'S
D Equipamentos
Total R$ 29.59

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Madulo 6 = Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 +
Mddulo 5. R$ 3,442.22

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

6
A Custos Indiretos 3.00% 103.27
B Lucro 8.60% 304.88
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C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 341.26
C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% 74.09
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 224.51
Total 25.85% R$ 1,048.00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
Nota (5): Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas

dessas contribuicdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagédo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (R3)
A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1,326.25
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.615.37
Diarios
C Maodulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 94.26
D Méddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 376.75
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 29.59
Subtotal (A+ B +C+ D + E) R$ 3,442.22
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,048.00
Valor total por empregado R$ 4,490.22

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por |empregad | proposto por Qtde de Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregado os por posto (D) = postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Telefonista |- pe 4 490.22 1 R$ 4,490.22 2 R$ 8,980.45
(30 Horas) S e DR
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 8,980.45
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4,490.22
B Valor mensal do servigo R$ 8,980.45

Valor global da proposta

meses do contrato).

C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de

R$ 107,765.36

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a
composig¢ao do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de
repactuacao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos
os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de
precos privados por meio da proibigao de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigcos e materiais ou decorram de encargos
legais.

Ana Paula Assinado de forma
. . digital por Ana Paula
Figueiredo Figueiredo

Martins:839671 Martins:83967150330
' Dados: 2022.06.14

50330 20:47:57 -03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

iacAo NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcdo da unidade de medida)
Apoio Motorista 02 POSTOS

Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 o Motorista
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2,241.65
Total R$ 2,241.65

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12

meses.

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de

21 . % Valor (R$)
Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 186.73
B Férias 8.33% R$ 186.73
C Adicional de férias 2.78% R$ 62.32
Total 19.44% R$ 435.78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2,677.43 |
2.2 oL
GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 535.49
B Salario Educacgéo 2.50% R$ 66.94
C SAT 3.00% R$ 80.32
D SESC OU SESI 1.50% R$ 40.16
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 26.77
F SEBRAE 0.60% R$ 16.06
G INCRA 0.20% R$ 5.35
H FGTS 8.00% R$ 214.19
Total 36.80% R$ 985.29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (DECRETOS N° 019/2022 E N° 089/2021 —
PETROLINA) R$ 353.90
Auxilio Alimentagdo (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA R$ 330.00
Auxilio Morte/Funeral (CLAUSULA DECIMA NONA CCT

PE1120/2021)

ocguro de Vida (LLAUSULA VIGESIVIA LU |
PE1120/2021)\

Banco de empregos e qualificagdo (CLAUSULA RS 7.00
VIGESIMA PRIMEIRA CCT PE1120/2021) )

Total R$ 690.90

m|Of O | >»

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagédo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no
PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Nota 4: Nao foi feita cotacao para os valores de Auxilio Morte/Funeral e Seguro de Vida, Clausulas Décima Nona e
Vigésima da CCT

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 435.78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 985.29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 690.90
Total R$ 2,111.97
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 9.41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0.75
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% R$ 89.67
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 43.49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 16.00
TOTAL 7.11% R$ 159.33

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as
orientacdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execucao contratual:

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social e

|M6du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 4,512.95|

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 375.93
B Auséncias legais 2.22% R$ 100.19
C Licenca paternidade 0.04% R$ 1.81
D Acidente de trabalho 0.02% R$ 0.90
E Afastamento maternidade 0.14% R$ 6.32
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F Outras auséncias 1.66% R$ 74.91

TOTAL 12.41% R$ 560.06

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servico.

Ferias: 1000 trabalnador tem direito a um periodo de ferias apos 12 meses de trapalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado n&o tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados,
a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo
adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto n&o fique descoberto, devera colocar um substituto, ao
qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.
Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal
que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao
corresnondente a 30 dias

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de
colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa € calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragédo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%.
Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8
dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo
da remuneracao conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°®
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracao do empregado. A contratada, em sua
proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo
do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%}
x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos
por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e
45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario,
em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este &
realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15°
dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio
previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele
prestador de servigo afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de
um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remunera¢ao do empregado.
O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugado do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho,
foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o
beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro
sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim
sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira
assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equacéo acima demonstrada
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maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que,
atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil
em 2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza.
Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, & de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da

trahalhadara firandn n nanamantn An calarin a farnn An INIQRQ

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por
motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente
e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero
de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3:
Foérmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
Toral 0.00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% R$ 560.06
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% R$ 560.06

|M6du|o 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 54.64
B Materiais
C EPI'S
D Equipamentos
Total R$ 54.64

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. R$ 5,127.64
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% 153.83
B Lucro 8.60% 454 15
C Tributos
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C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% 508.35
C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% 110.36
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 334.44

Total 25.85% R$ 1,561.13

Nota (1
Nota (2
(

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5

):
):
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real
):
):

Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deveréo exigir que os licitantes,

quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas

dessas contribuicdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagcdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagéo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

|2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Maodulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 2,241.65
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 2,111.97
C Modulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 159.33
D Maodulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 560.06
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 54.64
Subtotal (A+B +C+ D + E) R$ 5,127.64
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,561.13
Valor total por empregado R$ 6,688.78

|3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
. . proposto por |empregad | proposto por |Qtde de postos Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) empregado os por posto (D) = (E) servico (F)=(DXE)
(B) posto (C) (BxC)
Motorista R$ 6,688.78 1 R$ 6,688.78 2 R$ 13,377.55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 13,377.55
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 6,688.78
B Valor mensal do servigo R$ 13,377.55

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de
meses do contrato).

R$ 160,530.65

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicéo
do prego a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacao
elou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a
compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados
por meio da proibi¢do de inser¢ao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente
relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Ana Paula Assinado de forma
. . digital por Ana Paula
Flguelredo Figueiredo

Martins:8396715 Martins:83967150330
' Dados: 2022.06.14

0330 20:51:31-03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

as

. horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Administrativo

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF Petrolina/PE

c Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa PEO001120/2021

em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo .de Unidade de Medida Quantidade tofal a contratal: (em funcgao da
Servico unidade de medida)
Apoio Didrias 96

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 e - Diarias
caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
Total RS -
|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (decimo terceiro) Sal’a.rlo, Ferias e Adicional % Valor (R$)
de Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33% 0.00
B Férias 8.33% 0.00
C Adicional de férias 2.78% 0.00
Total 19.44% 0.00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

P




contrinuigoes.
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| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | RS - |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 0.00
B Salario Educagao 2.50% 0.00
C SAT 3.00% 0.00
D SESC OU SESI 1.50% 0.00
E SENAI - SENAC 1.00% 0.00
F SEBRAE 0.60% 0.00
G INCRA 0.20% 0.00
H FGTS 8.00% 0.00
Total 36.80% 0.00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0.00
|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuals, Miensals € Valor (R$)
Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS -
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total RS -
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% RS -
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio o
C indenizado e trabalhado 4.00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 1.94% RS -
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS-
TOTAL 7.11% RS -
|M6du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
[Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS -|
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8.33% RS -
B Auséncias legais 2.22% RS -
C Licenga paternidade 0.04% R$ -
D Acidente de trabalho 0.02% RS -
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E Afastamento maternidade 0.14% RS -
F Outras auséncias 1.66% RS -
TOTAL 12.41% RS -
Submodulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 0.00% 0
ou alimentacdo
Toral 0.00% 0
[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% RS -
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Diarias R$ 70.50
Total R$ 70.50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. RS 70.50
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$ 2.12
B Lucro 8.60% R$ 6.24
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% R$ 6.99
C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% R$ 1.52
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 4.60
Total 25.85% R$ 21.46

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
Nota (5): Na elaboracédo dos termos de referéncia e editais, os érgédos e entidades deverao exigir que os licitantes,

quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacgéo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.
Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a

base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

(R$)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

RS -
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Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
B : L RS -
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ -
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D RS -
Ausente
E Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 70.50
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 70.50
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 21.46
Valor total por diaria R$ 91.96

[3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigco (A) proposto por

WL Qtde de diarias por

Valor Anual do servigo (D =B x C)

diéria (B) gnelie
| Diarias R$ 91.96 96 R$ 8,828.55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () | R$ -
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 91.96
B Valor global da proposta. R$ 8,828.55

Nota (1): Conforme alinea G da Clausula Décima Segunda da CCT PE001120/2021, os motoristas, quando em
trabalho interno, fardo jus ao ticket alimentagio ou vale refeicdo de, no minimo, R$15,00. Esse valor esta
provisionado na planilha de composigdo de custos mensal da categoria de Motorista, portanto, € imprescindivel,
quando do pagamento da diaria, haver o desconto do valor referente ao dia que ndo houve trabalho interno, evitando

assim, pagamento em duplicidade do reembolso referente ao Almogo.

Nota (2): A diaria para motorista sera remunerada quando estes profissionais precisarem se deslocar acima de 50 km
(cinquenta quilébmetros) de distancia da sede onde fazem sua prestagéo dos servigos, bem como ser necessario a
sua pernoite durante seu deslocamento para outra localidade, conforme Clausula Décima Segunda - Reembolso de
Despesas, alineas "a, b e ¢" da CCT PE001120/2021, levando-se em consideragdo o somatorio dos seguintes
reembolsos para formagdo do valor da diaria: a) Aimogo: R$ 19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + b) Jantar = R$
19,50 ( deslocamento acima de 50 km) + c¢) Pernoite = R$ 31,50 ( quando for necessario dormir fora da sua sede da
prestagédo dos servigos).

Nota (3): O valor maximo aceitavel pela Administragao da DIARIA para o Posto de Motorista sera calculado em
planilha de custos e formacao de pregos a partir dos valores previstos na respectiva convengao coletiva de trabalho
mais os custos indiretos e lucro, bem como, os tributos que incidem para emissao da nota fiscal apos a devida
prestacao dos servigos, levando em consideracao o regime de tributacdo de cada licitante.

Ana Paula Assinado de forma
digital por Ana Paula

Figueiredo Figueiredo

Martins:8396715 Martins:83967150330
Dados: 2022.06.14

0330 20:58:01 -03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

iacao NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa PE001120/2021
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo .de Unidade de Medida Quantidade toFaI a contrata:: (em fungao da
Servico unidade de medida)
Apoio Adicional Noturno 25% 120
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as

rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados

servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com

- L Adicional Noturno 25%
caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Adicional Hora Noturna | 25% R$ 2.55
Total R$ 2.55

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12
meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sal’él.'io, Férias e Adicional % Valor (R$)
de Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias 8.33%
C Adicional de férias 2.78%
Total 19.44% 0.00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2.55 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% R$ 0.51
B Salario Educacgéo 2.50% R$ 0.06
C SAT 3.00% R$ 0.08
D SESC OU SESI 1.50% R$ 0.04
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 0.03
F SEBRAE 0.60% R$ 0.02
G INCRA 0.20% R$ 0.01
H FGTS 8.00% R$ 0.20
Total 36.80% R$ 0.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0.00

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS -
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 0.94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 0.94

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42%
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio 4.00%
indenizado e trabalhado e
Aviso prévio trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0.71%
0 Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7.11% RS -
|M6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.48|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8.33%
B Auséncias legais 2.22%
C Licenca paternidade 0.04%
D Acidente de trabalho 0.02%
E Afastamento maternidade 0.14%
F Outras auséncias 1.66%
TOTAL 12.41% RS -
Submodulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 0.00% 0
ou alimentagéo
Toral 0.00% 0
[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% RS -
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de célculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. R$ 3.48 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3.00% R$ 0.10
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B Lucro 8.60% R$ 0.31
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% R$ 0.35

C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% R$ 0.08

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 0.23

Total 25.85% R$ 1.06

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formagéao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.
Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagdo de Limpeza e Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a

base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Maodulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 2.55
B Médulg 2 - E.r'1(?argos e Beneficios Anuais, R$ 0.94
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ -
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D RS -
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.48
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.06
Valor total por empregado R$ 4.55

[3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

varor
zrd?p-ostc: Qtde de horas
Tipo de servigco (A) ::::a noturnas por Valor Anual do servigo (D =B x C)
Noturna posto/ano (C)
(R)
Adicional
I Noturno R$ 4.55 120 R$ 545.48
25%
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.55
B Valor global da proposta. R$ 545.48

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Nota (1): O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas
efetivamente trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco )horas da manha
do dia seguinte, calculado o referido adicional noturno sobre o seu salario base, conforme Clausula Décima Sétima
da CCT PE001120/2021.

Nota (2): Os calculos levam em consideracao que, segundo levantamento do Campus Zona Rural, o Adicional de
Hora Noturna é de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13°
Salario, Férias e Rescisdo.

Ana Paula Assinado de forma digital
g

Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:839671503 pdos: 2022.06.14
30 21:02:09 -03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

oo NS

Dia_/ / as__: horas

| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021

Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Administrativo

Hora Extra 50%

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Apoio

192

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Hora Extra 50%

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10.19
B Adicional de Hora Extra | 50% R$ 5.09
Total R$ 15.28

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12

meses.

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sa[arlo, Ferias e Adicional % Valor (R$)
de Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias 8.33%
C Adicional de férias 2.78%
Total 19.44% 0.00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 15.28 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 3.06
B Salario Educacgao 2.50% R$ 0.38
C SAT 3.00% R$ 0.46
D SESC OU SESI 1.50% R$ 0.23
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 0.15
F SEBRAE 0.60% R$ 0.09
G INCRA 0.20% R$ 0.03
H FGTS 8.00% R$ 1.22
Total 36.80% R$ 5.62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0.00
|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS -
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 5.62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 5.62
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42%
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7.11% RS -
|M6du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 R$ 20.91|
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8.33%
B Auséncias legais 2.22%
C Licenga paternidade 0.04%
D Acidente de trabalho 0.02%
E Afastamento maternidade 0.14%
F Outras auséncias 1.66%
TOTAL 12.41% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentagao
Toral 0.00% 0
|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% RS -
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de célculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + | R$ 20.91
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$ 0.63




Hora_Extra_50%

B Lucro 8.60% R$ 1.85
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% R$ 2.07

C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% R$ 0.45

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 1.36

Total 25.85% R$ 6.37

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os érgédos e entidades deverdo exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacgéao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.
Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a

base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Maodulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 15.28
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5.62
Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao RS -
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D R$ -
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 20.91
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6.37
Valor total por empregado R$ 27.27

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
- - proposto | Qtde de horas extras por . -
Tipo de servigo (A) Hora Extra ano (C) Valor Anual do servigo (D =B x C)
(B)
Hora Extra
50% R$ 27.27 192 R$ 5,236.64
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 27.27
B Valor global da proposta. R$ 5,236.64

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas
extras para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e
a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As
horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e
formacao de precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos
sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para
emissao da nota fiscal apds a devida prestagéo dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributagao de
cada licitante.

Nota (3): Os célculos levam em consideracao que, segundo levantamento do Campus Zona Rural, as horas-extras
sdo de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e
Rescisao.

Ana Paula Assinado de forma digital
Flg ueiredo por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:8396715 pados: 2022.06.15
0330 11:03:33-03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

__: horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Administrativo

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF Petrolina/PE

c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021

Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Apoio o
Hora Extra 75% 192

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Hora Extra 75%

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10.19
B Adicional de Hora Extra | 75% R$ 7.64
Total R$ 17.83

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12

meses.

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sarlalrlo, Ferias e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias 8.33%
C Adicional de férias 2.78%
Total 19.44% 0.00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 17.83 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 3.57
B Salario Educacgao 2.50% R$ 0.45
C SAT 3.00% R$ 0.53
D SESC OU SESI 1.50% R$ 0.27
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 0.18
F SEBRAE 0.60% R$ 0.11
G INCRA 0.20% R$ 0.04
H FGTS 8.00% R$ 1.43
Total 36.80% R$ 6.56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao — FAP €& um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser
reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2),
portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0.00
|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS -
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 6.56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 6.56
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42%
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7.11% R$ -
|M6du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 24.39|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8.33%
B Auséncias legais 2.22%
C Licenga paternidade 0.04%
D Acidente de trabalho 0.02%
E Afastamento maternidade 0.14%
F Outras auséncias 1.66%
TOTAL 12.41% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentagao
Toral 0.00% 0
|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% RS -
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo | R$ 24.39 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$0.73
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B Lucro 8.60% R$ 2.16
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% R$ 2.42

C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% R$ 0.53

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 1.59

Total 25.85% R$ 7.43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formagcédo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.
Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro
a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitacdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Maodulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 17.83
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 6.56
Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ -
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D RS -
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 24.39
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7.43
Valor total por empregado R$ 31.82

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
- - proposto | Qtde de horas extras por . -
Tipo de servigo (A) Hora Extra ano (C) Valor Anual do servigo (D =B x C)
(B)
Hora Extra
75% R$ 31.82 192 R$ 6,109.41
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 31.82
B Valor global da proposta. R$ 6,109.41

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras
horas extras para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A
terceira e a quarta horas extras para os motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por
cento) e As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e
formacao de precgos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos
sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem
para emissao da nota fiscal apds a devida prestacdo dos servigos, levando em consideragao o regime de
tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideragao que, segundo levantamento do Campus Zona Rural, as horas-extras
séo de carater eventual, portanto, nao causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e
Rescisao.

Assinado de forma digital

. . Ana Paula Figueiredo
Ana Paula Figueiredo P°' 9
9 Martins:83967150330

Martins:83967150330 p,q40s: 2022.06.15
11:08:02 -03'00'
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

iacao NS
Dia_/ / as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em PE001120/2021
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Apoio

Administrativo

Hora Extra 100%

102

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Hora Extra 100%

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,241.65
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 10.19
B Adicional de Hora Extra | 100% R$ 10.19
Total R$ 20.38

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12

meses.

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) Sa[arlo, Ferias e Adicional % Valor (R$)
de Férias
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias 8.33%
C Adicional de férias 2.78%
Total 19.44% 0.00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 20.38 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 4.08
B Salario Educacgao 2.50% R$ 0.51
C SAT 3.00% R$ 0.61
D SESC OU SESI 1.50% R$ 0.31
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 0.20
F SEBRAE 0.60% R$ 0.12
G INCRA 0.20% R$ 0.04
H FGTS 8.00% R$ 1.63
Total 36.80% R$ 7.50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total R$ 0.00
|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS -
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 7.50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 7.50
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo |
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42%
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03%
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00%
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado e
TOTAL 7.11% RS -
|M6du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
[Base de célculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 27.88|
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8.33%
B Auséncias legais 2.22%
C Licenga paternidade 0.04%
D Acidente de trabalho 0.02%
E Afastamento maternidade 0.14%
F Outras auséncias 1.66%
TOTAL 12.41% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00% 0
alimentagao
Toral 0.00% 0
|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12.41% RS -
4.2 Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.41% RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI)
Total RS -
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo | R$ 27.88 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$ 0.84
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B Lucro 8.60% R$ 2.47
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 7.60% R$ 2.76

C.2. Tributos Federais (Pis) 1.65% R$ 0.60

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 1.82

Total 25.85% R$ 8.49

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estéo calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverdo exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formagéao de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.
Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a

base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagbes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A Maodulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 20.38
B M.o’d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 7.50
Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ -
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D R$ -
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 27.88
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8.49
Valor total por empregado R$ 36.37

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
- - proposto | Qtde de horas extras por . -
Tipo de servigo (A) Hora Extra ano (C) Valor Anual do servigo (D =B x C)
(B)
Hora Extra
100% R$ 36.37 102 R$ 3,709.29
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 36.37
B Valor global da proposta. R$ 3,709.29

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Nota (1): Conforme Clausula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE001120/2021.As duas primeiras horas
extras para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e
a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As
horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e
formacgéo de precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos
sociais, trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para
emissdo da nota fiscal apds a devida prestagédo dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributacdo de
cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideragao que, segundo levantamento do Campus Zona Rural, as horas-extras
séo de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e
Rescisao.

Ana Paula Assinado de forma
digital por Ana Paula

Figueiredo Figueiredo

Martins:8396715 Martins:83967150330
' Dados: 2022.06.15

0330 11:11:10 -03'00'
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO — PE — GRUPO 05 — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

DESCRICAO/ VALOR UNITARIO DO| VALOR ANUAL DO
ESPECIFICACAO Quant. POSTO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Recepcionista 6 RS 4,521.78 RS 54,261.34 RS 27,130.67 R$ 325,568.02
Secretario(a) Executivo(a) 2 RS 10,102.40 RS 121,228.79 RS 20,204.80 RS 242,457.57
Telefonista (30 Horas) 2 RS 4,490.22 RS 53,882.68 RS 8,980.45 R$ 107,765.36
Motorista 2 RS 6,688.78 RS 80,265.32 RS 13,377.55 R$ 160,530.65
DESCRICAO/ UNIDADE DE
ESPECIFICACAO Quant. MEDIDA VALOR TOTAL ANUAL
Didrias 9% R$ 91.96 RS 8,828.55
Adicional Noturno 25% 120 RS 4.55 RS 545.48
Hora Extra 50% 192 RS 27.27 RS 5,236.64
Hora Extra 75% 192 RS 31.82 R$ 6,109.41
Hora Extra 100% 102 RS 36.37 RS 3,709.29
RS 69,693.47 RS 860,750.97

Assinado de forma digital por Ana
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