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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Cursos online para o desenvolvimento das competéncias relativas a L egislacdo de pessoal aplicada & Averbacéo de Tempo de Servico
eDireito Administrativo — 2022.2.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

2.1. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano-IFSertdoPE/Reitoria é o setor
responsavel pelas instru¢des processuais inerentes a area de pessoal, por questdes relativas a aposentadoria de servidores,
como também andlise de solicitagdes de averbacéo do tempo de servigo e tempo de contribuigdo.

2.2. Por este motivo é importante desenvolver competéncias que exigem atualizagBes constantes e sdo diretamente
relacionadas a legislacdo de pessoal. Assim, a¢cfes de desenvolvimento referentes a aplicagcdo do Direito Administrativo nos
processos de pessoal e nos processos de averbagdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de Servigo sdo
relevantes para uma eficiente execugéo das atribui¢des dos servidores que atuam diretamente nas atividades citadas.

2.3. Os temas referentes a gestdo de pessoas exigem conhecimento técnico, zelo e respeito aos principios que regem a
administragdo publica, como o da legalidade e eficiéncia. Por isso, as capacita¢gfes pleiteadas sdo importantes para que os
servidores envolvidos possam executar suas atividades de maneira a atingir os objetivos da Organizagao.

2.4. Apesar da importancia do desenvolvimento de tais competéncias, essas ndo estdo em concordancia com as capacitacdes
ofertadas pela Escola Nacional de Administracéo Publica- ENAP, uma vez que, atualmente, ndo héa oferta ativa na ENAP nos
cursos referentes a Averbagdo por Tempo de Servigo. J& com relagdo ao curso de Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal, analisando a demanda de capacitacdo, percebe-se que a agéo de desenvolvimento ofertada pela citada Escola de
Governo ndo contempla totalmente as necessidades apontadas.

2.5. Em termos de gestéo de pessoas, destaca-se a relevancia de operar de forma completa as ferramentas disponibilizadas a
gestdo de recursos humanos do Poder Executivo Federal e melhor compreender suas funcionalidades para aplicacdo nas
atividades cotidianas do setor, como também apropriar-se sobre os temas relativos ao direito administrativo e as novas
legislagGes referentes a averbacao por tempo de servigco para embasar e aplicar de forma mais eficaz a fundamentacgéo juridica
aos processos, 0 que ratifica a necessidade de ofertar capacitagao para servidores lotados na Diretoria de Gestéo de Pessoas
nos seguintes temas:

® Averbacio de Tempo de Servigo e de Contribuigdo na Administracdo Publica, atualizado com a nova Portaria
MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022;

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal - Questfes Préaticas Relacionadas a Andlise e Elaboracédo de
Pareceres Juridicos;

2.6. Ao investir em capacitagdo, o IFSertaoPE busca a valorizacdo dos servidores, adequando as necessidades da
Administrac8o a legislagédo, conforme Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e outras normativas. Entende-se que o
servidor, por ser um agente de transformacéo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar com
compromisso e ética, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

2.7. Nesse sentido, faz-se necessario a capacitacédo profissional dos servidores, bem como o seu desenvolvimento pessoal na
Administragdo Publica, uma vez que existem preceitos legais que estimulam a capacitagdo funcional, conforme estabelece o
Decreto Federal n° 9.991/2019, Art. 1°, no que diz:

1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, com o objetivo de promover o

desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuacao dos 6rgdos e
das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.
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2.8. Ndo obstante, a acdo de capacitar esta prevista como objetivo para o desenvolvimento institucional na perspectiva
“pessoas e infraestrutura”, conforme PDI 2019-2023 (pag. 38): Promover a capacitagdo e qualificacdo dos servidores.

2.9. Sendo assim, foi realizado o levantamento junto as Unidades do IFSertaoPE, para verificacdo do quantitativo de servidores

as serem capacitados.

Servidores da Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFSertdaoPE
Reitoria do IFSertaoPE Quantidade

Averbagdo de Tempo de Servigo e de Contribuicdo na Administragdo Publica, atualizado com a nova

Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022. 02

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal - Questdes Praticas Relacionadas a Analise e Elaboragao 06
de Pareceres Juridicos.

2.10. Para o levantamento, foram considerados os servidores que atuam em setores da Diretoria de Gestdo de Pessoas por
estarem diretamente envolvidos nas areas que possuem lacunas de competéncias indicadas no PDP 2022, por isso a
realizagdo do curso é importante a consecucgao dos objetivos organizacionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Jean Lucio Santos Evangelista

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 Dos Requisitos para a Inexigibilidade

4.1.1. A dispensa ou inexigibilidade de licitagdo configuram medidas de excec¢do no ordenamento juridico brasileiro,
cuja regra € a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

4.1.2. As hipéteses de inexigibilidade previstas estdo regulamentadas na Lei n® 8.666/93, cujo teor exemplificativo,
conforme destaque, abaixo, tem-se:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial:
[-1..]

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

-]

8§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacgao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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4.1.3. A hipétese de Inexigibilidade é reforgcada sobre os requisitos destacados pelo Superior Tribunal de Justica no
julgamento do Recurso Especial n° 704108, publicado em 16/05/05 (Apud PARECER n. 00102/2020/PROC
/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGF/AGU):

A contratacdo de servicos sem licitacdo depende, portanto de trés condi¢des: 1) a enumeracdo do servi¢go no
dispositivo legal supracitado (art. 13); 2) sua natureza singular, isto €, ndo basta estar enumerado no art. 13
da Lei 8.666/93, sendo necessario que o servigo se torne Unico devido a sua complexidade e relevancia que
torna inexigivel a licitagdo; e 3) a notdria especializagcdo do profissional (conforme disposto no paragrafo 1°
do art. 25). Assim, ndo é qualquer servico descrito no art. 13 da Lei 8.666/93 que torna inexigivel a licitagdo, mas
aquele de natureza singular, que exige a contratacao de profissional notoriamente especializado, cuja escolha esta
adstrita a discricionariedade administrativa. (grifos aditados)

4.1.4. Além disso, o aperfeicoamento de pessoal, como servico técnico profissional especializado, é previsto no Art.
13, inciso VI, da Lei n.° 8666/93.

4.1.5. Quanto a singularidade do servigo, € aquele que verse sobre treinamento diferenciado em relacdo ao
convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos ou adaptados
especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provéaveis treinandos.

4.1.6. Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notoéria especializagdo, servico técnico
especializado e natureza singular do servigco também foram consignados na Sumula n° 252 do Tribunal de Contas
da Uniéo (TCU).

4.2 Dos Requisitos Gerais da Capacitagéo

4.2.1. Diante da escassez de recursos publicos, optamos pelo formato em ambiente virtual 100% Ao vivo pois, além
do contetdo programético atender as necessidades apontadas no PDP 2022, teremos uma economia bastante
consideravel em comparacédo & capacitacdo em formato presencial, pois ndo havera despesa com passagens e
diarias, determinante para a contratagdo.

4.2.2. Se faz necessério que as aulas sejam expositivas e ocorram de forma interativa com disponibilizacdo de
material em arquivo digital para download. Além disso, € importante que haja a possibilidade das aulas serem
gravadas e a gravacéao disponibilizada para revisdo de assuntos relevantes debatidos em aula.

4.2.3. Demais requisitos, serdo informados na descri¢cdo da solugéo.

5. Levantamento de Mercado
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1. Conforme descri¢cdo da necessidade no item 1., a solicitagdo é para que sejam contratados 02 (dois)
cursos onlines para suprir as seguintes necessidades de capacitacdo da DGP: 1. Averbacdo de Tempo de
Servico e de Contribuicdo na Administragdo Publica, atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN
INSS 128/2022; 2. Direito Administrativo nos Processos de Pessoal - Questdes Praticas Relacionadas a
Andlise e Elaboragdo de Pareceres Juridicos. Assim, o levantamento do mercado serd apresentado de
forma individualizada.

5.2. No mercado, atualmente, existem empresas com notoria especializagdo em capacitagdo online em cursos da
area de pessoal, sendo de destaque as instituigées elencadas abaixo:

a) ENAP

b) ESAFI

c) ADJUVARE
d) ZENITE

e) CONSULTRE
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f) 19 TREINAMENTOS

g) SLIP

h) SUPREME TREINAMENTOS
i) PRIORI TREINAMENTO

j) ONE CURSOS

5.3. Contudo, através de levantamento de mercado, € possivel verificar que apenas algumas das Empresas citadas
possuem cursos que atendam as necessidades de capacitacdo apontadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. No
anexo |, é possivel verificar a analise dos cursos disponibilizados pelas Empresas, cujo teor do programa da
capacitagdo poderia atender:

5.4. Assim, com o levantamento, percebe-se que ha oferta de cursos com conteddo programdtico que atende a
necessidade de capacitagdo e no formato online e Ao Vivo. Contudo, verifica-se que a ONE CURSOS -

TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO tem em sua grade de oferta ac6es de desenvolvimento com todos os
requisitos exigidos e com o menor preco oferecido pelo mercado. Além disso, a citada empresa é a Unica que
oferece os cursos em datas possiveis de serem realizadas pelos servidores envolvidos.

5.5. O custo total apresentado pela ONE CURSOS é de R$ 11.560,00 (Onze mil, quinhentos e sessenta
reais) e ndo havera despesas com passagens ou diarias.

6. Descricao da solucdao como um todo

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

6.1. A capacitagdo sobre a Averbacdo de Tempo de Servico e de Contribuicdo na Administracdo Publica,
atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022, abrangera, no minimo, o seguinte programa:

6.1.1. Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n° 1.467/2022, IN INSS PRES 77/2015 e DECRETO
3.048/99. Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei n°s 8.112/90, 8.027/90,
9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022e Jurisprudéncias do TCU e Tribunais Superiores.

Periodo: 05/12/2022 a 09/12/2022
Carga horéria: 16 horas
Horério: 14h as 17h12

6.2. A capacitacé@o sobre Direito Administrativo nos Processos de Pessoal — Questdes Praticas relacionadas a
Anadlise e Elaboracéo de Pareceres Juridicos, abrangera, no minimo, o seguinte programa:

6.2.1. INTRODUQAO: PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade;
Eficiéncia; Supremacia do Interesse Publico; Autotutela; Seguranca Juridica/Prote¢do da Confianga; Razoabilidade;
Proporcionalidade; Principio da Autotutela X Seguranc¢a Juridica: limites da autotutela, erro administrativo, reposigéo
ao erario.

6.2.2. PODERES ADMINISTRATIVOS: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder discricionario e mérito; Poder
discricionério e conceitos juridicos indeterminados; Poder regulamentar.

6.2.3. ATO ADMINISTRATIVO: Elementos; Caracteristicas; Perfei¢cdo, vigéncia, validade e eficacia; Legalidade e
Mérito Administrativo do Ato; Desfazimento do Ato; Preservacao do Ato; 1.7. Consequéncias praticas.

6.2.4. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Prescricdo; Decadéncia.
6.2.5. NOMEACAO: Posse; Exercicio.
6.2.6. FERIAS: Perfodo aquisitivo; Direito — usufruto; Incidéncia de Imposto de Renda; Parcelamento; Interrupcéo

/suspensdo; Indenizacdo: Cargo efetivo; Cargo em comissdo e funcdo comissionada; Substituicdo ordinaria e
extraordinaria (interino).
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6.2.7. GRATIFICACAO NATALINA: Antecipacdo; Acerto financeiro por vacancia; Base de célculo: Cargo efetivo;
Cargo em comisséo e fungdo comissionada; Vantagens transitérias.

6.2.8. ACUMULA(;AO DE CARGOS PUBLICO: Posse; Exercicio.
6.2.9. LIMITES REMUNERATORIOS: Regra; Excecdes.

6.2.10. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A: Férias: Direito Constitucional. Limite de dois periodos, no caso
de necessidade de servigo (art. 77 da Lei n.° 8.112/1990 e art. 8°, § 4° da Resolugéo n.° 221/2012, do CJF);
Entendimento Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (prote¢do ao servidor); Renincia ao
direito; Doacdo de Sangue: Auséncia previamente autorizada; Horario Especial: Servidor Estudante. Concordancia
do superior hierarquico; Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98, § 3°, da
Lei n.° 8.112/1990, c/ redacado da Lei n.° 13.370/2016); Analise social para subsidiar parecer médico; Proibi¢Ges:
Exercicio do Comércio. Exce¢do; Acumulacdo de cargos publicos: jornada maxima permitida X qualidade do
trabalho. Compatibilidade de horario X deslocamento. 11.7. Teto Remuneratério: Entendimento vigente.

Periodo: 30/01/2023 a 31/01/2023
Carga horéaria: 16 horas

Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

7.1. Conforme documento de formalizagdo de demanda (DFD), foi realizado o levantamento junto aos setores da
Diretoria de Gestdo de Pessoas para verificagdo do quantitativo de servidores a serem capacitados em uma ou mais
capacitagdes.

UNIDADE QUANTIDADE DE SERVIDORES
Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria 08
RESULTADO TOTAL 08

7.2. No levantamento, foram considerados os servidores que atuam diretamente em questdes relativas a |
egislacdo de pessoal aplicada a Averbacéo de Tempo de Servico e Direito Administrativo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.560,00

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo esta estimada em valor global de R$ 11.560,00 (Onze mil, quinhentos e sessenta reais
) considerando levantamento junto a empresa de capacitacio ONE CURSOS — TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO.

8.2. As capacitagfes tém os seguintes valores de inscrigédo por servidor:
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I. Averbagcdo de Tempo de Servico e de Contribuigcdo na Administragdo Publica, atualizado com a
nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022: R$ 1.430,00 (hum mil quatrocentos e trinta reais);

Il. Direito Administrativo nos Processos de Pessoal — Questdes Praticas relacionadas a

Andlise e Elaboracéo de Pareceres Juridicos: 1.450,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta reais);

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

9.1. Na contratacdo ndo havera parcelamento da solugéo, tendo em vista que, conforme disposto no levantamento
de mercado (item 5), os cursos propostos serdo oferecidos por Unica empresa — ONE CURSOS, tendo em vista ser
a Unica, no momento, que oferece as capacitagbes com instrutores, metodologia e periodos preestabelecidos
favoraveis ao atendimento da necessidade institucional.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

10.1. Nao se aplica a referida contratacéo, visto que ndo havera necessidade de aquisi¢do de diarias e passagens, e
gue a acdo de desenvolvimento sera realizada em ambiente virtual 100% ao vivo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:

11.1. Conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, a contratagéo visa atender ao objetivo do PDI 2019-2023
do IFSertdoPE: Promover a capacitacdo e qualificacéo dos servidores.

11.2. Além disso, segue em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2022 da Instituig&o,
conforme consulta realizada a Diretoria de Gestédo de Pessoas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12. RESULTADOS PRETENDIDOS:
12.1. Promover a capacitagdo e qualifica¢éo de servidores lotados na Diretoria de Gestéo de Pessoas;

12.2. Desenvolver novas competéncias dos servidores do IFSertdoPE a partir de treinamento e capacitacao e,
dessa forma, manter equipes qualificadas.

12.3. Minimizar riscos no que concerne a utilizacdo de ferramentas gerenciadas do SIAPE;

12.4. Aprimorar os conhecimentos referentes a Legislagdo de pessoal aplicada a Averbacéo de Tempo de Servico e
Direito Administrativo.
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13. Providencias a serem Adotadas

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

13.1 N&o se aplica a referida contratagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

14.1 N&o se aplica a referida contratagéo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Entendemos ser viavel a referida contratacdo em estudo, sob a realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitag8o, visando a contratagcdo de empresa para capacitacdo de servidores do IFSertaoPE.

16. Responsaveis

Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetdos previstos no art. 7°, da IN ME n° 40/2020.
JEAN LUCIO SANTOS Assinado de forma digital por JEAN LUCIO

SANTOS EVANGELISTA:83904590510

EVANGELISTA:83904590510 Dados: 2022.11.21 10:48:10-03'00°

JEAN LUCIO SANTOS EVANGELISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os conteidos previstos no art. 7°, da IN ME n° 40/2020.
ISADORA MIRANDA 2054 s
GUSMAO NUNES07980705440

"
Dados: 2022.11.21 10:44:57

NUNES:07980705440 Jaees

ISADORA MIRANDA GUSMAO NUNES

Tecnélogo - area Recursos Humanos.

Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos anresentados resultam na viabilidade da contratacdo
Digitally signed by

s Al exandre Roberto de
BEE INSTITUTO FEDERAL .
|| Sertdo Pernambucano Souza Correia: 78290015453

ALEXANDRE ROBERTO DE SOUZA CORREIA
PRO-REITORIA DE DESENVOL INSTITUCIONAL
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXO I.pdf (77.79 KB)
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ANEXO |

Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicido na Administragao Publica, atualizado
com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022

Empresa Curso Analise
Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa

ENAP tematica. sobre a tematica.
https://www.enap.gov.br/index.php/pt/

Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa

ESAFI tematica. sobre a tematica.
https://www.esafionline.com.br/

Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
ADJUVARE tematica. sobre a tematica.
http://www.adjuvare.com.br/
Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
ZENITE tematica. sobre a tematica.
https://www.zenite.com.br/

CONSULTRE Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
tematica. sobre a tematica.
https://www.consultre.com.br/

19 TREINAMENTOS |Ndo ha curso com oferta ativa sobre a /Nao ha curso com oferta ativa
tematica. sobre a tematica.
https://www.i9treinamentos.com/

SILP Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
tematica. sobre a tematica.
https://silp.com.br/

SUPREME O curso contém conteudo

TREINAMENTOS

Curso online: Averbagdao de Tempo de

Servico e de Contribuicdo na
Administracao Publica.
https://

www.supremetreinamentos.com.br/curso-
online/visualizar/id/344

programatico que atende a
necessidade de capacitacao.
Periodo de realizacao: 19 a 22
de dezembro/2022.

Carga horaria: 16 horas.

Valor de inscrigdo individual R$
1.480,00.

PRIORI
TREINAMENTO

Curso online: Averbacdo de Tempo de
Servico, Base das Contribuicdes e Abono
de Permanéncia no Servigo Publico
Aplicado ao Sistema SIAPE.
https://www.prioritreinamento.com.br/
curso/
curso=0ODE=&rel=MTM4MQ==&modalida
de=online-e-ao-vivo

O curso aborda o tema
proposto de forma parcial, pois
em seu conteudo programatico
nao cita a nova Portaria MTP
1.467/2022 e a IN INSS
128/2022.

Investimento Individual de R$
1.797,00.
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ONE CURSOS

Curso Online: Averbacdo de Tempo de
Servico e de Contribuicao na
Administracao Publica, atualizado com a
NOVA Portaria MTP 1.467/2022 e IN
INSS 128/2022.

https://onecursos.com.br/course/curso-

online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-
servico-e-de-contribuicao-na-

administracao-publica1647957129

O curso contém conteudo
programatico que atende a
necessidade de capacitagao.
Periodo de realizagao: 05 a 09
de dezembro/2022.

Carga horaria: 16 horas.
Investimento Individual de R$
R$ 1.430,00.

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal - Questoes Praticas Relacionadas a

Analise e Elaboragao de Pareceres Juridicos

Empresa Curso Analise
Curso de teor geral, ndo possui
Praticando o Direito Administrativo no foco nos temas de Direito
ENAP Setor Publico Administrativo nos Processo de
Pessoal.
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/
curso/1290/?area=13
ESAFI O curso contém conteudo
Legislacdo de Pessoal no Servigo Publico programatico que atende
parcialmente a necessidade.
Além disso, a capacitacao
https://www.esafionline.com.br/curso- apenas ¢é ofertada de forma
legislacao-de-pessoal presencial e com valor de
inscricdo  individual de R$
2.890,00, fora os valores de
diarias e passagens.
Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
ADJUVARE tematica. sobre a tematica.
http://www.adjuvare.com.br/
Nao ha curso com oferta ativa sobre a|N&o ha curso com oferta ativa
ZENITE tematica. sobre a tematica.
https://www.zenite.com.br/
Legislagdo de Pessoal no Servico/O curso contém conteudo
CONSULTRE Publico: Lei 8.112/90. programatico que atende

https://www.consultre.com.br/ead/ao-vivo/

legislacao-de-pessoal-no-servico-publico-
online/

parcialmente a necessidade.
Valor de inscri¢ao individual de
R$ 1.890,00.

I9TREINAMENTOS

Nao ha curso com oferta ativa sobre a
tematica.

https://www.i9treinamentos.com/

Ndo ha curso com oferta ativa
sobre a tematica.
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SILP - EVENTOS E
TREINAMENTOS

Nao ha curso com oferta ativa sobre a
tematica.

https://silp.com.br/todos-0s-treinamentos/

Nao ha curso com oferta ativa
sobre a tematica.

SUPREME
TREINAMENTOS

Curso: Direito  Administrativo nos
Processos de Pessoal.
https://

www.supremetreinamentos.com.br/curso-
online/visualizar/id/333

O curso contém conteudo
programatico que atende a
necessidade de capacitagao.
Periodo de realizacao: 10 a 14
de outubro/2022.

Carga horaria: 15 horas.

Valor de inscri¢cdo individual R$
1.470,00 (grupo).

PRIORI
TREINAMENTO

Curso Pratico de Legislacdo de Pessoal,
Previdéncias e Pensdes no servigo
publico. Atualizado pela EC 103/2019 e a
NOVA Portaria MTP 1.467/2022.

https://www.prioritreinamento.com.br/
curso/?
curso=0TI=&rel=MTM1N
e=online-e-ao-vivo

==&modalidad

O curso contém contetudo
programatico que atende
parcialmente a necessidade de
capacitacao.

Valor de inscri¢cdo individual R$
1.520,00 (grupo).

ONE CURSOS

Curso Online: Direito Administrativo nos
Processos de Pessoal. Questdes Praticas
Relacionadas a Analise e Elaboragao de
Pareceres Juridicos.

https://onecursos.com.br/course/curso-
online-direito-administrativo-nos-

processos-de-pessoal-questoes-praticas-
relacionadas-a-analise-e-elaboracao-de-

pareceres-juridicos

O curso contém conteudo
programatico que atende a
necessidade de capacitagéo.
Periodo de realizagao: 17 a 18
de novembro/2022.

Carga horaria: 16 horas.

Valor de inscricdo individual R$
R$ 1.450,00. (grupo)
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