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Unidade Demandante: Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)
Objeto/Nome do Projeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de capacitacao, no formato em ambiente virtual 100%
Ao vivo, para o desenvolvimento das competéncias relativas a Legislacao de
pessoal aplicada a Averbacao de Tempo de Servico e Direito Administrativo -
2022.2

Analise Administrativa e Institucional n2 29/2022/PROAD/Reitoria/lIF
Sertao-PE

RELATORIO

Trata-se de analise da viabilidade administrativa e institucional a ser realizada
sob a perspectiva de probabilidade e impacto de ocorréncia da contratacao
pretendida, considerando os elementos essenciais que servirao para compor o
termo de referéncia com base na oficializacao da demanda.

Para analise da viabilidade da contratacdo, foram considerados trés elementos
que compdem o planejamento inicial da contratacao, a saber: Justificativa da
Necessidade, Estimativa da Quantidade (Memdria de Calculo) e
Estimativa de Precos (precos referenciais/pesquisa de preco).

Justificativa da Necessidade
A justificativa deve demonstrar a necessidade da contratacao,
fundamentando-se na razao pela qual o bem ou servico é necessario as
desempenho das atividades do 6rgao. Em regra, deve ser apresentada pelo(s)
setor(es) demandante(s). Quando o objeto possuir caracteristicas técnicas
especializadas, deve o setor demandante solicitar a unidade técnica
competente (Diretoria de Obras, Setor de T.l., setor Saude, etc) a definicao das
suas especificacoes, e, se for o caso, do quantitativo a ser adquirido.
A presente contratacao tem por objeto a contratacao de empresa especializada
para prestacao de servicos de capacitacao, no formato em ambiente virtual
100% Ao vivo, para o desenvolvimento das competéncias relativas a Legislacao
de pessoal aplicada a Averbacao de Tempo de Servico e Direito Administrativo -
2022.2. E, no presente caso, constatou-se que a DGP destinou o servico
requisitado a importancia de desenvolver competéncias que exigem
atualizacbes constantes e sao diretamente relacionadas a legislacao de
pessoal.
Na identificacao da necessidade, a justificativa da contratacao com exposicao
da sua motivacao e dos beneficios dela resultantes, foi retratada nos seguintes
termos:
Os temas referentes a gestao de pessoas exigem conhecimento
técnico, zelo e respeito aos principios que regem a administracao
publica, como o da legalidade e eficiéncia. Por isso, as capacitacdes
pleiteadas sao importantes para que os servidores envolvidos
possam executar suas atividades de maneira a atingir os objetivos
da Organizacao.
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Estimativa da Quantidade (Memodria de Calculo)

A Administracao devera observar o disposto no art. 15, §79, Il, da Lei n?
8.666/93, justificando as quantidades a serem adquiridas em funcao do
consumo do 6rgao e provavel utilizacdo, devendo a estimativa ser obtida, a
partir de fatos (Ex: consumo do exercicio anterior, necessidade de substituicao
dos bens atualmente disponiveis, implantacdo de setor, acréscimo de
atividades, etc).

Para se justificar a quantidade que se pretende adquirir/contratar é necessario
estabelecer parametros que vao demonstrar previamente, de maneira
metddica e didatica, através de memodria de calculo detalhada, a demanda que
tendam o érgao.

No presente caso, o quantitativo estabelecido estda adequado a necessidade do
demandante, vez que obtido por levantamento, junto aos setores da Diretoria
de Gestao de Pessoas, para verificacao do quantitativo de servidores a serem
capacitados em uma ou mais capacitacoes.

Estimativa de Precos (Precos Referenciais/Pesquisa de Preco)

A ampla e adequada pesquisa de precos permite a correta estimativa do custo
do objeto a ser adquirido/contratado em planilhas de quantitativos e precos
unitdrios, define os recursos orcamentdrios suficientes para a cobertura das
despesas e serve de balizamento para a analise das propostas dos licitantes,
conforme dispéem o art. 72, §29, inciso Il, o art. 15, inciso V, § 19, o art. 40, §29,
inciso Il, e o art. 43, incisos IV e V, todos da Lei n? 8.666/93.

Nesse ponto, destaca-se a Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 73/2020 e suas
alteracdes, que dispbe sobre novos procedimentos administrativos para a
realizacao de pesquisa de precos para a aquisicao de bens e contratacao de
servicos em geral.

O TCU também se manifesta em relacdo ao assunto orientando que a
Administracao obtenha, no minimo, trés cotacdes validas. Se nao for possivel,
deve consignar a justificativa nos autos.

Insta destacar que as diligéncias concernentes a pesquisa de precos nao se
resumem a simples anexacao de orcamentos das empresas nos autos, cabendo
ao responsavel a analise detida de cada proposta, ndo apenas sob seu aspecto
formal, como do seu teor. Atentando para a importancia da congruéncia entre
0s precos das propostas, considerando que eventuais valores desarrazoados ou
evidentemente inexequiveis podem distorcer os resultados das pesquisas
efetuadas, de maneira que cumprird ao 6rgao o discernimento sobre os
orcamentos efetivamente aptos a comporem a planilha de precos, podendo até
serem excluidos aqueles demasiadamente discrepantes dos demais.

A Administracao, quando da realizacao da pesquisa de precos deve considerar
todas as varidveis correlacionadas, tais como as quantidades pretendidas,
prazos e forma de entrega, propiciando que eventuais ganhos de escala
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advindos de grandes aquisicdes/contratacdes publicas, por exemplo, reflitam
em reducao nos precos obtidos pelas cotacdes prévias ao certame”.

No presente caso, o setor demandante realizou pesquisa de precos ampla e
atualizada, conforme Termo de Justificativa de Preco emitido pelo referido
setor, contendo as especificacdes atualizadas de acordo com as necessidades
da DGP/IFSertaoPE, amoldando-se aos critérios exigidos quanto aos seus
aspectos formais.

Devido a singularidade do curso, o demandante informou que nao foi possivel a
comparacao direta e de igual conformidade com outros cursos de capacitacao,
mas que foi realizada andlise comparativa dos valores ofertados pela empresa
a outros 6rgaos e constatou-se que a proposta ofertada para o IFSertaoPE era a
mais vantajosa.

CONCLUSAO

Ante o exposto, a proposicao da contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de capacitacao, no formato em ambiente virtual 100%
Ao vivo, para o desenvolvimento das competéncias relativas a Legislacdao de
pessoal aplicada a Averbacdao de Tempo de Servico e Direito Administrativo -
2022.2 é viavel, uma vez que foram observados todos os pontos
dispostos no presente relatdrio.

Petrolina - PE, 29 de novembro de 2022.
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