OS - ORDEM DE SERVICO
PROCESSO N° 0001398/2022

ORDEM DE SERVICO N2 0101398/2022

Procedimento: Inexigibilidade de Licitacao
Fundamentacao Legal: Art. 30 - caput da Lei 13.303/2016

CONTRATANTE: BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A,, inscrito no
CNPJ sob n? 92.702.067/0001-96 — e Inscricao Estadual: 096/2536253, com sede na
Rua Capitao Montanha, n® 177 — Porto Alegre/RS

CONTRATADA: MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS

CNPJ/CPF: 24.483.286/0001-71

Endereco: Avenida Comandante Bras de Aguiar n? 423 Sala 106 — Bairro Nazaré — CEP
66.035-395 — em Belém/PA

Telefone: (91) 3348-4840; 98121-7916 ; 98384-0101

E-mail: atendimento@treide.com.br; gd@treide.com.br

Objeto: Prestacao de servigco de treinamento in Company, na modalidade presencial,
do curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos das Empresas Estatais, conforme
Processo de Inexigibilidade de Licitagao.

1. MODO DE EXECUCAO
1.1. O objeto é formado pelo(s) seguinte(s) iten(s):
ITEM | DESCRICAO

01 | Prestacao de servico de treinamento in company, na modalidade
presencial, do curso Gestao e Fiscalizacao de Contratos das
Empresas Estatais.
Cuidados, Procedimentos e Responsabilidades sob a 6tica da Lei
13303/2016, em conformidade com o entendimento do TCU — Tribunal
de Contas da Unido, compreendendo 16 horas de capacitagao.

1.1.1 As caracteristicas do objeto sao:

a) Modalidade: Presencial

b) Carga-horaria: 16 horas

c) Data: 14 e 15 de dezembro de 2022

d) Vagas: 53 vagas para colaboradores Banrisul - As vagas sao distribuidas entre os
gestores as areas priorizando as Unidades que realizam contratos. Serdo abertas
inscricdes na plataforma de educacao a distancia do Banrisul para o preenchimento das
vagas disponiveis. ;

1.2. Curso: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DAS EMPRESAS
ESTATAIS Cuidados, Procedimentos e Responsabilidades sob a otica da Lei
13303/2016, em conformidade com o entendimento do TCU — Tribunal de Contas da
Uniéao

1.2.1. Objetivos:

« Compreender o regime juridico dos contratos firmados pelas empresas estatais e suas
particularidades;

» Discutir clausulas essenciais dos contratos firmados por empresas estatais;

» Compreender a distingao entre as fungdes de gestor e fiscal dos contratos, bem como
suas atribuicdes e responsabilidades;

« Estar apto a identificar questdes que impliquem modificagédo, extingdo ou aplicagéo de
penalidades.
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* Proceder ao adequado acompanhamento da execug¢ao dos contratos, com o objetivo
de alcancar seus resultados.

1.2.2. Modalidade: Presencial

1.2.3. Carga horaria: 16h00

1.2.4. Metodologia: Expositiva / discursiva, com a apresentacao, através de slides, de
conceitos, jurisprudéncia e exigéncias.

1.2.5. Apresentadores:

» 12 dia — Profa. Karine L. Costa Machado - Especialista do TCU em Licitacdes e
Contratos

« 22 dia - Min. Benjamin Zymler - Ministro do TCU (Presidente na gestdo 2011/2012)
1.2.6. Data e horario: 14 e 15.12.2022 - 08h30 as 12h30 - 14h00 as 18h00

1.2.7. Quantidade participantes: 53 vagas para colaboradores do Banrisul. O total de
vagas para esse curso é de 106, correspondendo a 50% destas para cada uma das
insituticoes Banrisul e Badesul.

1.2.8. Local: Dependéncias disponibilizadas pelo Contratante

1.2.9. Estrutura de apoio no local do Curso: Completa por conta do Contratante,
incluindo local adequado, cadeiras com braco de apoio, notebook para uso dos
Palestrantes, datashow com espaco para projecao, flip-chart, pinceis atdmicos de cores
variadas, dois microfones sem fio com bateria de reserva. Equipamentos com operador
em dedicacéao exclusiva no local.

1.3. Conteudo Programatico: conteudo programatico proposto pelo fornecedor,
que podera ser ajustado de acordo com a demanda do Banrisul e do Badesul:

« Contrato: conceito e caracteristicas fundamentais. Diferencas em relacdo aos
convénios.

« Contratos das empresas estatais: regime juridico diferenciado; igualdade de condi¢gbes
entre os contratantes; adesao as clausulas previamente definidas.

» Clausulas fundamentais: necessidade de discussdo durante a elaboragdo do ato
convocatério; participacado das areas interessadas.

« Contratos por escopo e contratos a prazo.

* Prazos de vigéncia e de execugao: as regras da Lei 13.303/2016; contratos que devem
estabelecer os dois prazos; diferengcas fundamentais entre os dois prazos;
responsabilidade pelo controle desses prazos.

» Prorrogacdo dos prazos contratuais de vigéncia e de execugdo: possibilidade;
responsabilidade pela alteragdo; formalizagdo: momento e responsabilidade;
consequéncias da prorrogacdao nao formalizada; cautelas a serem observadas por
ocasiao da prorrogagao do prazo contratual.

» Contratos de terceirizagdo: aplicacdo da IN 5/2017 e do Decreto 9.507/2018 x
regulamento da estatal.

* Fiscal do contrato: necessidade de designacao formal; quem pode ser designado;
possibilidade de designagcdo de mais de um agente ou comissdo; a fiscalizagao
terceirizada; responsabilidade; cuidados a serem tomados pelo funcionario quando
receber a designacdo; competéncia para o desempenho da fungédo; acumulacao da
fungéo de fiscal em mais de um contrato; possiblidade de recusa da designagéo.

» Particularidades da atuacao do fiscal de contratos de servicos terceirizados.

» Gestor do contrato: acumulacao das tarefas de gestor e fiscal de um mesmo contrato
e de contratos diferentes; exigéncias em relagao a qualificagao.

» Distribuicao de competéncias entre fiscal e gestor: hierarquia entre fiscais e gestores
de contratos.

* Preposto do contratado.

» Conhecimento do objeto da contratacdo pelo fiscal: documentos necessarios na
designacao e tarefas a serem executadas.

*Alteracdes contratuais: acréscimos e supressoes; responsabilidade pela iniciativa das
alteragdes; demora na formalizagao e execucao.

» Equacao econdmico-financeira: a intangibilidade; instrumentos de manutencao do
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equilibrio econémico-financeiro; atuacao do fiscal e do gestor do contrato.

» Cuidados a serem observados no pagamento de faturas: documentos que devem ser
exigidos; retencdo de pagamentos por auséncia de documentos; cumprimento das
obrigacdes trabalhistas; responsabilidade da administracdo; possibilidades de glosa e
de retencdo de pagamento por ocasido da apresentacdo da fatura; pagamento
diretamente aos empregados da contratada.

+ Garantias: momento; modalidade e valor; ndo apresentacdo da garantia pelo
contratado.

» Recebimento provisorio e definitivo do objeto: o0 que deve ser exigido?

* Inexecucao do contrato: possibilidade de rescisdo unilateral ou por acordo entre as
partes; a possibilidade de rescisao judicial.

* Hipoteses de nulidade e de revogacao do contrato.

» Sangbes aplicaveis aos contratos das estatais: ato discricionario ou vinculado;
consequéncias da aplicacdo de penalidades; previsdo no ato convocatério; sancoes;
diferenca entre multa moratéria e multa compensatoéria; caracteristicas da suspensao
temporaria; competéncia para aplicacdo de penalidades; responsabilidade do gestor e
do fiscal do contrato.

1.4. Fica a cargo do fornecedor:

* Arcar com as despesas com os Palestrantes, como honorarios, passagens aéreas e
hospedagem;

* Arcar com impostos oriuntos desta prestacao de servico objeto desta contratacao;

» Fornecer material didatico de apoio;

* Fornecer o kit para cada um dos participantes, compreendendo: pasta executiva, bloco,
um exemplar da Lei 13.303, caneta e lapis);

* Fornecer certificados de participacao.

» Fornecer ao BADESUL e ao BANRISUL cinco exemplares do livro Empresas
Estatais.

1.5. Acordo de Niveis de Servico

1.5.1 O resultado da avaliagdo de satisfacdo dos participantes em relagdo ao
treinamento deve apresentar, em uma escala de 0 a 10, nota média minima de 5,0.
1.5.2. Caso, a avaliagao do treinamento pelos participantes tenha nota média inferior
a 5,0, a Contratada devera realizar um complemento ao treinamento de forma a atender
0s pontos que geraram a insatisfacdo dos participantes e as corregées que forem
apontadas pela contratada. O complemento podera ser realizado na modalidade online
ou presencial, em até 30 dias contatos da data de conclusao do treinamento objeto desta
contratagdo.

2. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

2.1. O valor total desta contratagdo é de R$ 43.500,00 (Quarenta e Trés Mil e
Quinhentos Reais).

2.2. No valor contratado j4 estdo incluidos os impostos federais, estaduais e
municipais, inclusive o IPI e, ainda, as despesas de embalagem, transporte, seguro e
outras despesas por conta exclusiva da Contratada.

3. LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO

3.1. O objeto devera ser executado no auditério da AIAMU - Associacado dos
Auditores-Fiscais da Receita Municipal de Porto Alegre, localizado na Rua dos
Andradas, 1234 8° Andar - Centro - Porto Alegre/RS CEP: 90.020-008. Este local foi
locado pelo Banrisul e Badesul para a realizagao do treinamento.

4, PRAZOS

4.1. O treinamento sera realizado nos dias 14 e 15 de dezembro de 2022, das 9
horas as 18 horas.

4.2. O prazo de vigéncia desta contratacao € de 60 (sessenta) dias.
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5. ALTERACOES

5.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 81 da Lei
Federal n°13.303/2016.

5.2. Poderao ser motivos para alteragdes contratuais, dentre outros:

a) Alteragdo dos prazos de inicio de etapas de execugao, de conclusdo e de
entrega;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigbes de execugédo da contratagao;

c) Aumento ou diminuicao das quantidades inicialmente previstas no instrumento
contratual, nos limites permitidos pela Lei Federal 13.303/2016;

d) Modificagéo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica
aos objetivos;

5.3. As alteracdes deverao ser justificadas por escrito, previamente autorizada pela

autoridade competente e formalizada mediante aditivo contratual.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado, apos o aceite, pela fiscalizagado do Contratante,
do objeto contratado, em parcela Unica, em até dois dias antes do inicio do Treinamento,
por crédito em conta corrente mantida em qualquer instituicao financeira, em nome da
CONTRATADA, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal ou Fatura na
Unidade de Contratacdes e Pagadoria, Rua Caldas Junior, n®108 — 52 andar — Centro

Histérico — Porto Alegre/RS, ou ainda pelo enderegco eletrénico
nf_contratos@banrisul.com.br.
6.2. A respectiva Nota Fiscal, Fatura e/ou Duplicata devera ser protocolada no local

estabelecido para entrega, ndo podendo ocorrer antes do recebimento do objeto por
parte do Contratante.

6.3. Deverao constar, obrigatoriamente, no corpo da nota as seguintes informagoes:
a) Tipo de servigo/objeto contratado;

b) N° da Ordem de Servigo;

c) N° do CNPJ do CONTRATANTE;

d) N° da Inscricao Estadual do CONTRATANTE;

e) Data do vencimento: na Apresentacao;

f) Descricao dos servigcos executados;

g) Descri¢ao detalhada dos valores.

6.4. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente da CONTRATADA e, nos casos em

qgue a emissao for de outro estabelecimento da empresa, o0 documento também devera
vir acompanhado de autoriza¢do para crédito em conta corrente mantida no nome da
CONTRATADA.

6.5. O documento fiscal ndo aprovado pelo érgao gestor do CONTRATANTE sera
devolvido a CONTRATADA com as informagdes que motivaram sua rejeicao, para
corregdes, reiniciando o prazo para pagamento na data da reapresentagéao.

6.6. A CONTRATADA, caso optante pelo SIMPLES (Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribui¢cdes), devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida declaracéo, conforme modelo constante do Anexo IV da IN RFB
n® 1.234 de 11 de janeiro de 2012, (original, atualizada e com reconhecimento de firma),
a fim de nao sofrer retencdo de Imposto de Renda e Contribui¢des Sociais, de acordo
com a legislagdo vigente.

6.6.1. Para fins de enquadramento do ISS (Imposto Sobre Servigos) de acordo com
o SIMPLES NACIONAL, quando a legislagdo municipal assim permitir, sera exigido o
faturamento dos ultimos 12 (doze) meses junto a referida Declaracao.

6.7. Caso a data do pagamento coincida com feriados ou dias sem expediente
bancario, fica estipulada a prorrogagcdo do pagamento para o primeiro dia Uutil
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subsequente.

6.8. O processo de pagamento devera ser instruido com a documentagéo fiscal
(nota fiscal ou fatura e/ou duplicata) e demais documentos comprobatérios (declaragdes
de isencdes tributarias, obrigacdes tributarias, etc.).

6.9. Os valores da presente contratagdo, ndo pagos na data do vencimento,
poderao ser corrigidos desde entdo, até a data do efetivo pagamento, pela variagao do
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que vier a ser designado em sua
substituigao.

7. RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. O recebimento do objeto sera feito definitivamente, apdés as formalidades
legais, pelo CONTRATANTE, obedecidas as condi¢des especificadas na documentagao
do processo.

7.2. Considerar-se-a adimplida a contratagao quando do recebimento definitivo pelo
Contratante do objeto.
7.3. Sera rejeitado no todo ou em parte o objeto, se entregue em desacordo com a

contratagdo cabendo ao contratado todos os énus decorrentes da rejeicao.

8. RESCISAO

8.1. A presente Ordem de Servigo podera ser rescindida nas seguintes hipéteses:
l. Em caso de inadimplemento contratual de qualquer das partes contratantes;
L. Na hip6tese do item |, a rescis@o deve ser antecedida de comunicagao a outra
parte contratante sobre a intencdo de rescisdo, apontando-se as razdes que lhe sao
determinantes, dando-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para eventual manifestagao;
lil. A partir da manifestacdo mencionada no item I, a parte deve avaliar e
responder motivadamente a manifestacao recebida no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
comunicando a outra parte, considerando-se o contrato rescindido com a referida
comunicagao.

V. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE e para o CONTRATADO.

V. Por determinagéo judicial.

8.2. Constituem motivos, dentre outros, para a rescisdo contratual:

. A inexecucgao total do Contrato;

Il A execucao imperfeita ou em desacordo com as especificagbes e/ou
negligéncia na execugao dos servigos contratados;

lil. O nédo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou

prazos;
V. A lentiddo do seu cumprimento, levando a comprovar a impossibilidade da
conclusao da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

V. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

VI. A paralisagao da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao;

VII. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado

com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital ou no Contrato;

VIIL. O desatendimento das determinacées regulares do CONTRATANTE
decorrentes do acompanhamento e fiscalizacao do Contrato;

1X. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

X. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucao da Ordem de Servico;

XIl. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execug¢ao da Ordem de Servigo.
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8.3. Caso alguma das partes tenha interesse na rescisdo contratual, devera
manifestar-se, apresentando suas razdées, com no minimo 20 (vinte) dias de
antecedéncia.

9. PENALIDADES

9.1. A Contratada se sujeita as seguintes penalidades, garantida a defesa prévia,
nos termos da Lei 13.303/2016:

9.1.1.  Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para
as quais haja concorrido.

9.1.2. Multa de 1% (um por cento), por hora de atraso, calculada sobre o valor total
da contratacdo, em caso de atraso na prestacao do servico.

9.1.3. Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor total atualizado da Ordem de
Compra/Servigo, no caso de descumprimento de clausula contratual que nao elencados
nas hipdteses dos incisos anteriores, norma de legislacdo pertinente, execucao
imperfeita ou em desacordo com as especificagées e/ou negligéncia na execugao dos
servicos contratados.

9.1.4. Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total atualizado da Ordem de
Compra/Servigo, no caso de descumprimento contratual total ou, ainda, quando ocorrer
reincidéncia no cometimento de falta pela qual ja houver sido a CONTRATADA
advertida e/ou multada. Esta multa podera ser aplicada independentemente da multa
pelo atraso na entrega.

9.2. Suspensao do direito de licitar e contratar com o CONTRATANTE, pelo
prazo de até dois anos, sem prejuizo do CONTRATANTE considerar rescindido este
vinculo obrigacional e/ou adotar as demais medidas legais e judiciais cabiveis, quando
ocorrer:

. Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

Il Reincidéncia de execucéo insatisfatdria dos servigos contratados, acarretando
prejuizos ao CONTRATANTE;

L. Atraso injustificado na execug¢ao dos servigos e retardamento na execugao do
Contrato, contrariando o disposto neste Contrato;

li.1. Configurar-se-4 o retardamento da execucéo quando o contratado:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do Contrato apos 7 (sete)
dias contados da data da ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por
3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

c) A falha na execugado do Contrato estara configurada quando o contratado

descumprir as obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela
autoridade competente, de acordo com o que preceitua o subitem Multa(s) desta
clausula.

V. Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

V. Irregularidades que ensejam a rescisao contratual;

VI. Acéo no intuito de tumultuar a execugao do Contrato;

VII. Praticas de atos ilicitos, demonstrando nao possuir idoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica;

VIIL. Condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

9.3. As multas mencionadas nesta clausula séo, individualmente, limitadas a 30%

(trinta por cento) do valor da base de calculo de sua incidéncia, por ocorréncia, sem
prejuizo da cumulacdo de multas, limitadas a 30% (trinta por cento) do valor total do
Contrato.

9.4. A(s) multa(s) aplicadas(s) a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados ao
CONTRATANTE serao deduzidos de qualquer crédito devido a CONTRATADA ou
serdo cobrados judicialmente.

9.5. A(s) penalidade(s) de multa(s) nao tera(ao) carater compensatério, podendo
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ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des e a sua cobranca nao tem intuito
indenizatoério, nao isentando a CONTRATADA da obrigagdo de indenizar eventuais
perdas e danos.

9.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

9.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016 e regulamento
proprio do CONTRATANTE.

9.8. As sancles previstas nesta Clausula ndo elidem a aplicagdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

10. DIREITO E OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

10.1. DIREITOS

10.1.1. Constituem direitos de 0 CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas
condigdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no
prazo convencionados.

10.2. OBRIGACOES

10.2.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado.

b) Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugao do contrato.

c) Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento da presente contratacao.

10.3. Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

10.3.1. Entregar o objeto de acordo com que foi pactuado. O atraso na entrega devera
ser devidamente justificado, sob pena de retencédo do valor da multa no momento do
pagamento, de acordo com os respectivos dias de atraso.

10.3.2. Manter durante toda a execugéo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas.

10.3.3. Apresentar durante a execugado da contratagdo, caso solicitado, documentos
gue comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas
na presente contratacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios,
tributarios, fiscais e comerciais.

10.3.4. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da
execucgao da presente contratacao.

10.3.5. Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros praticado por seus prepostos, empregados ou mandatarios, inclusive os de
decisdes judiciais, assegurando ao Contratante o direito de regresso, eximindo-o de
qualquer solidariedade ou responsabilidade.

10.3.6. Apresentar a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART, e/ou RRT) no inicio
da execucdo dos servicos, se for o caso.

10.3.7. Identificar os empregados que executem tarefas nas dependéncias do
Contratante, através do fornecimento de relagdo nominal com respectivo nimero da
cédula de identidade, uniforme e cracha.

10.3.8. Dar imediato conhecimento ao Contratante de autuagdes ou notificagcdes
porventura lavradas pela fiscalizacdo em geral, bem como erros e omissoes, relativas
aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou fiscalizagao.

10.3.9. Corrigir gratuitamente os servigos que apresentem incorre¢do, imperfeicao,
sem prejuizo das multas contratuais.

10.3.10. Obedecer rigorosamente ao orcamento, plantas e memoriais descritivos,
quando houver.

10.3.11. Informar ao Contratante a falta de documentacao ou documentacao incompleta
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necessaria para a realizagao dos servigos.

10.3.12. A CONTRATADA nao podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua
qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgagao profissional como,
por exemplo, em cartées de visita, anuncios diversos, impressos, etc., nem tampouco
pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a imprensa em geral sobre quaisquer
assuntos relativos a atividade deste, bem como sua atividade profissional, sob pena de
rescisao contratual, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

10.3.13. A CONTRATADA devera manter atualizado seu cadastro junto ao
CONTRATANTE durante toda a execucao do contrato, inclusive dados de contato como
endereco, telefone, e-mail e dados completos do representante legal.

10.3.14. A atualizagédo cadastral abrange a necessidade de comunicacao de eventuais
alteracbes como modificacdo do capital social, alteragdo do objeto social e/ou
atividades, alteragao da razao social, nome fantasia e/ou quadro societério, num prazo
de até 10 (dez) dias do evento, devidamente acompanhado de documentacao
comprobatoria

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1.  As partes comprometem-se a observar e cumprir com 0s preceitos previstos na
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

11.2. Cada Parte é exclusivamente responsavel pelo tratamento de dados que
realizar no contexto deste Contrato, sendo que a responsabilidade entre as partes é
limitada aos danos efetivamente sofridos.

12. DAS CONDICOES GERAIS

12.1.  Qualquer modificagdo na rotina da execugao contratual devera ser comunicada
com antecedéncia minima de setenta e duas horas e a expressa anuéncia da outra
parte.

12.2.  Qualquer toleréncia ou concessao do CONTRATANTE ou do CONTRATADO,
nao constituem novagdes ou precedentes invocaveis por qualquer das partes.

12.3.  Os casos fortuitos ou de forca maior, previstos no artigo 393, paragrafo unico,
do Cédigo Civil Brasileiro nao constituem inadimpléncia.

12.4. As partes comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgédo, em especial a
Lei n® 12.846, de 12 de Agosto de 2013.

12.5. As Partes declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente
instrumento sdo seus bastantes representantes/procuradores legais, devidamente
constituidos na forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com deveres para
assumir as obrigacdes ora pactuadas.

12.6.  As Partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado dentro dos
mais rigidos principios da boa-fé e da probidade, sendo fruto do matuo consentimento
expresso em clausulas que atendem plenamente 0s seus reciprocos interesses
comerciais. Declaram, outrossim, que leram e compreenderam integralmente o
conteudo avencgado, tendo sido exercida em toda sua plenitude a autonomia da vontade
das partes, reconhecendo que o presente ajuste € equanime e livre de ambiguidades e
contradicoes.

12.7.  As clausulas e condicbes pactuadas poderao ser alteradas a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo assinado pelos representantes autorizados das
partes, respeitados os termos deste instrumento.

12.8. Qualquer comunicagéo pertinente ao contrato, a ser realizada entre
Contratante e Contratada, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber
ciéncia de decisdo sancionatdria ou sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por e-mail,
conforme informacao a seguir:

a) E-mail da Contratada: atendimento@treide.com.br; gd@treide.com.br
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12.8.1. A Contratada deve receber as comunicagoes referidas no caput desta clausula
pelo e-mail informado, declarando que se obrigam a verifica-lo a cada 24 (vinte e quatro)
horas e que, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito técnico que impega o
acesso, deve comunicar ao Contratante no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
12.8.2. Os prazos indicados nas comunicagdes iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar
da data de envio do e-mail referido no caput.

12.9.  As clausulas e condicbes pactuadas neste Contrato poderdo ser alteradas a
qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo assinado pelos representantes
autorizados das partes, respeitados os termos deste Contrato.

12.10. As Partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem que todos
os documentos pertinentes ao contrato, inclusive o préprio instrumento de contrato e
aditivos, todas as paginas de assinatura e eventuais anexos, podem ser assinados
digitalmente, por meio de suas respectivas assinaturas mediante certificados
eletrbnicos, com autenticidade reconhecida pelo certificado digital ICP-Brasil, e
enviados, entre as partes, por meio eletrénico, nos termos do art. 10, § 2°, da MP n?
2.220-2.

12.11. As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre, RS, para dirimir as
questoes relativas a este documento contratual.

Porto Alegre/RS, 12 de dezembro de 2022.
Assinado de forma
/ digital por RAFAEL
o j‘]ﬂ OVALHES DE
FREITAS:80519547004
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Recebido em: [/

Nome do Responsavel (Legivel):

Assinatura:

Carimbo da Contratada:
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ORIENTAGCOES AO FORNECEDOR

Prezado Fornecedor,

Visando padronizar o fluxo de envio da documentagéo e troca de informagdes, bem como
agilizar os procedimentos para realizacao de pagamentos, se faz necessario o alinhamento sobre
0s pontos abaixo:

1. ATUALIZACAO CADASTRAL

- Sempre mantenha seu cadastro atualizado junto ao contratante, incluindo dados de
contato como endereco, telefone, e-mail e dados completos do representante legal. A atualizagédo
cadastral abrange a necessidade de comunicagéo de eventuais alteragdes como modificacao do
capital social, alteragdo do objeto social e/ou atividades, alteragéo da razao social, nome fantasia
e/ou quadro societério, devidamente acompanhado de documentagédo comprobatéria

2. GESTAO DO CONTRATO

- Questionamentos a respeito do gerenciamento da contrata¢do, tais como valores a
receber, renovagao, Termos Aditivos, prorrogagdes, reajuste de valores, controles de prazos e
apresentagdo da garantia contratual, deverdo ser direcionados para o enderego eletronico
contratacoes gestao contratos@banrisul.com.br.

3. GESTAO DO PAGAMENTO

- Toda a documentagdo que se relaciona com o pagamento (nota fiscal, certiddes de
regularidade, certidées de isencdo ou que demonstre condigcéo tributaria especial) devera ser
enviada para o enderego eletrdnico nf_contratos@banrisul.com.br. Este e-mail é
exclusivamente para o envio da documentacdo para pagamento. Mensagens que nao se
enquadrarem neste requisito serao desconsideradas.

- Questionamentos sobre pagamentos (duvidas, previsédo para pagamento, substituicdo
tributaria/ retengdes efetuadas, etc.), deverdo ser direcionados exclusivamente para o enderego
eletrénico pagadoria@banrisul.com.br.

IMPORTANTE:

Informamos que, antes da emiss&o da nota fiscal, enviaremos as orientagdes necessarias
para a correta emissdo do documento (dados do tomador, enquadramento tributario, retengdes
na fonte, etc.).

A nota fiscal somente podera ser emitida apds a conformidade do Gestor demandante da
contratacdo, confirmando a conclusdo da prestagdo dos servigos/entrega do objeto, e que o
mesmo estd em conformidade com as exigéncias contratuais.

Agradecemos imensamente vossa atengao neste assunto e nos colocamos a disposicao
para maiores esclarecimentos por meio do endereco eletrfnico, caso seja necessério:
contratacoes_pagadoria@banrisul.com.br

Conhega o nosso MANUAL DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES,
documento que orienta sobre a conduta adequada na relagdo entre o Banrisul e seus
fornecedores, bem como as informagdes gerais para 0 bom andamento deste relacionamento
gue ora se inicia, disponivel na pagina de internet do Banrisul, na area de Transparéncia, no
seguinte caminho: banrisul.com.br > Transparéncia > Licitagbes e Contratos > MANUAL DE
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES.

Conheca também nossa APOSTILA TREINAMENTO DE TERCEIROS, que em
atendimento a regulagdo' vigente, estd sendo disponibilizada de forma ampla e irrestrita,
devendo os Fornecedores adotar medidas para que esta disposicao seja levada a efeito junto a
seus colaboradores, a qual se encontra disponivel em: banrisul.com.br > Transparéncia >
Licitacdes e Contratos > Capacitacao de Terceirizados - Res. 4557/2017.

Atenciosamente, .
UNIDADE DE CONTRATACOES E PAGADORIA

1 Artigo 36 da Resolugio CMN n? 4.557/2017, o qual define que a instituicio deve se assegurar da adequada capacitagio
sobre risco operacional de todos as prestadores de servigos terceirizados relevantes, Artigo 72 da Resolugdo CMN n®
4.595/17, Inciso lll, que estabelece a necessidade capacitacdo de todos os empregados e dos prestadores de servigcos
terceirizados relevantes, em assuntos relativos a conformidade; e Artigo 3, Inciso I, da Carta Circular BCB n® 3.978/2020,
que determina a promogado de cultura organizacional de prevengado a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo, inclusive, aos prestadores de servigos terceirizados.
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Prop. GD-Treide 130/22 Belém, 14 de novembro de 2022.

Dra. LUCIANA D. MULLER
Superintendéncia Juridica do BADESUL Desenvolvimento
PORTO ALEGRE - RS

Ref.: Gestao e Fiscalizacao de Contratos
Prezada Senhora, Min. Benjamin Zymler — Profa. Karine Machado

Estamos confirmando os dias 14 e 15.12.2022 e informando os procedimentos para realizacdo
de treinamento sobre Gestao e Fiscalizacao de Contratos, a ser apresentado para colaboradores
do BADESUL e do BANRISUL, pelo Ministro Benjamin Zymler e pela Profa. Karine Costa Machado
(ambos do TCU), de acordo com os termos aprovado por esse Banco e o detalhamento a seguir.

Curso - Modalidade Presencial

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DAS EMPRESAS ESTATAIS
Cuidados, Procedimentos e Responsabilidades sob a ética da Lei 13303/2016,
em conformidade com o entendimento do TCU - Tribunal de Contas da Unido

Contetudo Programadtico: Ver adiante
Apresentadores

e 1°dia - Profa. Karine L. Costa Machado - Especialista do TCU em Licita¢bes e Contratos
e 2°dia - Min. Benjamin Zymler - Ministro do TCU (Presidente na gestdo 2011/2012)

Carga horaria: 16h00
Periodo e hordrio confirmados: 14 e 15.12.2022 - 08h30 as 12h30 - 14h00 as 18h00

Quantidade participantes: Até 106 participantes

Local: Dependéncias disponibilizadas pelo Contratante

Estrutura de apoio no local do Curso: Completa por conta do Contratante, incluindo local ade-
quado, cadeiras com braco de apoio, notebook para uso dos Palestrantes, datashow com espago
para projecdo, flip-chart, pinceis atdbmicos de cores variadas, dois microfones sem fio com bateria
de reserva. Equipamentos com operador em dedicacdo exclusiva no local.

Validade da Proposta: 120 dias

GD Treinamento e Desenvolvimento — MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP (Razdo Social)
Av. Cmte. Braz de Aguiar, 423 — Sala 106 — Bairro Nazaré — 66035-395 — BELEM/PA
www.treide.com.br - atendimento@treide.com.br — gd@treide.com.br - (91) 3348-4840 /98121-7916 / 98384-0101
CNPJ: 24.483.286/0001-71 - Inscrigdo Municipal: 268.410-9
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INVESTIMENTO PARA UMA TURMA PRESENCIAL COM ATE 106 PARTICIPANTES

R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)

PROVIDENCIAS POR CONTA DO CONTRATANTE, ALEM DAS PREVISTAS ACIMA
e Designar representante para contato direto com a GD para o trato dos detalhes das
atividades executivas do Curso;
e Encaminhar autorizagéo de fornecimento com até 15 dias de antecedéncias a realizacGo
do Curso, incluindo orientacées para emissao da Nota Fiscal.

PROVIDENCIAS POR CONTA DA GD Treinamento e Desenvolvimento:
e Despesas com os Palestrantes, como honordrios, passagens aéreas e hospedagem;
e Material diddtico de apoio
e Kit do participante (pasta executiva, bloco, caneta e ldpis);
e Impostos diversos;
e Certificados.

MURILO JACOBY FERNANDES
Cocrdenador

EMPRESAS
ESTATAIS

Lei n® 13.303/2016

DOUTRINA E JURISPRUDENCIA PARA
EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA, SUBSIDIARIAS E
SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO

e Cada participante recebera um exemplar da Lei e a pasta executiva.
e O BADESUL e o BANRISUL receberdo cinco exemplares do livro Empresas Estatais.

GD Treinamento e Desenvolvimento — M V D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP (Razdo Social)
Av. Cmte. Braz de Aguiar, 423 — Sala 106 — Bairro Nazaré — 66035-395 — BELEM/PA
www.treide.com.br - atendimento@treide.com.br — gd@treide.com.br - (91) 3348-4840 /98121-7916 / 98384-0101
CNPJ: 24.483.286/0001-71 - Inscrigdo Municipal: 268.410-9


http://www.treide.com.br/
mailto:gd@treide.com.br

W :
S ITWETUE

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

ORIENTAGOES PARA PAGAMENTO

MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP (Razao Social)

GD Treinamento e Desenvolvimento (nome fantasia))

Av. Cmte. Braz de Aguiar, 423 — Sala 106 — Bairro Nazaré — 66035-395 — BELEM/PA
www.treide.com.br - atendimento@treide.com.br — gd@treide.com.br -

(97) 3348-4840 /98121-7916 / 98384-0101

CNPJ: 24.483.286/0001-71 - Inscrigdo Municipal: 268.410-9

Pagamento para

MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP

Banco BRADESCO S/A - 237 - Agéncia: 2398-1 - Conta Corrente: 20036-0

Colocando-nos a sua disposicdo para o alcance de informagbes complementares que se facam
necessdrias, firmamo-nos.

Atenciosamente

Die

Raul Orlando dos Santos
Diretor Executivo

APOIO AOS PALESTRANTES EM PORTO ALEGRE

e Indicar Hotel adequado para hospedagem

e Transporte nos trechos Aeroporto Salgado Filho/hotel/Aeroporto Salgado Filho — Hotel/local do
treinamento/hotel

e Horarios/roteiros das viagens dos Palestrantes
KARINE LILIAN COSTA MACHADO - Ida e volta pela LATAM
Brasilia/Porto Alegre - Dia 13.12.2022 - Chegada as 10h50.
Porto Alegre/Brasilia: Dia 14.12.2022 - Partida as 22h00
BENJAMIN ZYMLER - LATAM
Brasilia/Porto Alegre - Dia 14.12.2022 - Chegada as 23h15
Porto Alegre/Retorno — A definir
Transporte — Hotel/local do treinamento/hotel

A ser definido.
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Curso

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
DAS EMPRESAS ESTATAIS

- Cuidados, Procedimentos e Responsabilidades sob a ética da Lei 13.303/2016, em
conformidade com o entendimento do TCU — Tribunal de Contas da Unido -

Apresentadores

1°dia - Profa. Karine Lilian Costa Machado - Especialista do TCU em Licita¢bes e Contratos
2° dia — Min. Benjamin Zymler - Ministro do TCU (Presidente na gestdo 2011/2012)

Carga horaria: 16h00

APRESENTACAO

Como é cedico, a Lei 13.303/2016 instituiu um regime juridico contratual mais flexivel para
as empresas estatais, que permite adequacées de acordo com as especificidades e com a realidade de
mercado em que essas entidades estao inseridas.

Com cldusulas contratuais mais préximas as do direito privado, num enfoque diferenciado aos
contratos de direito publico, os ajustes firmados pelas empresas estatais demandam ainda mais
cautela, para que seus interesses ndo sejam prejudicados por falhas cometidas na gestdo e fiscalizacdo
contratual.

Ocorre que o desempenho eficaz dessas tarefas ndo se revela assim tdo facil. Fiscais e gestores
de contrato devem ter conhecimento acerca das normas que requlamentam as licitacbes e contratos
de sua entidade, do processo de contratacdo no qual atuard, do objeto que sera executado, além de
deter habilidades para produzir relatérios e instruir processos com vistas a encaminhar as possiveis
ocorréncias ao longo da execucdo dos ajustes.

Nada obstante, constata-se, muitas vezes, deficiéncias na formacdo desses agentes, os quais
sdo designados para o exercicio dessas fungdes sem o preparo adequado.

Com uma metodologia prdtica e estruturada nas normas vigentes e na jurisprudéncia dos
orgdos de controle, o Curso ora proposto visa auxiliar gestores e fiscais de contratos para o
desempenho de suas atribuicbes com seguranca e de forma eficiente.

OBJETIVOS

e Compreender o regime juridico dos contratos firmados pelas empresas estatais e suas
particularidades;
e Discutir clausulas essenciais dos contratos firmados por empresas estatais;
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Compreender a distin¢éo entre as funcées de gestor e fiscal dos contratos, bem como suas
atribuicées e responsabilidades;

Estar apto a identificar questdes que impliqguem modificacdo, extingdo ou aplicagdo de
penalidades.

Proceder ao adequado acompanhamento da execugdo dos contratos, com o objetivo de
alcancar seus resultados.

METODOLOGIA

Expositiva / discursiva, com a apresentacdo, através de slides, de conceitos, jurisprudéncia e exigéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

(passivel de ser adaptado de acordo com a demanda do cliente):

Contrato: conceito e caracteristicas fundamentais. Diferencas em relagcdo aos convénios.
Contratos das empresas estatais: regime juridico diferenciado; igualdade de condicbes entre
os contratantes; adesdo as clausulas previamente definidas.

Clausulas fundamentais: necessidade de discussGo durante a elabora¢Go do ato
convocatorio; participag@o das dreas interessadas.

Contratos por escopo e contratos a prazo.

Prazos de vigéncia e de execugdo: as regras da Lei 13.303/2016; contratos que devem
estabelecer os dois prazos; diferencas fundamentais entre os dois prazos; responsabilidade
pelo controle desses prazos.

Prorrogacdo dos prazos contratuais de vigéncia e de execugdo: possibilidade;
responsabilidade pela alteragdo; formalizagdo: momento e responsabilidade; consequéncias
da prorrogag@o ndo formalizada, cautelas a serem observadas por ocasido da prorrogagdo do
prazo contratual.

Contratos de terceirizagao: aplicacdo da IN 5/2017 e do Decreto 9.507/2018 x regulamento
da estatal.

Fiscal do contrato: necessidade de designacGo formal, quem pode ser designado;
possibilidade de designac¢do de mais de um agente ou comissdo; a fiscalizag@o terceirizada;
responsabilidade; cuidados a serem tomados pelo funciondrio quando receber a designacdo;
competéncia para o desempenho da fungéo, acumulagdo da funcdo de fiscal em mais de um
contrato, possiblidade de recusa da designacao.

Particularidades da atuacdo do fiscal de contratos de servicos terceirizados.

Gestor do contrato: acumulacdo das tarefas de gestor e fiscal de um mesmo contrato e de
contratos diferentes; exigéncias em relacdo a qualificacdo.

Distribuicdo de competéncias entre fiscal e gestor: hierarquia entre fiscais e gestores de
contratos.

Preposto do contratado.

Conhecimento do objeto da contratacdo pelo fiscal: documentos necessdrios na
designacdo e tarefas a serem executadas.
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e Alteracoes contratuais: acréscimos e supressoes, responsabilidade pela iniciativa das
alteracbes; demora na formalizacdo e execucao.

e Equagdo econdémico-financeira: a intangibilidade; instrumentos de manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro; atuacgdo do fiscal e do gestor do contrato.

e Cuidados a serem observados no pagamento de faturas: documentos que devem ser
exigidos; retencGo de pagamentos por auséncia de documentos, cumprimento das obrigacoes
trabalhistas; responsabilidade da administracdo; possibilidades de glosa e de retencdo de
pagamento por ocasido da apresentacdo da fatura; pagamento diretamente aos empregados
da contratada.

e Garantias: momento, modalidade e valor; ndo apresentacao da garantia pelo contratado.

e Recebimento provisorio e definitivo do objeto: o que deve ser exigido?

e Inexecucgdo do contrato: possibilidade de rescisdo unilateral ou por acordo entre as partes;
a possibilidade de rescisdo judicial.

e Hipoteses de nulidade e de revogacao do contrato.

e Sancoes aplicdaveis aos contratos das estatais: ato discriciondrio ou vinculado;
consequéncias da aplicacdo de penalidades; previsdo no ato convocatério,; sangoes; diferenca
entre multa moratdéria e multa compensatoria; caracteristicas da suspensdo tempordria;
competéncia para aplicacdo de penalidades; responsabilidade do gestor e do fiscal do
contrato.

APRESENTADORES

Ministro BENJAMIN ZYMLER

Ministro do TCU - Tribunal de Contas da Unido, onde foi Presidente na
Gestao 2011/2012. Engenheiro e Advogado, Mestre em Direito e Estado.
Palestrante e conferencista internacional, entre os mais requisitados no
ambito no Pais. Escritor com varias obras sobre Administracdo Publica.
Vasta experiéncia em Direito Administrativo e Direito Constitucional.

Ministrou cursos na Escola da Magistratura do Distrito Federal e
Territorios, Escola da Magistratura do Trabalho, Escola Superior do

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, Instituto Superior de
Brasilia — IESB, Centro Universitario de Brasilia — UniCeub, Instituto Serzedello Corréa, entre outros.

"nou

E autor das obras “Direito Administrativo e Controle”, “O Controle Externo das Concessdes de
Servigos Publicos e das Parcerias Publico-Privadas”, "Direito Administrativo” e “Politica & Direito:
uma visao autopoiética”.

Formado em Engenharia Elétrica pelo Instituto Militar de Engenharia — IME e em Direito pela
Universidade de Brasilia.
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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

CTREFDE

Profa. KARINE LILIAN COSTA MACHADO

Assessora e Especialistas em Licitagdes e Contratos no TCU — Tribunal de
Contas da Unido. .MBA em Gestdo da Administracdo Publica, pelo
Instituto de Cooperacao e Assisténcia Técnica — ICAT. Curso Superior de
Direito, pelo Centro Universitario de Brasilia — Ceub (Brasilia/DF).
Participou do Programa de Formacao de Analista de Controle Externo do
Tribunal de Contas da Unido no Instituto Serzedello Corréa do TCU, com
duracdo de 264 horas (Brasilia/DF). MAGISTERIO: Conteudista do curso
“Prestacao de Contas: Dever do Gestor, Direito da Sociedade”, promovido

pelo TCU. Instrutora do Instituto Serzedello Correa do TCU. Palestrante e
conferencista de cursos nas areas de licitacdes e contratos, convénios, processo no TCU e tomada
de contas especial. PUBLICACOES: Co-autora dos livros: Licitacdes & Contratos — Orientacées
Basicas, editado pelo Tribunal de Contas da Unido, Terceirizagdo — Legislacdo, Doutrina e
Jurisprudéncia, editado pela Editora Férum, e Novo Regime Juridico de Licitacdes e Contratos das
Empresas Estatais, editado pela editora Forum. Autora de diferentes artigos.
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