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Prop. GD-Treide 136/23 Petrolina, 18 de julho de 2023.

Dr. JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
Pré-Reitor de Orcamento e Administracdo do

IFSertao - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
PETROLINA - PE
A/C do Dr. Gerson de Alencar Lima — Diretor de Licitacbes

Ref.: Curso Gestdo e Fiscaliza¢ao de Contratos
Prezado Senhor, Prof. Paulo Reis

Atendendo a sua solicitacao, estamos encaminhando a nossa Proposta para apresentacéo
de treinamento sobre gestdo e fiscalizacGo de contratos, em conformidade com a nova Lei de
Licitacbes - Lei 14.133/2021 - a ser ministrado em Petrolina/PE para servidores do IF-SERTAO/PE,
em regime de turma fechada e de acordo com o detalhamento a seguir.

Para conduzir este treinamento convidamos o Prof. Paulo Reis. Trata-se de profissional
reconhecido nacionalmente como um destacado especialista nos temas relacionados a aquisicéo e
contratacgdo de bens, servicos e obras, com uma expressiva bagagem de experiéncia, adquirida ao longo
de mais de 40 anos de atuagdo no servico publico em atividades executivas e em instrutoria. Mais
informacées adiante.

DESTAQUES E BENEFICIOS OFERECIDOS POR ESTE CURSO

Abordagem integralmente atualizada com a mais recente legislacdo;

Treinamento personalizado - énfase em atividades prdticas - facultando ao IF-SERTAO/PE
sugerir inclusoes e exclusées com antecdéncia minima de 15 dias do inicio do Curso;

e Material de apoio informatizado entregue com antecedéncia. O IF-SERTAO/PE poderd
encaminhar aos participantes antes do inicio do Curso;

® Prof. Paulo Reis — Profissional de renome nacional, com vasto conhecimento sobre o tema
do Curso, e ampla experiéncia em atividades executivas e de instrutoria:
- Recentemente ministrou — em parceria com o Ministro Benjamin Zymler (ex-Presidente do
TCU) - curso sobre Gestdo e FiscalizacGo de Contratos para a equipe do Banco da
Amazénia com excelente avaliagdo. Ver em anexo a Ordem de Servico e a Nota Fiscal
correspondente;s
- No periodo de 12 a 16.06.2023 foi Coordenador Técnico e Palestrante da 102 Semana

CONTRATOS WEEK, promovido pela Empresa NEGOCIOS PUBLICOS em Foz do
Iguacu.. Inscricdo a R$ 5.399,00 por participante. Ver comprovante também em anexo.
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Curso In company - Modalidade Presencial

GESTAOE FISCALIZACA~O DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
e Atualizado de acordo com a Lei n° 14.133, de 2021
e Treinamento com énfase nas atividades praticas

e Tudo o que vocé precisa saber sobre os contratos da administracao publica

Conteudo Programdtico completo: Ver adiante

Apresentador: Prof. PAULO SERGIO MONTEIRO REIS — Especialista em Licitacées e Contratos
Periodo: 28 a 30.08.2023 - Hordrio: 08h30 as 18h00 - Carga hordria: 24h00

Quantidade de participantes: Até 40 por Turma

Local: Dependéncias disponibilizadas pelo IF-SERTAO/PE, em Petrolina

Validade da Proposta: 180 dias

Estrutura de apoio no local do Curso: Completa por conta do IF-SERTAO/PE, incluindo local ade-
quado, cadeiras com brago de apoio, notebook para uso do Palestrante, data-show com espaco para
projecdo, flip-chart, pincéis atémicos de cores variadas, dois microfones sem fio e com bateria de
reserva, alimentacdo dos participantes Equipamentos com operador.

INVESTIMENTO PARA UMA TURMA FECHADA PRESENCIAL COM ATE 40 PARTICIPANTES
R$ 46.000,00 (Quarenta e seis mil reais) - R$ 1.150,00 por participante

PROVIDENCIAS POR CONTA DO IF-SERTAO/PE, ALEM DAS PREVISTAS ACIMA

» Designar representante para contato direto com a GD para o trato dos detalhes dasatividades
executivas do Curso;

» Designar Assistente para dar suporte ao Apresentador e aos participantes no Curso;

» Encaminhar autorizacdo de fornecimento com até 15 dias de antecedéncias a realiza¢Godo Curso,
incluindo orientagbes para emissdo da Nota Fiscal;

» Fornecer copia da Folha de Presenca para emissao dos Certificados;

PROVIDENCIAS POR CONTA DA GD Treinamento e Desenvolvimento:

= Despesas com o Apresentador, tais como honordrios, traslados, passagens aéreas
(Belém/Petroilina/Belém), hospedagem, alimentagdo, etc.;

» Material didatico de apoio informatizado

= Kit do participante (pasta simples, bloco e caneta);

= Cinco exemplares do livro “Contratos da Administracao Publica”, de autoria do Prof.
Paulo Reis

= Impostos diversos;

= Certificados.
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ORIENTACOES PARA PAGAMENTO

MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP (Razao Social)

GD Treinamento e Desenvolvimento (nome fantasia))

Av. Cmte. Braz de Aguiar, 423 — Sala 106 — Bairro Nazaré — 66035-395 — BELEM/PA
www.treide.com.br - atendimento@treide.com.br — gd @treide.com.br -

(91) 3348-4840 /98121-7916 / 98384-0101

CNPJ: 24.483.286/0001-71 - InscrigGo Municipal: 268.410-9

Pagamento para
MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP
Banco BRADESCO S/A - 237 - Agéncia: 2398-1 - Conta Corrente: 20036-0

Colocando-nos a sua disposicdo para o alcance de informagbes complementares que se facam

necessarias, firmamo-nos.

Atenciosamente,
Geraldine Delvaux
Diretora da GD-Treide
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Curso In Company - Presencial

GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e Atualizado de acordo com a Lei n°® 14.133, de 2021
e Treinamento com énfase nas atividades praticas
e Tudo o que vocé precisa saber sobre os contratos da administracao publica

Carga horaria: 24h00
Apresentador

Prof. Paulo Sérgio Monteiro Reis - Especialista em Licitacbes e Contratos

Apresentacdo

A Lei n® 14.133, vigente desde 1° de abril de 2021 e com aplicagdo obrigatéria a partir de
1° de abril deste ano, trouxe diversas inovacdes a respeito dos contratos administrativos. Novos
prazos, novos aspectos especificos dos atos de gestdo e fiscalizacdo, novos parametros para
manutencdo do equilibrio da equacdo econémico-financeira, inovagdes em relacao a possibilidade
de manutencdo contratual ainda que diante de impropriedades e ilegalidades, novas san¢des que
podem/devem ser aplicadas. Enfim, um grande cabedal de instrumentos que vao possibilitar o
melhor desenvolvimento dos processos de contratacao, especialmente na fase de execucao
contratual.

E indispenséavel que os servidores publicos estejam bem preparados para a aplicacdo dos
novos instrumentos, de forma a melhor substancialmente a qualidade e os resultados dos processos
de contratacdo, pois a Lei fala especificamente na atuacdo de servidores devidamente qualificados,
com parte de um conjunto de governancga, missao atribuida especificamente aos mais altos gestores
publicos.

O presente treinamento objetiva analisar detida e detalhadamente a fase de execugdo
contratual, possibilitando um melhor aproveitamento das disposi¢cdes do novo marco legal,
especificamente em relacdo a atuacao de gestores e de fiscais.

Objetivos

Preparar os servidores para a correta e adequada utilizacdo da nova Lei n°® 14.133, de 2021,
especificamente em relacdo a execucao dos contratos administrativos, destacando os seus aspectos
positivos e as novidades que podem propiciar os melhores resultados.

GD Treinamento e Desenvolvimento — MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS EPP (Razdo Social)
Av. Cmte. Braz de Aguiar, 423 — Sala 106 — Bairro Nazaré — 66035-395 — BELEM/PA
www.treide.com.br - atendimento@treide.com.br — gd@treide.com.br - (91) 3348-4840 /98121-7916 / 98384-0101
CNPJ: 24.483.286/0001-71 - Inscrigdo Municipal: 268.410-9


http://www.treide.com.br/
mailto:atendimento@treide.com.br
mailto:gd@treide.com.br

D TRETDE

TREINAMEMNTO E
DESENVOLVIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(passivel de ser adaptado de acordo com a demanda do cliente):

As regras da Lei n® 14.133, de 2021 e sua aplicagdo nos contratos administrativos

Vigéncia e produgao de efeitos da nova Lei

Contrato administrativo: diferengas em relagdo ao contrato da administracdo; regime juridicoa ser
adotado; o que sdo as clausulas exorbitantes

Regras basicas para o contrato administrativo e para a fiscalizacdo

Prazos dos contratos administrativos de acordo com a nova Lei: quais as diferencas entre prazo de
vigéncia e prazo de execucao? Como estabelecer esses prazos? Como tratar a possibilidade de
prorrogagao dos dois prazos?

As regras especificas para os contratos de servicos e de fornecimentos continuados; quandoo objeto
pode ser considerado continuo; possibilidade de adogdo de parametros utilizados em outros
Municipios

Equacao econdmico-financeira: o que significa equilibrio da equacdo econémico-financeira;como e
quando sera necessario realizar o reequilibrio; quais as diferencas entre reajustamento, repactuacgao
e revisdo; quais as caracteristicas especificas de cada instituto; quais os prazos a serem atendidos;
como se faz a contagem desses prazos

Reajustamento: regras legais especificas a serem atendidas; é possivel contratar com preco fixo? A
concessao automatica do reajustamento; quem faz o calculo e quem defere; como deve ser
formalizado o reajustamento; como fica o reajustamento diante de atrasos na execucdo; em que
situacbes o reajustamento pode deixar de ser aplicado; qual a data base aser adotada para o
reajustamento

Repactuagdo: quais as diferencas em relacdo ao reajustamento; quando pode ser adotada a
repactuacao; a desvinculacdo em relagdo a indices de precos; qual o marco inicial a ser adotado;
quais os prazos maximos para que o contratado faga a solicitacdo; quais os documentos que devem
ser apresentados

Revisdo: como aplicar; a revisdo existe em todos os contratos? Existem prazos minimos paraa
concessao da revisdao? Quantas revisdes podem ser concedidas em cada ano de contrato?
Fiscalizagdo e gestdo dos contratos: quais as regras a serem atendidas para a designacao dosfiscais;
quais os riscos da atuagdo sem designacao; quantos fiscais devem ser designados; existe ou ndo a
necessidade de designagdo de substitutos; quem pode ser designado fiscal; fiscalizagdo como
atividade de resultado e os riscos da ma fiscalizagdo

Quem é o Gestor do contrato; quais as diferengas entre as atuagdes do gestor e dos fiscais;
obrigatoriedade da designacao; competéncias do gestor e dos fiscais

Aplicagdo do principio da segregacdo de fungdes: posicionamento dos Tribunais de Contas em
relacdo ao assunto; vedacoes a serem observadas
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A necessidade do preposto do contratado nos contratos de servicos com dedicacao exclusivade mao
de obra; o relacionamento entre a administragdo e a contratada, especialmente em relacao aos
empregados desta; quantos prepostos devem ser designados

Necessidade de qualificagdo dos fiscais; quantidade maxima de contratos que cada servidor
consegue fiscalizar; possibilidade de recusa da indicacao; necessidade de registro formal de seu
posicionamento

Cautelas a serem adotadas pela fiscalizagdo nos contratos de terceirizagdo de servicos;
responsabilizacdo subsidiaria e solidaria da administracdo; as regras vigentes na justica trabalhista;
quais os documentos que podem/devem ser exigidos da contratada; possibilidade de retencdo de
pagamentos devidos e o enriquecimento ilicito; posicionamentos do TCU e do STJ

Quais sdo as principais obriga¢des dos fiscais? Como sera a atuacao do fiscal de contratos deacordo
com a mais recente jurisprudéncia do TCU? Quais as obriga¢des da administragdo? Oque é o registro
de atos e fatos relevantes? Quais as novidades da Lei n® 14.133/2021, em relacao aos contratos
administrativos?

Possibilidade de contratacdo de acompanhamento da fiscalizagdo

Hierarquia de poder entre fiscais e gestor do contrato; como deve ser formalizado esse
relacionamento

Conhecimento do objeto da contratacao pelo fiscal. Quais os documentos que o fiscal deve exigir
ao receber a designagdo? Quais as tarefas a serem executadas em cada momento da execucao
contratual (mensalmente, anualmente, no momento da admissdo de novos empregados e ao final
da execugdo)? Como se faz a fiscalizacdo por amostragem? O que deve ser cobrado dos empregados
da contratada? Em quais momentos?

Quais os documentos a serem exigidos da contratada, no inicio da execugdo, mensalmentee
anualmente?

O que é o Instrumento de Medicdo de Resultados? Como aplica-lo? E cabivel em todos os contratos
de prestacao de servicos? E no caso de fornecimentos?

O que significa Gestdo de Riscos? Como a gestdo de riscos deve ser aplicada? Qual a importancia da
matriz de risco?

Como aplicar a questdo da abertura e gerenciamento de conta-vinculada? Quais sao as parcelas que
devem ser depositadas nessa conta? Como deve agir a administragao para a abertura da conta?

O que é Pagamento por Fato Gerador? Quais as diferencas em relagdo a conta vinculada? OPFG ja
pode ser aplicado?

Controle das alteragdes contratuais: acréscimos e supressdes: a quem cabe a iniciativa das
alterac6es? Como deve agir o fiscal se a formalizagao da alteracdo estiver muito demorada?Ele pode
mandar executar os servi¢os? Quais os limites que podem ser utilizados? Como calcular esses limites?
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Cuidados a serem observados no pagamento de faturas: quais sdo os documentos que devem ser
exigidos pela administragdo? A administracdo pode reter pagamentos por auséncia de documentos?
Como constatar se o contratado estd cumprindo suas obrigacdes trabalhistas? Qual a efetiva
responsabilidade da administragdo nos contratos administrativos?

Quais sao as possibilidades de glosa e de retencdo de pagamento por ocasido da apresentacao da
fatura? Quais as possibilidades de pagamento diretamente aos empregadosda contratada e do
deposito do valor na Justica do Trabalho?

Formas de extincdo de um contrato administrativo: caracteristicas da extincdo e da rescisao.
Recebimento provisério e definitivo do objeto: o que deve ser obrigatoriamente exigido do
contratado para a formalizacao dos recebimentos? Com o recebimento definitivo do objetocessam
as responsabilidades do contratado? Se surgirem problemas no objeto apds o recebimento
definitivo, como deve agir a administracdo?

Inexecucao do contrato: possibilidade de rescisao unilateral ou por acordo entre as partes; a
possibilidade de rescisao judicial

As hipoteses de nulidade e de revogacdo do contrato; a anulagdo é obrigatéria sempre que
constatada alguma irregularidade?

SancBes aplicaveis aos contratos administrativos: a aplicacdo de sanc¢des € ato discricionarioou
vinculado? Pode a administracdo deixar de aplicar penalidades em funcdao do comportamento
pretérito do contratado? Qual o posicionamento do TCU em relacdo ao assunto? A aplicacéo de
penalidades em determinado contrato pode trazer consequéncias ao punido em relacdo a outros
contratos?

Necessidade de expressa previsdo no ato convocatério; qual a diferenca entre multa moratoria e
multa compensatodria? A administracdo pode aplicar as duas espécies? Em que situagdes? Qual o
entendimento do poder judiciario em relagdo ao assunto?

Quais os limites para aplicacao de penalidades pecuniarias? Qual o normativo legal a ser observado?
Como deve agir a administragdo diante da ocorréncia de irregularidades na documentacao da
contratada; é possivel manter em execugao o contrato?

As regras para pagamento: o recebimento provisério e o recebimento definitivo; possibilidades de
retencao de pagamento; regras a serem observadas
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Apresentador: Prof. PAULO SERGIO MONTEIRO REIS

Palestrante no Congresso Brasileiro de Pregoeiros em varias edicdes.

O Professor Paulo Reis é Engenheiro Civil e Bacharel em Direito, com mais de40
anos de atividades na AdministracGo Publica, especialmente em processosde
contratagdo de bens, servicos e obras. Exerceu por 10 anos a fungdo de Presidente
do Comité de Licitacbes do BASA — Banco da Amazobnia, tendo sido,também,
Pregoeiro da instituicdo, pelo prazo de 4 anos. Foi Diretor-Geral doTribunal
Regional Eleitoral do Pard, Assessor Especial da Presidéncia do Tribunal de

Justica do Estado do Pard e Coordenador de Controle Interno da

SEMEC. Professor, aposentado, da Universidade Federal do Pard. E doutrinador na drea de licitagbes e
contratos administrativos, ministrando cursos e proferindo palestras em vdrios Estados da Federacdo.
E autor de diversos artigos publicados nas melhores revistas especializados do ramo. Autordos livros
“OBRAS PUBLICAS: Manual de planejamento, contratacéo e fiscalizacdo” (29 Edicéo — esgotada) e “SRP
— Sistema de Registro de Precos”, "CONTRATACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA”e co-autor do livro
“Licitacdes Publicas — Homenagem ao Jurista Jorge Ulisses Jacoby Fernandes”, todos da Editora Férum.

PAULO S£RGI0 0¢ 1.

PAULO SEREI0

DE MONTEIRD REIS SISTEMA
DA ADMINISTRAGAD POBLICA

AS PIBLICAS

DE REGISTR anual de latjamento
“3 DE PRECOS Comtratada@iscalzacio
i

“Uma forma inteligente

€W 133032016
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