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Estudo Teécnico Preliminar 35/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1 O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano-IFSertdoPE/Reitoria gerencia os processo
licitatorios de compras, servicos e obras que contempla todas as suas Unidades (Reitoria
campis). O processo vai desde o Planejamento até a operacionalizacao da licitacdo, exigindc
desta forma, um grande esfor¢co dos seus agentes. Assim a capacitacdo na area de licitacbes
contratos € imprescindivel para que os envolvidos no processo possam realizar seus atos cor
cuidado e celeridade respeitando os principios que regem a administracao publica, como o d
legalidade e eficiéncia.

2.2 Contudo, apesar da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 prevé tal instrumento, esse na
veio em concomitancia com as capacitagdes ofertadas pela Escola Nacional de Administraca
Publica-ENAP. Uma vez que, nas capacitacdes ofertadas pela ENAP até o momento ndo ha um.
capacitacdo completa da Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos com a nova Lei de Licitages e cor
uma carga horaria, que é oferecido por outras empresas de cursos, no presente caso .
capacitacao sobre a Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, em conformidade com a nova Le
de Licitacdes - Lei 14.133/2021 com uma carga horéaria de 24 horas.

2.3 Em termos de gestao publica, 2021 foi 0 ano da publicacdo da Nova Lei de Licitagbes — Lei n
14.133/21 — um dos principais marcos disruptivos do direito publico brasileiro na Gltima décadz
Um texto denso, longo, complexo, ainda em fase de assimilacdo pela sociedade. E que, em
2023, assumira, eis 0 prognostico, o dominio sobre as demais leis de licitagéo do Pais.

2.4 Dessa forma, verificou-se a necessidade de os membros envolvidos no processo licitatéri
participar de um evento como esse: Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, em conformidad
com a nova Lei de Licitagbes - Lei 14.133/2021, um curso que visa a trazer as principai
mudancas ocorridas com a publicacdo da nova Lei Geral de Licitacdes (Lei n° 14.133/21), qu
substitui, aléem da Lei n°® 8666/93, também as Lei n® 10.520/2002 e 12.462/2011, referentes
respectivamente, a Lei do Pregdo e a do Regime Diferenciado de Contratag6es (RDC).

2.5 Ao investir na capacitacdo de seus servidores o IFSertdoPE busca a valorizacdo dos
servidores, adequando as necessidades da Administracdo a legislagdo, conforme Decreto n
9.991, de 28 de gosto de 2019, além dos Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido n.° 839/2011
Plenério, Acérdaos 1.224/18, Plenéario e 1.225/18 — Plenéario entre outros.

2.6 Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacgéo do Estado e a servico d
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromiss
com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizaca
permanente de forma que possa buscar o bem comum.

2.7 Nesse sentido, faz-se necessario a capacitacdo profissional dos servidores, bem como o se
desenvolvimento Pessoal na Administracdo Publica, uma vez que existem preceitos legais qu
estimulam a capacitacao funcional, conforme estabelece o Decreto Federal n° 9.991/2019, Ar
1°, no que diz:

1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento d
Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento do
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servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao d
exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administraca
publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.8 Nao obstante, a acdo de capacitar é previsdo para o desenvolvimento institucional, o que
esta previsto como objetivo no PDI 2019-2023 (pag. 28): O03 — Promover a capacitacao
gualificacao dos servidores.

2.9 Sendo assim, conforme Documento de Formalizacdo de Demanda, foi realizado
levantamento junto as Unidades do IFSertdoPE, para verificacdo do quantitativo de servidores a
serem capacitados.

Setores Participantes - IFSertaoPE Quantidades

Reitoria do IFSertaoPE 10

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Petrolina 05

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Petrolina Zona Rural 05

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Ouricuri 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Floresta 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Salgueiro 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Serra Talhada 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e

Contratos do campus Santa Maria da Boa Vista 04

Total de inscricbes 40

2.10 Para o levantamento, foram considerados as indicacfes da Reitoria e as Coordenactes d
Planejamento, Administracdo e Contratos dos campis, por estarem diretamente envolvidos n
processo licitatério. Além disso, preferencialmente, vislumbra-se a capacitagdo em turma fechad
a estes dois setores do IFSertaoPE.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Gerson de Alencar Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Dos Requisitos para a Inexigibilidade

4.1.1. A dispensa ou inexigibilidade de licitacdo configuram medidas de excecdo no
ordenamento juridico brasileiro, cuja regra € a da exigéncia de prévio procedimento para
afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

4.1.2. As hipoteses de inexigibilidade previstas sédo previstas na Lei n® 8.666/93, cujo teor
exemplificativo, conforme destaque, abaixo, tem-se:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

-]

Il - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e
divulgacéo;

-]

§ 10 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.1.3. A hipétese de Inexigibilidade € reforgada sobre os requisitos destacados pelo Superior
Tribunal de Justica no julgamento do Recurso Especial n° 704108, publicado em 16/05/05
(Apud PARECER n. 00102/2020/PROC/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGF/AGU):

A contratacdo de servicos sem licitacdo depende, portanto de trés
condicBes: 1) a enumeracdo do servico no dispositivo legal
supracitado (art. 13); 2) sua natureza singular, isto é, ndo basta
estar enumerado no art. 13 da Lei 8.666/93, sendo necessario que o
servigo se torne unico devido a sua complexidade e relevancia que
torna inexigivel a licitacdo; e 3) a notdria especializacdo do
profissional (conforme disposto no paragrafo 1° do art. 25). Assim,
ndo é qualquer servigo descrito no art. 13 da Lei 8.666/93 que torna
inexigivel a licitagdo, mas aquele de natureza singular, que exige a
contratacdo de profissional notoriamente especializado, cuja escolha
esta adstrita a discricionariedade administrativa. (grifos aditados)

4.1.4. Além disso, o aperfeicoamento de pessoal, como servico técnico profissional
especializado, é previsto no Art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8666/93.
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4.1.5. Quanto a singularidade do servico, é aquele que verse sobre treinamento diferenciado
em relacdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles
cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.

4.1.6. Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notéria especializacao,
servigco técnico especializado e natureza singular do servico) também foram consignados na
Sumula n® 252 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

4.2 Dos Requisitos Gerais da Capacitacao

4.2.1. Diante da escassez de recursos publicos optamos pelo formato IN COMPANY, porque
teremos uma economia bastante considerdvel em relacdo ao evento ocorrer de forma
presencial que fica a critério da empresa contratada escolher o local, porque desta forma a
Administracdo teria que gastar com passagens e didrias para os servidores. No formato in
company a contratante escolhe o local e com isso escolhemos Petrolina-PE, onde todos
residem préximo ou na cidade o que ndo custard a administragdo nenhuma despesa com
passagens e pouca despesa com diarias, considerando que o evento sendo realizado em tal
formato € determinante como requisito para contratagao.

4.2.2. N&o obstante, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, devido ao nimero de
participantes foi solicitado preferéncia para realizacao de capacitacao por turma fechada.

4.2.3. Demais requisitos, serdo informados na descri¢do da solucéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. No mercado, atualmente, existem empresas com notéria especializagdo em capacitagédo
em curso referente a Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, em conformidade com a nova Lei de
LicitacBes - Lei 14.133/2021, sendo de destaque pelas equipes de instrutores na area:

a) Negdcios Publicos
b) Consultre

¢) ONE Cursos

d) ESAFI

e) INGEP

f) ZENITE

g) ENAP

5.2. Contudo, poucas possuem capacitacdo, no formato IN COMPANY, completo com a
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, em conformidade com a nova Lei de Licitagbes - Lei
14.133/2021, com um preco bem razoavel para a administracdo a comparar com outras
empresas do ramo. Abaixo, alguns dos cursos verificados cujo teor do programa da
capacitacdo poderia atender:

Empresa Curso Analise
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Curso presencial de Gestdo e Fiscalizagédo de
Contratos na NLLC ) ]
Formato presencial: em Recife
https://negociospublicos.com.br/cursos/curso- [no valor de R$ 3.200,00 por
nlic-agosto-presencial.html garticipante, além das
4 espesas com passagens e
E?Q.OCIOS Curso online Gestdo e Fiscalizacdo de diérE’:ls. P °
Ublicos _ :
Contratos: novas regras, novos desafios
Formato online/ao vivo: no
https://negociospublicos.com.br/cursos/curso- |valor de R$ 2.200,00 por
nlic-novembro.html participante.
Nao é informado que é com
base na NLLC, fala da
o ] Instrucdo Normativa n® 05 de
Completo de Contratos Administrativos|s>g de maio de 2017
para Formacdo e Aperfeicoamento de ,
o Formato  presencial: nas
Gestores e Fiscais cidades de Jodo Pessoa e S&o
Consultre Paulo no valor de R$ R$
https://www.consqlt_re.com.br/cursos/completo— 4.390,00 por participante, além
de-con_tratos—adm|n|stratlvos-parg-for_macao-e- das despesas com passagens
aperfeicoamento-de-gestores-e-fiscais/ e diarias.
Formato online/ao vivo: no
valor de R$ 2.090,00 por
participante.
Curso Presencial: Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos de Forma Eficiente,
Eficaz e Efetiva. Atualizado com a NOVA Lei
de LicitagBes n° 14.133/2021 (NLLC)
https://onecursos.com.br/course/curso- Formato presencial: nas
presencial-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos- [cidades de Maceio, Rio de
administrativos-de-forma-eficiente-eficaz-e-  |[Janeiro e Brasilia no valor de
efetiva-atualizado-com-a-nova-lei-de-licitacoes-[R$ ~ R$  3.300,00  por
n-14-133-20211651267441 participante (quatro ou mais
participantes do mesmo 0rgéo),
ONE CURSOS além das despesas com
_ . , . passagens e diarias.
Curso Online: Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos de Forma Eficiente,|Formato online/ao vivo: no
Eficaz e Efetiva. Atualizado com a NOVA Leilvalor de R$ 2.200,00 por
de Licita(;(“)es n° 14.133/2021 (NLLC) participante (quatro ou mais
https://onecursos.com.br/course/curso-online- participantes do mesmo Orgao).
gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-
administrativos-de-forma-eficiente-eficaz-e-
efetiva-atualizado-com-a-nova-lei-de-licitacoes-
n-14-133-20211667855036
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. . . Formato online/ao vivo: no
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da
Administracdo Publica de acordo com a NovaValor de R$ 1.690,00 por
) tracao participante, porém com carga
Lei de Licitagcbes <
horaria 12h.

ESAFI https://www.esafionline.com.br/curso-gestao-e- Formato presencial: em
fiscalizacao-de-contratos-online Fortaleza no valor de RS$
Gestdo e Fiscalizacio de Contratos da3.59%,00 por participante, além
Administracdo Publica de acordo com a Noval a:js_, 'ESpESsas com passagens
Lei de Licitacdes € dianas.
https://www.esafionline.com.br/curso-gestao-e-
fiscalizacao-de-contratos
Fiscalizacdo administrativa de contratos com
énfase no plano de fiscalizacdo e andlise , ,
documental trabalhista Formato online/ao vivo: no

INGEP valor de R$ 1.970,00 por
https://ingep.com.br/portfolio-item/curso-online-fiscalizacao- participante, porém com carga
administrativa-de-contratos-terceirizados-com-enfase-na- horéaria 20h.
analise-documental-procedimentos-previstos-na-in-seges-mp-
no-05-2017-na-elaboracao-de-check-lists-e-na-nova-lei-de-lic/

Formato online/ao vivo: no
Revisa _ . valor de R$ 2.970,00 por
JENITE evisdo, reajuste e repactuacao nos contratos participante. Curso  voltado
https://zenite.com.br/capacitacao/zenite-online/ para re\il sdao, reajuste e
repactuacdo nos contratos.
N&o é completo.
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
na Receita Federal do Brasil
Formato online: curso de teor
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216/ ~ s A
geral, ndo informa que é na
Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Administrativos Nova Lei de qultagoes € e
voltado para Receita Federal
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383/
Formato online: curso voltado
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Ptblicos para penalidades, ndo informa
ue é na Nova Lei de Licitacdes
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706/ 9 ¢

ENAP Praticando a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos Formato online: CUI’,S(? de teor

geral, com carga horéaria 20h
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079/?area=13 .

Formato remoto via Zoom e
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2080/?area=13 presencial na ENAP.
Praticando a Aplicagio de Penalidades nos Contratos|Formato remoto via Zoom e
Administrativos presencial, com carga horaria
hitos. brvitrine/curso/2037 Pareae 14 de  20h. Sem  turmas
ttps://suap.enap.gov.br/vitrine/curso ’area= disponiveis no momento da
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2038/?area=14 consulta.
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5.3. Assim, com o levantamento, percebe-se que ha oferta de cursos Gestao e Fiscalizacao de
Contratos, em conformidade com a nova Lei de Licitagfes - Lei 14.133/2021, porém nenhuma
delas tem em sua grade a oferta de curso completo no formato IN COMPANY e com um preco
razoavel. O preco apresentado pela GD TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO é de R$
46.000,00 (quarenta e seis mil reais), para uma carga horaria de 24 horas e com a inscricdo de
até 40 participantes, sem despesas com passagens ou diarias, ficando um valor por servidor de
R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A capacitacdo abrangera no minimo o seguinte programa:

As regras da Lei n°® 14.133, de 2021 e sua aplicacdo nos contratos administrativos
Vigéncia e producdo de efeitos da nova Lei

Contrato administrativo: diferencas em relacdo ao contrato da administracdo; regime
juridico a ser adotado; o que séo as clausulas exorbitantes

Regras basicas para o contrato administrativo e para a fiscalizacao

Prazos dos contratos administrativos de acordo com a nova Lei: quais as diferencas entre
prazo de vigéncia e prazo de execucdo? Como estabelecer esses prazos? Como tratar ¢
possibilidade de prorrogacéo dos dois prazos?

As regras especificas para os contratos de servigos e de fornecimentos continuados
guando o objeto pode ser considerado continuo; possibilidade de adocdo de parametros
utilizados em outros Municipios

Equacdo econdmico-financeira: o que significa equilibrio da equacdo econdmico:
financeira; como e quando sera necessario realizar o reequilibrio; quais as diferencas
entre reajustamento, repactuacao e revisdo; quais as caracteristicas especificas de cade
instituto; quais os prazos a serem atendidos; como se faz a contagem desses prazos

Reajustamento: regras legais especificas a serem atendidas; é possivel contratar cormr
preco fixo? A concessao automatica do reajustamento; quem faz o calculo e quem defere
como deve ser formalizado o reajustamento; como fica o reajustamento diante de atrasos
na execucao; em que situagdes o reajustamento pode deixar de ser aplicado; qual a date
base a ser adotada para o reajustamento

Repactuacédo: quais as diferencas em relagédo ao reajustamento; quando pode ser adotade
a repactuacao; a desvinculacdo em relacdo a indices de prec¢os; qual o marco inicial a sel
adotado; quais 0s prazos maximos para que o contratado faca a solicitacdo; quais 0s
documentos que devem ser apresentados

Revisdo: como aplicar; a revisdo existe em todos os contratos? Existem prazos minimos
para a concessao da revisdo? Quantas revisdes podem ser concedidas em cada ano de
contrato?

Fiscalizacdo e gestdo dos contratos: quais as regras a serem atendidas para a designacac
dos fiscais; quais os riscos da atuacdo sem designacdo; quantos fiscais devem sel
designados; existe ou ndo a necessidade de designacdo de substitutos; quem pode sel
designado fiscal; fiscalizagdo como atividade de resultado e os riscos da ma fiscalizacao

Quem é o Gestor do contrato; quais as diferencas entre as atua¢Bes do gestor e dos
fiscais; obrigatoriedade da designacéo; competéncias do gestor e dos fiscais
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* Aplicacdo do principio da segregagcdo de fungdes: posicionamento dos Tribunais de
Contas em relagéo ao assunto; vedacoes a serem observadas

* A necessidade do preposto do contratado nos contratos de servicos com dedicacac
exclusiva de médo de obra; o relacionamento entre a administracdo e a contratada
especialmente em relacdo aos empregados desta; quantos prepostos devem sel
designados

* Necessidade de qualificacdo dos fiscais; quantidade maxima de contratos que cade
servidor consegue fiscalizar; possibilidade de recusa da indicacdo; necessidade de
registro formal de seu posicionamento

¢ Cautelas a serem adotadas pela fiscalizagdo nos contratos de terceirizagdo de servigos
responsabilizacdo subsidiaria e solidaria da administracéo; as regras vigentes na justice
trabalhista; quais os documentos que podem/devem ser exigidos da contratada
possibilidade de retencdo de pagamentos devidos e o0 enriquecimento ilicito
posicionamentos do TCU e do STJ

* Quais sdo as principais obrigacGes dos fiscais? Como serd a atuacdo do fiscal de
contratos de acordo com a mais recente jurisprudéncia do TCU? Quais as obrigacdes de
administracdo? O que é o registro de atos e fatos relevantes? Quais as novidades da Le
n® 14.133/2021, em relacdo aos contratos administrativos?

* Possibilidade de contrata¢do de acompanhamento da fiscalizacédo

¢ Hierarquia de poder entre fiscais e gestor do contrato; como deve ser formalizado esse
relacionamento

* Conhecimento do objeto da contratacdo pelo fiscal. Quais 0os documentos que o fisca
deve exigir ao receber a designacdo? Quais as tarefas a serem executadas em cade
momento da execugdo contratual (mensalmente, anualmente, no momento da admissac
de novos empregados e ao final da execucdo)? Como se faz a fiscalizacdo pol
amostragem? O que deve ser cobrado dos empregados da contratada? Em quais
momentos?

* Quais os documentos a serem exigidos da contratada, no inicio da execucéo
mensalmente e anualmente?

* O que é o Instrumento de Medic&o de Resultados? Como aplica-lo? E cabivel em todos os
contratos de prestacao de servicos? E no caso de fornecimentos?

* O que significa Gestdo de Riscos? Como a gestdo de riscos deve ser aplicada? Qual
importancia da matriz de risco?

e Como aplicar a questdo da abertura e gerenciamento de conta-vinculada? Quais séo as
parcelas que devem ser depositadas nessa conta? Como deve agir a administracéo para ¢
abertura da conta?

* O que é Pagamento por Fato Gerador? Quais as diferencas em relacdo a conte
vinculada? O PFG ja pode ser aplicado?

* Controle das alteragdes contratuais: acréscimos e supressdes: a quem cabe a iniciative
das alteragcdes? Como deve agir o fiscal se a formalizacdo da alteracdo estiver muitc
demorada? Ele pode mandar executar os servicos? Quais os limites que podem sel
utilizados? Como calcular esses limites?

¢ Cuidados a serem observados no pagamento de faturas: quais sdo os documentos que
devem ser exigidos pela administracdo? A administracdo pode reter pagamentos pol
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auséncia de documentos? Como constatar se 0 contratado estd cumprindo suas
obrigagGes trabalhistas? Qual a efetiva responsabilidade da administragdo nos contratos
administrativos?

Quais sdo as possibilidades de glosa e de retencdo de pagamento por ocasido de
apresentacdo da fatura? Quais as possibilidades de pagamento diretamente aos
empregados da contratada e do depdsito do valor na Justica do Trabalho?

Formas de extincdo de um contrato administrativo: caracteristicas da extingdo e de
rescisao.

Recebimento provisorio e definitivo do objeto: 0 que deve ser obrigatoriamente exigido dc
contratado para a formalizag&o dos recebimentos? Com o recebimento definitivo do objetc
cessam as responsabilidades do contratado? Se surgirem problemas no objeto apos
recebimento definitivo, como deve agir a administracdo?

Inexecucao do contrato: possibilidade de rescisdo unilateral ou por acordo entre as partes
a possibilidade de rescisao judicial

As hipé6teses de nulidade e de revogacao do contrato; a anulacdo € obrigatoria sempre
gue constatada alguma irregularidade?

Sancbes aplicaveis aos contratos administrativos: a aplicacdo de sancdes € atc
discricionario ou vinculado? Pode a administracdo deixar de aplicar penalidades emr
funcdo do comportamento pretérito do contratado? Qual o posicionamento do TCU en
relacdo ao assunto? A aplicacdo de penalidades em determinado contrato pode trazel
consequéncias ao punido em relagédo a outros contratos?

Necessidade de expressa previsdo no ato convocatoério; qual a diferenca entre multe
moratéria e multa compensatéria? A administracdo pode aplicar as duas espécies? Emr
gue situacdes? Qual o entendimento do poder judiciario em relacdo ao assunto?

Quais os limites para aplicacdo de penalidades pecuniarias? Qual o normativo legal a sel
observado?

Como deve agir a administracdo diante da ocorréncia de irregularidades na documentacac
da contratada; € possivel manter em execucdo o contrato?

As regras para pagamento: o recebimento provisério e o recebimento definitivo
possibilidades de retencédo de pagamento; regras a serem observadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Setores Participantes - IFSertaoPE

Quantidades

Reitoria do IFSertaoPE

10

7.1. Conforme documento de formalizacdo de demanda, foi realizado o levantamento junto as
unidades do IFSertdoPE, para verificagdo do quantitativo de servidores as serem capacitados.
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Coordenacao de Planejamento, Administracdo e Contratos do 05

campus Petrolina

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e Contratos do

campus Petrolina Zona Rural 05

Coordenacao de Planejamento, Administracdo e Contratos do

I 04
campus Ouricuri

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e Contratos do

campus Floresta 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e Contratos do

. 04
campus Salgueiro

Coordenacao de Planejamento, Administracdo e Contratos do

campus Serra Talhada 04

Coordenacdo de Planejamento, Administracdo e Contratos do

campus Santa Maria da Boa Vista 04

Total de inscricdes 40

7.2 Para o levantamento, foram considerados as indica¢cdes da Reitoria e as Coordenacdes de
Planejamento, Administracdo e Contratos dos campis, por estarem diretamente envolvidos nc
processo licitatorio. Além disso, preferencialmente, vislumbra-se a capacitacdo em turme
fechada a estes dois setores do IFSertaoPE.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 46.000,00

8.1. A contratacdo esta estimada em valor global de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais),
considerando levantamento junto a empresa de capacitacdo GD TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO, seguindo disposicao de valor de inscri¢cdo por servidor de R$ 1.150,00
(um mil cento e cinquenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacao é de entrega Unica, visto ser a execug¢ao de um servigo de treinamento
/capacitacdo em periodo definido.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se aplica a referida contratagéo, visto que ndo havera necessidade de aquisicdo de
passagens, e que 0S equipamentos para acompanhamento do curso (computadores,
microfones, projetores) serdo disponibilizados pelo IFSertaoPE.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Conforme Documento de Formalizacdo de Demanda, a contratacdo visa atender ao
objetivo do PDI 2019-2023 do IFSertdoPE: O03 — Promover a capacitacdo e qualificacdo dos
servidores.

11.2. Além disso, segue em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal da
Instituicdo, conforme consulta realizada a Diretoria de Gest&do de Pessoas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12. RESULTADOS PRETENDIDOS:

12.1. Aperfeicoar os conhecimentos dos servidores das areas de gestéo e fiscalizacao de
contratos.

12.2. Desenvolver os servidores do IFSertdoPE a partir de treinamento e capacitacdo, dessa
forma, mantendo equipes capacitadas e atualizadas em relacdo a Gestao e Fiscalizacao de
Contratos com base na Nova Lei de Licitac6es e Contratos.

12.3. Minimizar riscos em todas as fases do processo licitatérios gerenciados pelo IFSertadoPE.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Nao se aplica a referida contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 N&o se aplica a referida contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a referida contratacdo em estudo, sob a realizacdo de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, visando a contratacdo de empresa para capacitacéo de servidores do IFSertaoPE.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagdo.
Documento assinado digitalmente

ub JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
g Data: 22/08/2023 15:17:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

~
JE[‘L‘ ULRANAINIU UNJAILILANS ASA 111_41_41‘\_‘AR

Autoridade competente

GERSON DE ALENCAR LIMA
Diretor
1Y
&f Assinou eletronicamente em 21/08/2023 as 10:39:42.
Documento assinado digitalmente
g “b DANIELLE ANDRADE DE LUCENA CARVALH!

Data: 21/08/2023 11:33:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIELLE ANDRADE DE LUCENA CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b KARISA KELLY MAHON BARROS DE SOUZA
g Data: 21/08/2023 11:26:04-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

KARISA KELLY MAHON BARROS DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo
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