ESTATUTO CONSOLIDADO DA FUNDACAO DE EDUCACAO TECNOLOGICAE
CULTURAL DA PARAIBA - FUNETEC-PB

122, ALTERACAO
CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A FUNDAGAO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA E CULTURAL DA PARAIBA —
FUNETEC — PB é uma pessoa juridica de direito privado com natureza de instituicdo de
educacdo, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, sem fins lucrativos, com area de atuacdo em
todo o Territério Nacional e prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro principal na
Comarca de Jodo Pessoa — PB, instituida por Escritura Publica de Institui¢do lavrada perante o
XXXX Tabelionato de Notas em XX/XX/XXXX e registrada sob 0 n°. XXX. XXX.XXX/0001-
XX, designada abreviadamente pela sigla FUNETEC-PB, na forma do Art. 62 do Cddigo Civil
regida pelo presente Estatuto e respectivas e pelos instituidores constantes no Art. 36 deste

estatuto e disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico. A expressdo “Fundagio” empregada neste Estatuto, no Regimento Interno
e em documentos posteriores definird sempre a denominacdo da Entidade e serd interpretada

no sentido da legislacdo e regulamentos aplicaveis.

Art. 2° A Fundacdo gozara de autonomia patrimonial, financeira, administrativa, cientifica,
politica e operacional, nos termos da Lei e deste Estatuto, e atuard observando todos os
principios constitucionais e administrativos, em especial da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e promovera o progresso civilizatério e a
diversidade, repudiando toda e qualquer discriminagéo de raca, cor, género, etnia, religido, por

motivo de deficiéncia ou procedéncia nacional.

Paragrafo unico. Os orgdos deliberativos e os executivos da Fundagdo podem, nos limites de

sua competéncia, regulamentar o quanto for disposto neste Estatuto.

Art. 3° A Fundacéo exercera suas atividades em todo territdrio nacional e podera estender ao
exterior, inclusive associando-se a instituicbes nacionais e estrangeiras, desde que autorizada

por seu Conselho Curador.



Art. 4° O exercicio fundacional comecara no dia 2 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro

de cada ano civil.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio, proceder-se-&, nos termos da Lei, ao levantamento
do inventério patrimonial e do balanco geral.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Fundacdo de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba (FUNETEC-PB) tem por
objetivos:

| - Apoiar, fomentar e colaborar com atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovacdo
e desenvolvimento institucional de interesse do IFPB e de outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) e Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) por meio de contratos,
convénios e acordos de parceria, observadas as normas gerais da legislacéo vigente;

Il - Cooperar com o desenvolvimento ou desenvolver pesquisas e atividades técnicas,

cientificas e de inovagdo com outras organizacfes da sociedade.

Paragrafo unico. A Fundacgdo firmara contratos, inclusive de gestdo, convénios, acordos de
parceria, termos de cooperagdo, de fomento e outros instrumentos juridicos, observadas as
normas gerais da legislacdo vigente, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras com vistas a cumprir suas finalidades estatutarias.

Art. 6° Para atingir seus objetivos, a FUNETEC-PB podera, de forma autbnoma ou em parceria

com as instituicbes apoiadas:

| - Planejar, promover, coordenar, executar, colaborar e gerir agdes institucionais em todas as
areas do conhecimento de interesse das instituicdes apoiadas, entes federados e instituicGes

publicas e privadas;

Il - Captar recursos financeiros e desenvolver parcerias com instituicdes publicas, iniciativa

privada, agéncias financiadoras oficiais e entidades congéneres, no Brasil e no exterior;

Il - Captar, gerir e aplicar receitas proprias e/ou advindas das instituicbes apoiadas para

objetivos de ensino, pesquisa, extensao, cultura, lazer, esporte, desenvolvimento e inovacao;



IV - Fornecer suporte técnico-cientifico, administrativo e financeiro para entes federados,
instituicbes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, e entidades do terceiro setor,
promovendo cursos, oficinas, estudos, assessorias, consultorias, auditorias, gerenciamento e

execucéo de projetos;

V - Realizar atividades de concepcao, planejamento, implantacdo, participacdo e gestdo de
Nucleos de Inovacdo Tecnologica (NITs), parques cientificos e tecnologicos, centros de
inovacao, clusters, arranjos promotores de inovagdo, associacOes, cooperativas, incubadoras
e/lou aceleradoras de empreendimentos tecnolégicos e/ou sociais, laboratérios-fabrica e

empresas de base no conhecimento;

VI - Criar e desenvolver Centros de Desenvolvimento de Tecnologia, em parceria com

instituicdes publicas ou privadas;

VIl - Desenvolver inovagdes em insumos, softwares, bens e servigos, processos produtivos,

gerenciais, de negocios e outros produtos relacionados a atuacdo da Fundacéo;

VIII - Implementar programas e acfes para o desenvolvimento do ambiente tecnoldgico,
fomentando a criagdo e desenvolvimento de empresas de base tecnolégica, parques cientificos
e tecnoldgicos, ecossistemas de inovacdo e empreendimentos inovadores através de

incubadoras e/ou aceleradoras;

IX - Promover o desenvolvimento sustentavel, preservando a biodiversidade, buscando o uso

racional dos recursos naturais e combatendo os efeitos das mudangas climaticas;

X - Promover eventos, cursos, treinamentos e programas de formagéo executiva, capacitacéo,
pos-graduacgdo, preferencialmente em cooperagdo com instituicdes de ensino e pesquisa,

empresas, governos e agéncias nacionais e internacionais de promocao do desenvolvimento;

XI - Produzir e transmitir servigos e conteudos de audiovisual e midias digitais de carater
educativo/cultural, mediante prévia concessdo do poder competente e posterior normatizacao

em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Curador;

XI1 - Exercer atividades de desenvolvimento, implantacédo, treinamento, manutencdo e suporte
em tecnologia da informacéo, importando equipamentos e materiais cientificos e tecnoldgicos

conforme legislacao vigente;



XII - Realizar, em parceria com as instituicbes apoiadas, a criacdo, divulgacdo e

comercializacdo de livros, artigos editoriais e outros produtos personalizados;

X1V - Conceder bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo em projetos de
interesse das instituicOes apoiadas;

XV - Criar e gerir fundo patrimonial e aplicar recursos na formacéo de um patrimonio rentavel

para fomentar as instituices apoiadas e promover acdes de interesse publico;

XVI - Emitir pareceres, estudos, textos para discussao, notas, relatorios técnicos e divulgar

resultados de pesquisas;

XVII - Explorar marcas de terceiros mediante contratos de licenciamento ou outros modelos

possiveis, observando as normas gerais fixadas em lei e aplicaveis ao caso concreto;

XVIII - Realizar, diretamente ou em parceria com as instituicdes apoiadas, espetaculos,
exposi¢oes, eventos esportivos e culturais, inclusive com captacao de recursos para ampliacdo

do acesso a cultura;

XIX - Estimular acdes de inclusdo e impacto social diretamente ou em parceria com as

instituicOes apoiadas;

XX - Instituir, mediante regimento proprio, prémios de estimulo e reconhecimento a
pesquisadores e contribuintes para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da

comunidade.

8§ 1° Os objetivos indicados serdo alcangados diretamente pela Fundagédo, quando couber, ou
por meio de convénios, ajustes ou contratos com entidades nacionais e estrangeiras,

obedecendo as normas estruturais, regimentais e legislagdo aplicavel.

8§ 2° Para atender plenamente suas finalidades, a FUNETEC-PB podera criar e manter centros
de pesquisa, tecnologia, realizacdo de cursos, polos de educacdo a distancia, programas
culturais e socioambientais, nos diversos campos do conhecimento, mediante prévia anuéncia
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB e regulamentacdo

em regimentos proprios aprovados pelo Conselho Curador.



Art. 7° A Fundacdo podera efetuar investimentos e participacfes societarias, bem como exercer
atividades econémicas adequadas aos seus objetivos institucionais e que ndo incidam em

vedacdo legal.

Art. 8° Além da fiscalizag8o exercida pelo Ministério Publico, o controle e o cumprimento das
finalidades da Fundacdo sdo atribuicbes do Conselho Curador e do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB.

Art. 9° O Regimento Interno da Fundagdo regulamentara o exercicio das atividades previstas
neste Estatuto, estabelecendo as normas e diretrizes para o funcionamento da Fundacdo, a
estrutura de governancga, as competéncias dos oOrgdos internos, as responsabilidades dos
gestores, as diretrizes orcamentarias, os critérios para a aplicacdo dos recursos, bem como
outras questdes administrativas e operacionais essenciais para o pleno funcionamento e alcance

dos objetivos da instituicéo.
8 1° O Regimento Interno serd aprovado pela Superintendéncia da Fundagdo e ndo podera

conter disposicBes que conflitem com as diretrizes estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° Qualquer modificagdo futura no Regimento Interno também devera ser submetida a
aprovacdo da Superintendéncia, seguindo critérios e procedimentos especificos definidos no

préprio Regimento Interno, com respeito aos principios e valores desta Fundacéo.
CAPITULO 11l
DOS PARTICIPANTES
Art. 10. Os participantes da Fundacao dividem-se nas seguintes categorias:

| - Instituidores: Pessoas fisicas que assinam a escritura publica de instituicio da FUNDACAO
DE EDUCACAO TECNOLOGICA E CULTURAL DA PARAIBA - FUNETEC-PB.

Il - Fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas que, nas condicdes fixadas pelo Conselho Curador,
efetuam doag6es ou contribuicBes isoladas ou periddicas para a manutencdo dos servicos e
atividades da FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA E CULTURAL DA
PARAIBA - FUNETEC-PB.



Paragrafo Unico. Na data de registro do presente Estatuto, sdo membros instituidores da
Fundacdo Adriana Araujo Costeira; Aléssio Trindade de Barros; Alfredo Gomes Neto; Almiro
de S& Ferreira; Antonio Carlos Gomes Varela; Ant6nio dos Santos Dalia; Antonio Feliciano
Xavier Junior; Arisonéide de Farias Machado; Braulio Pereira Lins; Carlos Roberto de
Almeida; Cicero Nicacio do Nascimento Lopes; Dénio Mariz Timoteo de Sousa; Edilson
Ramos Machado; Francisco Fechine Borges; Gilvan Porto; Guilherme Marconi Gomes de
Brito; Hermes Lira Moreno; Jaildo Tavares Pequeno; Jimmy de Almeida Lélis; Jodo Batista de
Oliveira Silva; Josefa Rodrigues dos Santos; José Aniceto Duarte da Costa; José Bezerra de
Menezes Filho; José Lins Cavalcanti de Albuquergue Netto; José Romulo Gondim de Oliveira;
José Soares; José Valentim da Silva; Laura Reis Andrade Soares; Leila Laureano Torres; Luiz
Guedes Caldeira; Maria Cleidenédia Morais Oliveira; Maria da Concei¢do Castro Cordeiro;
Maria de Belém da Costa Barros; Maria do Socorro Medeiros Bezerra; Maria Edelcides
Gondim de Vasconcelos; Maria Jesuina Ciarallo Cordeiro; Maria José Teixeira Lopes Gomes;
Marcio Meira Castro Gomes; Manoel Fernando P. Santos (in memoriam); Marileuza Fernandes
Correia de Lima; Moénica Maria Montenegro de Oliveira; Nemia Alves de Oliveira; Nilton
Freire Santos; Paulo de Tarso Costa Henrique; Regina Coeli Valentim; Sabiniano Araujo

Rodrigues; Zélia Batista Guedes.

Art. 11. E dever dos participantes manter em dia 0s compromissos assumidos junto a
Fundacdo, conforme subscritos, previstos no estatuto, regimentos e demais normativas

aplicaveis, sob pena de exclusdo de seus quadros.
Paragrafo Unico. Em relacdo aos participantes da Fundacao, observar-se-a o seguinte:

a) E vedada a percepcao de remuneracéo, a qualquer titulo, pelas atividades de administracio

e fiscalizacdo da Fundacao;

b) E vedada a distribuico, entre seus instituidores, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio e os seus resultados econémicos e/ou excedentes

financeiros que serdo sempre aplicados no cumprimento das suas finalidades estatutarias;

c) Os participantes ndo poderdo responder, nem mesmo subsidiariamente, por obrigacGes

assumidas pela Fundacéo;



d) Os participantes somente serdo responsabilizados por atos ilicitos que, no exercicio de sua
funcéo, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando a terceiros ou a propria Fundacéo, ou que,
mesmo fora do exercicio de suas func¢des, causem danos reputacionais a Fundacdo, ficando

sujeitos a responsabilizagdo civil e penal, nos termos da legislacdo aplicavel.
CAPITULO IV
PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 12. O patrimdnio da Fundac&o seré constituido por:

| - Doacdes, legados, auxilios e contribui¢des provenientes de pessoas de direito publico e

privado;
Il - Bens mdveis e imdveis adquiridos para suas atividades e demais direitos de sua titularidade;
I11 - Rendimentos oriundos da utiliza¢do de seu patrimonio;

IV - Repasse de recursos financeiros no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) da Caixa

Escolar, conforme proposta aprovada pelo Conselho Administrativo;

V - Cotas originarias dos instituidores fundadores da Fundacao, contribuindo com 30 (trinta)

cotas no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada cota.

§ 1° Os saldos das receitas poderdo ser incorporados ao patriménio da Fundac&o, a critério do

Conselho Curador.

§ 2° A aplicagdo do patriménio e dos recursos da Fundagdo sera feita exclusivamente em
entidades que contam com representacdo em territorio nacional, com seguranca dos
investimentos e manutencdo do valor real do capital, visando cumprir seus objetivos

estatutarios.

§ 3° O investimento de excedentes financeiros serd destinado ao desenvolvimento das
atividades da Fundacao, exceto os provenientes de Fundos Patrimoniais, que seguirdo suas

politicas proprias de destinacdo e resgate de recursos.
8§ 4° O patrimonio da Fundacéo devera ser utilizado em conformidade com este Estatuto.

Art. 13. As receitas da Fundagéo incluem:



| - Receitas provenientes de prestacdo de servicos, gestdo de Nucleos de Inovacao Tecnoldgica
- NITs, gestdo de Fundos Patrimoniais, e cessdo de direitos ou producdo/comercializacdo de
produtos com a marca de Instituicbes de Ensino Superior e de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico e privado;

Il - Royalties e outras receitas relacionadas a direitos de propriedade intelectual,

Il - Resultados de operagdes de crédito, rendimentos financeiros, aplicagdes, investimentos,

renda decorrente de suas atividades e bens patrimoniais, bem como outras receitas eventuais;
IV - Resultados econdmicos de acordos e processos de natureza judicial;

V - Receitas oriundas de eventos, cursos, seminarios e atividades correlatas;

VI - Subvencdes concedidas pelo poder publico;

V11 - Usufrutos constituidos a seu favor.

Paragrafo Unico. No caso de resultados econdmicos provenientes de acordos e processos
judiciais, os honorarios de sucumbéncia deverdo ser direcionados conforme as normativas
vigentes da OAB, garantindo a adequada destinacdo dos recursos em conformidade com os

principios legais e éticos.

Art. 14. A Fundacdo podera receber doacles, legados, auxilios e contribuicbes para
constituicdo de fundos especificos, sejam eles destinados a Fundos Patrimoniais geridos ou

outros propositos definidos pela Fundagéo.

Art. 15. Os recursos disponiveis da Fundacao poderao ser aplicados em:
| - Aquisicdo de bens moveis e imoveis;

Il - Aquisicdo de titulos pablicos do Municipio, do Estado ou da Uni&o;
I11 - Outras operagfes com instituicdes legalmente constituidas.

Paragrafo unico. Os depositos e movimentacdo financeira serdo realizados exclusivamente

em conta da Fundacéo, em estabelecimentos de crédito.



Art. 16. A gestao de seus bens e recursos é de competéncia privativa da Fundacgéo, em razéo

de sua autonomia administrativa, econémica, financeira e operacional.

Art. 17. A Fundacdo prestard contas anualmente, nos termos da legislacdo pertinente, e
publicara seu balango, observando os principios e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 18. A Fundacéo divulgara em seu sitio eletronico e afixara em lugar acessivel de sua sede

0s seguintes documentos:

| - Copia do relatorio de atividades e das certiddes negativas de débitos junto a Receita Federal

do Brasil e outras entidades, a saber:

a) Divida Ativa da Unido,

b) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN),
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),

e) Certidao Negativa de Débitos Estaduais,

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Il - Ato de constituicdo/habilitacdo juridica conforme estipulado no art. 28 da Lei n°

8.666/1993;

Il - Estatuto social da Fundagdo de Apoio, comprovando sua finalidade n&o lucrativa e

incumbéncia regimental ou estatutaria de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnologico;

IV - Ata de Nomeacdo, Termo de Posse ou documento equivalente que comprove a identidade

do Responsavel Legal da Fundagdo de Apoio;

V - Registro e credenciamento junto ao Ministério da Educacdo e Ministério da Ciéncia

Tecnologia e Inovagéo e autorizagao para apoiar, quando aplicavel.
CAPITULO V

DA GOVERNANCA



Art. 19. Séo 6rgdos da Fundac&o:

| — Conselho Curador;
Il — Conselho Fiscal;
I11 — Conselho de Projetos;
IV - Unidade de Governanga, Riscos e Conformidade (UGRC);
V - Superintendéncia e Diretorias Executivas;
VI — Férum Estratégico.

Paragrafo unico. Os membros dos Conselhos Curador, Fiscal, Projetos e do Férum Estratégico

ndo serdo remunerados pelos trabalhos exercidos em seus mandatos.
SECAO | - DO CONSELHO CURADOR

Art. 20. O Conselho Curador, 6rgédo deliberativo, é composto por 17 (dezessete) membros,

conforme a seguinte composicao:
| — 7 (sete) instituidores da Fundacéo e seus respectivos suplentes, indicados pelos seus pares;

I1 -9 (nove) membros natos integrantes do Grupo da Direcédo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, com seus respectivos suplentes, todos designados pelo
Conselho Superior do IFPB, sendo eles: o(a) Reitor(a), os(as) Pro-Reitores(as) e 3 (trés)
representantes indicados pelo Colégio de Dirigentes, entre os(as) Diretores(as) Gerais dos
Campi do IFPB;

[11 -1 (um) membro, eleito pelo Conselho Curador, que devera provir de entidades cientificas,
empresariais ou profissionais, sem vinculo com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo(a) Reitor(a) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB ou por seu(ua)

substituto(a) legal nas suas faltas e /ou impedimentos e coincidira com seu mandato.

Art. 21. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente mediante calendario aprovado na

primeira reunido do ano, ocasido em que serdo discutidas e aprovadas as contas, 0 balanco



patrimonial e o relatério de gestdo relativos ao exercicio anterior e, extraordinariamente,

sempre que regularmente convocado, dando-se ciéncia prévia ao Ministério Pablico Estadual.

Parégrafo unico. O Conselho Curador ouvird o Conselho Fiscal para aprovacdo das contas,
do balancgo patrimonial e do relatorio de gestdo em reunido que se realizara, obrigatoriamente,

até o dia 30 de abril de cada ano.

Art. 22. As convocagdes dos membros do Conselho Curador serdo feitas pelo seu(ua)
Presidente(a).

8 1° Das convocagdes constardo a pauta, o dia, a hora e o local da reuniéo.

§ 2° As reunides ordinarias do Conselho serdo convocadas através de aviso por escrito, que
conterd breve descrigdo das matérias da ordem do dia, enviado a cada Conselheiro(a) com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido.

8 3° Fica facultada, se necessaria, a participacdo dos(as) Conselheiros(as) por meio de
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva e
a autenticidade do seu voto.

8§ 4° Nao havendo quorum de % (trés quartos) do Conselho Curador na hora marcada para a
primeira convocacao, a reunido ser realizada em 22 convocagao ap6s 30 minutos do horario
previsto, com qualquer nimero, salvo em casos de alteracdo de estatuto.

Art. 23. Compete ao Conselho Curador:
| - Aprovar alteracdes do Estatuto Social,

Il - Aprovar e dar posse ao nome indicado pela Presidéncia do Conselho Curador para exercer

a Superintendéncia;

I11 - Aprovar e dar posse ao nome indicado pela Presidéncia do Conselho Curador para exercer
a gestdo da Unidade de Governanca, Riscos e Conformidade;

IV - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos

agentes;

V - Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Fundagao, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacBes contdbeis e financeiras e os relacionados a

ocorréncia de corrupcéo e fraude;



VI - Fiscalizar a gestdo do Superintendente e dos respectivos Diretores Executivos, podendo
examinar, a qualquer tempo e mediante prazo habil, os livros, documentos ele papéis e
processos da Fundacédo e solicitar informacOes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracéo e quaisquer outros atos; respeitando as clausulas de confidencialidade que possam

existir em contratos especificos, garantindo a devida protecdo das informacdes sensiveis.

VIl - Criar Comités de suporte ao Conselho Curador, para aprofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja

tecnicamente bem fundamentada;

VIII - Deliberar sobre a extingdo, transformacédo, incorporacdo ou cisdao da Fundacdo, sua

dissolucao e liquidacdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;
IX - Instituir o Conselho Fiscal, elegendo os seus membros;

X - Avaliar, aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelo Superintendente e respectivos membros das Diretorias Executivas da

Fundacéo;
XI - Aprovar o Regulamento para gestao e desenvolvimento de Pessoal;

XII - Examinar e aprovar, até 30 de abril de cada exercicio, a prestacdo de contas, o balanco
patrimonial e o relatério de gestdo, relativos ao exercicio findo, podendo solicitar

esclarecimentos e informacdes para sua aprovacao;

X111 - Deliberar e aprovar, até 30 de novembro de cada exercicio, o plano de trabalho e proposta
orcamentaria encaminhada pela Superintendéncia, referente ao custeio administrativo e o plano

de investimentos da Fundag&o para o exercicio subsequente;

XIV - Votar as alteracbes orcamentarias que ultrapassarem 25% da proposta original

apresentada pela Superintendéncia;

XV - Autorizar a alienacdo de bens patrimoniais da Fundacédo e a constituicdo de énus reais
sobre 0s mesmos, em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade, apos ser

dada ciéncia ao Ministério Publico.

Paragrafo Gnico. Ao(A) Presidente(a) do Conselho Curador, caberéa o voto de desempate.



SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é o érgédo fiscalizador da administracdo contabil-financeira da

Fundacéo, composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 25. Aindicacdo dos membros serd realizada por quaisquer dos Curadores e aprovada pelo
Conselho Curador, sendo restrita aos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba - IFPB.

§ 1° Sera exigida formacdo superior e adequacdo da conduta ética aos padrfes exigidos para a
indicacdo dos membros do Conselho Fiscal, que também deverdo passar por verificacdes
adicionais, incluindo declaracdo de auséncia de conflitos de interesse, para garantir a

idoneidade e transparéncia em suas funcoes fiscalizadoras, ndo podendo ser eleitas:

a) as pessoas impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar de sonegacao
fiscal, prevaricagdo, corrupcdo ativa ou passiva, concussao, peculato, contra a economia
popular, fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional ou pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o exercicio de cargos publicos;

b) as pessoas declaradas inabilitadas em processo administrativo sancionador em primeira

instancia administrativa;

C) as pessoas que ocupem cargos em sociedades empresariais que possam ser consideradas

concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal;
d) aquelas que tiverem interesse conflitante com a Fundagéo.

8 2° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos e estender-se-a até a
posse dos seus substitutos, podendo ser renovado, titulares e suplentes, para um novo periodo
consecutivo, desde que verificado o cumprimento de suas atribuicbes com imparcialidade,

independéncia, auséncia de conflitos de interesse e ndo estar declarado falido ou insolvente.

8 3° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participardo de programa

especifico que apresente, entre outros:
| - a descrigéo das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il - os trés ultimos relatorios e balancos anuais;



[11 - as atas das reunifes do Conselho Fiscal;

IV - o0 planejamento estratégico;

V - 0 sistema de gestéo e de controle de riscos;

VI - informacdes diversas e relevantes sobre a organizacéo e o setor de atuacao.
8 4° Funcionérios da Fundagdo nédo poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal.

8 5° O Conselho Fiscal reunir-se-4 bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Conselho Curador e definira, na primeira reunido anual, o coordenador e o

secretario.

8 6° Nas reunides do Conselho Fiscal admitir-se-a a participacao dos respectivos Conselheiros

suplentes na condicdo de ouvintes.

8 7° O Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenga de, no minimo, % de seus integrantes,
deliberando por maioria simples de votos entre o nimero total de seus membros, salvo a
aprovacao das contas anuais, que exigira unanimidade, nos termos do paragrafo Unico do art.
43.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Fundagéo, ao Conselho
Curador os erros ou fraudes que descobrirem, e sugerir providéncias;

Il - Examinar os livros e documentos contabeis, o estado do caixa e os valores depositados
em banco, devendo a administracao fornecer-lhes as informacdes solicitadas;

IV - Manifestar-se sobre a alienacdo de bens imoveis e moveis de grande valor;
V - Lavrar, no livro de atas e pareceres do Conselho, os resultados dos exames que proceder;

VI - Apresentar ao Conselho Curador parecer sobre as atividades econdémico-financeiras da
Fundacdo, tomando por base o inventario anual, o balanco patrimonial e o relatério de prestacéo

de contas da Gestao;



VIl - Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, informada ao Conselho Curador, a
partir de um conjunto de critérios que devem incluir competéncia financeira, compreensao das
operacdes da Fundagéo, participacdo ativa nas reunides e contribuicdes para a tomada de

decisdes informadas.
SECAO III - DO CONSELHO DE PROJETOS

Art. 27. O Conselho de Projetos é o 6rgao colegiado de supervisdo e acompanhamento da
execucdo dos projetos de extensdo, pesquisa, cultura, inovacao e ensino da Fundacéo de Apoio
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, composto por 06

(seis) membros titulares e seus respectivos suplentes.
Art. 28. O Conselho de Projetos tera a seguinte composicao:

| - O(a) Diretor(a) de Projetos e Negdcios e o(a) Diretor(a) de Administracdo e Financas da
Fundacéo, de forma nata;

I1 - 1 (um) representante designado pela Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacgédo e P6s-Graduacdo
do IFPB,;

I - 1 (um) representante designado pela Pro-reitoria de Extensao e Cultura do IFPB;
IV - 1 (um) representante designado pela Pré-reitoria de Ensino do IFPB;
V - 1 (um) representante designado pelo Polo de Inovacéo do IFPB.

§ 1° Sera exigida formacao superior e adequagdo da conduta ética aos padrbes exigidos para a
indicacdo dos membros do Conselho de Projetos, que também deverdo passar por verificaces
adicionais, incluindo declaracdo de auséncia de conflitos de interesse, para garantir a

idoneidade e transparéncia em suas fungdes avaliadoras.

8 2° O mandato dos integrantes do Conselho de Projetos € de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado por um novo periodo consecutivo, desde que verificado o cumprimento de suas

atribui¢cbes com imparcialidade, independéncia e auséncia de conflitos de interesse.

§ 3° O Conselho de Projetos reunir-se-a bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Conselho Curador.



8§ 4° O Conselho de Projetos instalar-se-a com a presenga de, no minimo, % de seus integrantes,

deliberando por maioria simples de votos entre o nimero total de seus membros.
Art. 29. Compete ao Conselho de Projetos:

| - Supervisionar a execugdo dos projetos de extensdo, pesquisa, cultura, inovagéo e ensino da

FUNETEC, garantindo sua aderéncia aos objetivos institucionais;

Il - Avaliar e monitorar o progresso e os resultados dos projetos, assegurando a eficacia de suas

acOes e 0 cumprimento de metas;

Il - Analisar a conformidade dos projetos com as normas e regulamentos vigentes, incluindo

aspectos legais, éticos e de qualidade;

IV - Emitir relatorios, recomendacdes e orientacdes para otimizar a gestdo, desenvolvimento e

acompanhamento dos projetos;

V - Promover a integracao e colaboracdo entre as areas de extensdo, pesquisa, cultura, inovagdo

e ensino;

VI - Garantir a alocacdo adequada de recursos para a execucao dos projetos, considerando

orcamento e cronograma,

VIl - Zelar pela transparéncia e prestacdo de contas na execugdo dos projetos, reportando ao

Conselho Curador e aos 6rgaos superiores da instituicao;

VIIlI - Manter comunicacdo ativa e transparente com o0s responsaveis pelos projetos,

fomentando o alinhamento de expectativas;

IX - Propor ajustes e melhorias nos processos de gerenciamento de projetos, visando maior

eficiéncia e qualidade;

X - Promover a disseminacdo de boas praticas e licbes aprendidas entre os projetos,

contribuindo para aprimoramento continuo.

SECAO IV - DA SUPERINTENDENCIA



Art. 30. A Fundacdo sera administrada por uma Superintendéncia, que indicara a Diretoria
Executiva composta de 4 (quatro) membros escolhidos entre profissionais de nivel superior que

gozem de reconhecida capacidade técnica e conduta ética alinhada aos padrdes exigidos.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes Diretores: Projetos e Negdcios;

Administracdo e Finangas; Comunicacdo e Marketing, e; Juridico.

8 2° A Fundagdo estabelecera uma estreita cooperagdo executiva com a Diretoria-Geral de
Inovacdo da Agéncia de Inovacgdo do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, visando o compartilhamento de capital intelectual, infraestrutura e recursos, com o
objetivo de potencializar a promocdo da inovacdo, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e

contribuir para o alcance dos objetivos institucionais de ambas as entidades.
§ 3° O mandato do(a) Superintendente sera de 04 (quatro) anos, podendo haver reconducao.

§ 4° Ficam designados, em ordem sucessiva, para substituir o(a) Superintendente, na hipétese
de auséncia ou impedimento temporarios deste, o(a) Gestor(a) da Unidade de Governanca,
Riscos e Conformidade, o(a) Diretor(a) de Projetos e Negdcios, o(a) Diretor(a) de
Administracdo e Financas, o(a) Diretor(a) Juridico e o (a) Diretor(a) de Comunicacdo e
Marketing.

§ 5° Observada a ordem sucessoria prevista no paragrafo anterior, o eventual substituto tera
suas atribuic@es restritas a conducdo das atividades administrativas rotineiras e decisées que
ndo impliguem em modificagOes substanciais dos interesses da Fundacdo, estando vedada a
realizacdo de demissdes ou atos de longo prazo que impactem significativamente a

organizagéo.
Art. 31. Sdo atribui¢des do(a) Superintendente:

| - Representar a Fundacgdo ativa ou passivamente em juizo e fora dele e constituir os

procuradores ad judicia;

Il - Exercer todos os atos de Administracdo Geral, podendo delegar competéncia, assumindo

integral responsabilidade pelos atos delegados da administracao;

Il - Aprovar, contratar ou demitir, ouvido o(a) Gestor(a) da Unidade de Governanca, Riscos e

Conformidade, o(a) Diretor(a) de Projetos e Negocios, o(a) Diretor(a) de Administracdo e



Finangas, o(a) Diretor(a) Juridico e o (a) Diretor(a) de Comunicacao e Marketing, sendo estes
remunerados, observando os critérios e requisitos estabelecidos em regulamento interno da

Fundacéo.
IV - Fixar salérios, gratificacdes e beneficios, na forma constante do Regulamento de Pessoal;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais e as deliberaces do

Conselho Curador, praticando todos os atos pertinentes;

VI - Planejar, junto aos respectivos(as) Diretores(as) Executivos(as), as atividades técnicas e
administrativas da Fundagéo, promovendo-lhes a execucdo e procedimento, quando julgar
conveniente, ao exame e verificacdo do cumprimento de atos normativos e programas de

atividades por parte dos 6rgdos administrativos e técnicos;

VII - Aprovar normas e procedimentos, administrar, supervisionar e avaliar o desempenho de

atividades sob sua responsabilidade direta;

VIII - Movimentar valores da Fundacdo conjuntamente com o(a) Diretor(a) de Administracdo

e Financas ou seu procurador devidamente constituido;

IX - Autorizar e homologar despesas diversas, com valor até 60 (sessenta) salarios minimos

vigentes, sem autorizacdo prévia do Conselho Curador;

X - Elaborar e encaminhar até 20 de novembro de cada exercicio para o Conselho Curador, o
Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentaria a ser executados no exercicio seguinte,

devidamente elaborados na forma do Regimento Interno;

Xl - Elaborar e encaminhar ao Conselho Curador a prestagdo de contas, com balanco
patrimonial e relatdrio da gestdo, referente ao exercicio findo, até 15 de abril do ano em curso,
devendo encaminha-los até 15 (quinze) dias apds a sua aprovacdo ao Orgdo competente do
Ministério Publico e ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba - IFPB.

SECAO V - DA UNIDADE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
CONFORMIDADE (UGRC)



Art. 32. A Fundacdo contara com uma Unidade de Governanca, Riscos e Conformidade
(UGRC), atuando de forma autbnoma e independente para promover a integridade, a
conformidade legal e a gestdo eficaz de riscos em suas operacoes.

Art. 33. Compete ao(a) Gestor(a) da Unidade de Governanca, Riscos e Conformidade:

| - Desenvolver, implementar, avaliar e monitorar o Programa de Integridade da Fundacéo,
promovendo um ambiente ético e integro;

Il - Assegurar que as tomadas de decisdo dos gestores sejam orientadas por um processo
institucionalizado de avaliacdo de riscos;

Il - Estabelecer principios, compromissos e procedimentos internos para a realizacdo da
missdo institucional da Fundacdo em conformidade com as melhores préticas profissionais e
padrdes éticos;

IV - Minimizar os riscos de integridade e de ndo conformidade, bem como os danos decorrentes
de infracoes;

V - Conduzir procedimentos de avaliacdo de riscos e estabelecer aces de mitigacao através de
controles internos;

VI - Instituir, atualizar e comunicar efetivamente o codigo de ética e conduta da Fundac&o;
VI - Preparar relatérios sobre riscos e questdes emergentes relacionadas a conformidade;
VIII - Realizar treinamentos regulares sobre politicas e procedimentos de compliance;

IX - Comunicar efetivamente as politicas e diretrizes de integridade da Fundacdo as partes
interessadas;

X - Instituir canais de denuncia anénimos e confidenciais para reportar ou buscar orientaces
sobre condutas que violem as orientagdes de integridade;

XI - Realizar investigagOes internas independentes para detectar e remediar irregularidades;

XII - Realizar verificagdes prévias (due diligence) junto as partes interessadas e parceiros para
prevenir danos operacionais e reputacionais;

XI1I - Desenvolver e implementar politicas de boa governanca, gestdo de riscos e conformidade
na Fundacao;

XIV - Atuar estrategicamente para a formulacéo de agdes de curto, médio e longo prazos;

XV - Aprovar os indicadores de desempenho propostos pelas Diretorias Executivas, monitora-
los e estabelecer ag0es corretivas;



XVI - Supervisionar as atividades de execucao e monitoramento dos Controles Internos;

XVII - Monitorar e aprimorar permanentemente 0s instrumentos, processos e estruturas em
face dos objetivos da Fundacao;

XVIII - Firmar acordos de confidencialidade com empregados, colaboradores, fornecedores e
prestadores de servigo;

XIX - Exercer a gestdo estratégica de recursos organizacionais, formulando politicas e
diretrizes gerais;

XX - Executar outras funcdes afins ou atribuidas.

SECAO VI - DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Art. 34. Compete ao(a) Diretor(a) de Administracdo e Financas:

| - Estabelecer sistemas de organizacdo e métodos, planejando, coordenando e supervisionando
0S recursos materiais, servicos de apoio e atividades necessarias ao funcionamento da
Fundacéo;

Il - Assegurar o controle contabil, tributario e fiscal da Fundacdo, desenvolvendo e
implementando politicas e procedimentos financeiros para garantir a integridade e
transparéncia das operacgoes;

1l - Consolidar as propostas orcamentarias individuais apresentadas pelas Diretorias
Executivas, Superintendéncia e Unidade de GRC, e, com base nesse conjunto de informacdes,
elaborar o orcamento Unico anual da Fundacao;

IV - Monitorar o fluxo de caixa e gerenciar os recursos financeiros da FUNETEC-PB para sua
sustentabilidade financeira;

V - Fornecer andlises financeiras e conselhos estratégicos para o Conselho Curador e outras
partes interessadas;

VI - Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos financeiros, incluindo a realizacédo
de auditorias regulares;

V11 - Negociar e gerenciar relagcbes com institui¢des financeiras, credores, doadores e parceiros;
VIII - Monitorar e gerenciar os investimentos e ativos da Fundacao;
IX - Identificar e gerenciar riscos financeiros, desenvolvendo estratégias para mitiga-los;

X - Trabalhar em colaboracéo com outras diretorias para alinhar as estratégias financeiras com
0s objetivos operacionais e estratégicos da Fundacdo;



XI - Supervisionar a implementacao dos projetos e identificar oportunidades de melhorias nos
processos operacionais;

XI1 - Garantir o cumprimento das politicas de recursos humanos e coordenar a implementacao
do Regulamento de Pessoal;

X1l - Assegurar o correto funcionamento das operacdes diérias, garantindo eficiéncia e
eficacia;

X1V - Identificar e gerenciar riscos operacionais e garantir a conformidade operacional;
XV - Fixar indicadores de desempenho, monitora-los e estabelecer acGes corretivas;
XVI - Apresentar relatorios de desempenho e resultados da Fundacao;

XVII - Executar outras fungdes afins ou atribuidas nos termos do presente Estatuto.

Art. 35. Compete ao(a) Diretor(a) de Projetos e Negocios:

| - Planejar, coordenar, administrar e implementar projetos nas areas de atuacdo da Fundacéo;
Il - Definir estratégias e gerir as operagdes das unidades de negdcio da Fundacéo;

I11 - Coordenar os processos de normatizacdo, racionalizacdo e avalia¢do de custo e beneficio
dos programas, projetos e processos da Fundacao;

IV - lIdentificar oportunidades de atracdo de investimentos promissores e adequados a
Fundacdo, através da promocdo de estudos setoriais e participacdo em eventos;

V - Aprimorar procedimentos operacionais, sistemas e principios nas areas de fluxo e
gerenciamento de informacdes, processos de negocios e relatdrios gerenciais;

VI - Promover pesquisas de mercado e buscar negdcios relacionados a inddstria, de acordo com
0 Plano de Negdcios da Fundagéo;

VII - Orientar a prestacdo de servicos de consultoria e assessoria especializada;

VIII - Desenvolver projetos de ensino, formagdo, treinamentos e qualificagdo de recursos
humanos;

IX - Definir, em conjunto com o Superintendente e demais Diretores Executivos, o
planejamento estratégico e as politicas de inovacgéo;

X - Coordenar a criacdo e desenvolvimento de empresas tecnoldgicas, uso de incubadoras e
parques tecnoldgicos;

X1 - Desenvolver outras formas de geragéo, captacao, dominio e transferéncia de tecnologias e
solugdes inovadoras;



XI1 - Trabalhar com o desenvolvimento e arranjos produtivos locais;
XI1I - Executar outras funcgdes afins ou atribuidas nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Projetos e Negdcios exercera a cooperacdo executiva com a
Diretoria-Geral de Inovagdo da Agéncia de Inovacdo do Instituto Federal da Paraiba na
promocado da inovacgao, pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

Art. 36. Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicacdo e Marketing:

| - Elaborar e executar estratégias de comunicacdo e marketing alinhadas aos objetivos
estratégicos da Fundacéo;

Il - Gerir a identidade visual e a marca da Fundacéo, garantindo sua consisténcia em todos 0s
materiais e canais de comunicagao;

Il - Desenvolver campanhas de marketing e publicidade para promover a Fundacao e suas
iniciativas;
IV - Identificar oportunidades de atracdo de investimentos promissores e adequados a

Fundacdo, através da promocdo de estudos setoriais e participacdo em eventos;

V - Gerenciar a presenca da Fundacdo em redes sociais, websites e outras plataformas online,
promovendo o engajamento com o publico;

VI - Coordenar a producdo de conteudo, incluindo materiais impressos e digitais, para
divulgacéo das atividades da Fundacao;

VIl - Fomentar parcerias, relacionamentos estratégicos e colaboracGes com instituicdes,
empresas e 6rgdos governamentais, visando ao fortalecimento da Fundacéo;

VIII - Monitorar e avaliar o desempenho das a¢Oes de marketing e comunicacdo, ajustando
estratégias conforme necessario;

IX - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de comunicacdo e marketing e seu
impacto nos objetivos da Fundacéo;

X - Planejar e coordenar eventos, conferéncias e acfes promocionais que contribuam para a
visibilidade da Fundacéo;

XI - Desenvolver e manter relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagéo,
fornecendo informagdes e respondendo a consultas;



XI1 - Assessorar a alta administracdo da Fundacdo em questdes relacionadas a comunicacao,
marketing e imagem institucional,

X111 - Planejar, controlar, coordenar e dar suporte as politicas e agdes de marketing, publicidade
e comunicacao da Fundacdo;

XIV - Zelar pela ética e conformidade nas atividades de comunicacdo e marketing, em
conformidade com os principios da Fundac&o e as regulamentacdes aplicaveis.

XV - Executar outras fungdes afins ou atribuidas nos termos do presente Estatuto.

Art. 37. Compete ao(a) Diretor(a) Juridico:

| - Aprimorar a observancia dos preceitos legais e adequadas praticas de gestdo que norteiam
as acOes da Fundacdo, incluindo a celebracao de contratos, convénios e parcerias, defendendo

seus direitos e interesses;

I - Coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas com processamento e protecdo

de dados no ambito da Fundacao;

I11 - Definir, em conjunto com os Superintendentes e demais Diretores(as) Executivos(as), as
politicas e procedimentos de sigilo das informacbes e protecdo da propriedade industrial e

intelectual da Fundacdo, ou de terceiros sob guarda desta;

IV - Prover anélise de situacdes e emitir pareceres juridicos sobre fatos ou acdes demandadas
pela Fundacéo, orientando os tramites e observancias legais;

V - Aconselhar os Conselhos e Diretoria Executiva no tocante as suas demandas juridicas,

dando suporte quanto aos aspectos legais de suas atuagdes;

VI - Orientar a Fundacdo quanto a celebracdo de contratos de qualquer natureza, visando a

adocdo de corretas praticas processuais do ponto de vista legal e administrativo;

VI - Proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o estabelecimento de
normas e métodos de trabalho, norteando a padronizacdo dos atos administrativos e o

aperfeicoamento dos sistemas corporativos;

VIII - Prestar suporte juridico e orientacdo sobre questdes legais pertinentes as atividades e

interesses da Instituicdo, visando a eficiéncia e a seguranca juridica das operagoes;



IX - Representar a Fundacao em processos judiciais e procedimentos legais, quando aplicavel;

X - Implementar modelos de entregas eficientes relacionados a negociacao, revisao e aprovacao

dos contratos de fornecedores, parceiros e terceiros envolvidos com os projetos;

X1 - Realizar, em conjunto com as partes envolvidas, o controle prévio de legalidade mediante

analise juridica das contratagdes;

XIl - Apresentar o planejamento estratégico proprio voltado para a seguranca juridica da

Fundacdo, com OKRs para visibilidade das entregas juridicas;

XIII - Colaborar com a Diretoria de Compliance para assegurar que a Fundacéo esteja em

conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis;

XIV - Monitorar as mudancas nas leis e regulamentos e avaliar seu impacto nas operacdes da

Fundacéo;

XV - Assegurar a organizacao e saude do departamento juridico, executando um planejamento

estratégico préprio para proporcionar visibilidade das entregas juridicas;

XVI - Assegurar a gestdo de escritdrios e contratar fornecedores vinculados a qualquer

atividade juridica, visando a eficiéncia das operagdes e adstritas ao orcamento aprovado;

XVII - Identificar e gerenciar riscos legais, atuando em conjunto com as outras diretorias para

desenvolver estratégias de mitigacao;

XVIII - Executar outras funcdes afins ou atribuidas nos termos do presente Estatuto.

Art. 38. Compete aos(as) Diretores(as) Executivos(as), além de assistir o Superintendente em
sua representacdo social e politica, as fungdes de responsabilidade, direcdo, orientagdo e

fiscalizacdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras a seu cargo.
SECAO IV - DO FORUM ESTRATEGICO

Art. 39. O Férum Estratégico, de cunho opinativo e consultivo, constitui-se em instancia de
acompanhamento e aconselhamento das ac¢des finalisticas da Fundacdo, sera composto por
um(a) representante indicado por cada instituicdo apoiada, todos na qualidade de pessoas
fisicas, com notorio reconhecimento na sua area de atuacéo e afinidade com os objetivos sociais

da Fundac&o, convidados a integra-lo por decisdo do Conselho Curador.



Art. 40. Compete ao Forum Estratégico:

| - Realizar aconselhamentos ou mesmo propor programas e projetos mobilizadores,
plataformas de produtos inovadores, Centros de Referéncia e outras agdes institucionais
estratégicas;

Il - Analisar e tecer consideragdes sobre as diretrizes e planos de acdo anuais propostos pela

Superintendéncia-Geral;

Il - Subsidiar a Fundacdo com informacdes e orientacdes estratégicas, entre outras, para

gestdo, competéncia cientifica e tecnoldgica, sustentabilidade e desenvolvimento institucional.

Paragrafo Unico. A Presidéncia, com competéncia para convocar e presidir os trabalhos,
enquanto presente, serd do(a) Reitor(a) do IFPB, que serd permanentemente convidado(a) a

participar do Férum Estratégico.

Art. 41. As reunides do Férum Estratégico serdo realizadas ao menos 1 (um) vez por ano,
mediante convite do Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando dia,

hora e local para a sua realizacéo.
CAPITULO VI
DOS EMPREGADOS DA FUNDAQAO

Art. 42. O regime de trabalho dos empregados da Fundacéo é o da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT e o Plano de Cargos e Salarios e o Regulamento de Pessoal da Fundacao sera
aprovado pelo Conselho Curador.

§ 1° Os Diretores Executivos da Fundagdo tém autonomia para contratar e demitir
colaboradores para desenvolver atividades em suas respectivas areas de atuacéo, observados
os limites da proposta orgamentaria anual e as diretrizes e critérios do Regulamento de Pessoal.

§ 2° Para execucao de tarefas temporérias e para desenvolvimento de projetos com finalidade
especificas, poderdo ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas, com prazo determinado, sendo
vedado o pagamento de bolsas de pesquisa para o exercicio da funcao.

CAPITULO VII

EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO



Art. 43. O exercicio financeiro coincidira com o exercicio fundacional e com o ano civil.

Art. 44. O orcamento da Fundacéo sera uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas,
compondo-se da esimativa de receita, discriminada por verbas e da discriminacao analitica da
despesa.

Paréagrafo anico. Cada Diretoria Executiva, a Superintendéncia e a Unidade de GRC deverédo
elaborar suas propostas orcamentarias individuais, as quais serdo consolidadas pela Diretoria
de Administracdo e Finangas em um orgamento Unico da Fundacéo, permitindo uma anélise
detalhada das receitas e despesas de cada area e promovendo a aloca¢do adequada de recursos
em consonancia com os objetivos estratégicos da instituicéo.

Art. 45. O relatdrio de prestacdo de contas compreendera o balangco patrimonial, os quadros
comparativos entre as receitas previstas e arrecadadas - bem como entre as despesas fixadas e
realizadas, juntamente com o destino de qualquer superavit, um relatério detalhado delineando
as atividades exercidas pela Fundacéo no periodo, o parecer do Conselho Fiscal e outras pegas
complementares esclarecedoras.

Paragrafo Unico. A aprovacao das contas, abordadas no caput deste artigo, sera realizada por
unanimidade pelo Conselho Fiscal e, no caso de haver quaisquer divergéncias, estas serdo
encaminhadas ao Conselho Curador para discussdo e deliberacéo.

Art. 46. No caso de programas cujas execucles excedam a um exercicio financeiro, serdo
previstas obrigatoriamente verbas necessarias para suprir as despesas com O Seu
prosseguimento nos exercicios seguintes, de acordo com o respectivo programa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A alteracdo do presente estatuto dar-se-a por Proposta de Alteracdo devidamente
justificada por qualquer de seus instituidores, membros do Conselho Curador ou pela

Superintendéncia, desde que:

| - A reforma seja deliberada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Curador,

obedecendo ao quorum de 2/3 (dois tergos) de seus membros;
Il - A alteragdo n&o contrarie os fins da Fundagéo;

Il - A reforma seja aprovada pelo Ministério Publico do Estado, nos termos nos termos do

Cadigo Civil e do Cddigo de Processo Civil;.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869.htm

Art. 48. Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade, mediante os votos
favoraveis da maioria absoluta dos seus membros, ouvido o Ministério Publico, podera o
Conselho Curador aprovar a alienacdo de bens imoéveis, bem como a constituicdo de dnus reais
sobre 0s mesmos.

Art. 49. A hipotese do Art. 23, VII deve ser operada por deliberacdo unanime dos membros do
Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Quando da extingdo da Fundac&o, a totalidade do seu patrimonio sera
revertido em favor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB.

Art. 50. A Fundacdo ndo participara de qualquer atividade politico-partidaria ou religiosa.

Art. 51. Reserva-se ao Conselho Curador da Fundacdo a eventual deliberacdo sobre casos
0missos.

Estatuto aprovado pelo Conselho Curador em xx.xx.2023



JUSTIFICATIVA

Senhores Conselheiros,

A presente proposta de reformulagdo estatutaria da Fundacdo de Apoio - Funetec, que
apresentamos com base nas recomendagdes da Resolugdo n° 85/2021-
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB e do Relatorio Final de Avaliacdo Situacional
elaborado pela Comisséo instituida pela Portaria n° 866/2023 - REITORIA/IFPB, de 18 de
maio de 2023, surge cOmo uma resposta a0 N0SSO COMPromisso em aprimorar a governanga,
transparéncia, integridade e eficiéncia da Fundacéo.

O cenério identificado nas analises demonstrou a necessidade de revisar a estrutura
administrativa da Funetec e adotar praticas condizentes com os principios de governancga. As
mudangas propostas tém como principal objetivo preservar a integridade dos processos de
gestdo e assegurar o alinhamento com as melhores praticas de diregdo e controle.

A constituicdo do Grupo de Trabalho (GT) pela Portaria n°® 009/2023-FUNETEC, de
28 de julho de 2023, e da Comisséo instituida pela Portaria n°® 866/2023 - REITORIA/IFPB, de
18 de maio de 2023, foi essencial para identificar os pontos criticos e definir as recomendacoes
para aprimoramento. A recomendacdo de alteracdo do perfil da gestdo administrativa e a
necessidade de reformulacdo estatutaria se apresentaram como a¢des fundamentais.

Dentre os principais motivos para a reforma estatutaria, destacamos:

e Melhoria na Direcéo e Controle: As mudangas propostas visam definir claramente as
responsabilidades, aprimorar os processos de tomada de decisdo e implementar
controles internos e externos efetivos. Isso proporcionard uma gestdo mais transparente
e eficaz.

e Transparéncia na Gestao Financeira: A transparéncia na gestdo financeira é um pilar
essencial da governanga. A reforma estatutaria busca melhorar a transparéncia na
prestacdo de contas, assegurando que as informagfes financeiras estejam em
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

e Maturidade Gerencial: A Funetec busca ampliar sua maturidade gerencial,
incorporando préaticas que potencializem a exceléncia na gestao de projetos. Isso inclui
aprimorar a gestao de recursos, identificar oportunidades de investimento e promover
estudos setoriais para o beneficio das instituigdes apoiadas.

e Responsabilidades Claras: A reformulacéo estatutéaria definira de forma mais clara as
atribuicbes de cada oOrgdo e unidade da Fundagdo, garantindo uma distribuicdo
adequada de responsabilidades e contribuindo para a eficiéncia operacional.

e Adocao de Melhores Praticas: A adocdo de melhores praticas de governanca,
incluindo aprimoramentos nos processos de gestdo, é fundamental para aperfeicoar o
desempenho e promover a conformidade com os principios de integridade e ética.



Acreditamos que a reforma estatutaria proposta € essencial para garantir que a
Fundacdo de Apoio - Funetec atenda plenamente aos objetivos estratégicos do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) e demais instituicGes apoiadas e continue
desempenhando um papel fundamental no apoio as atividades de pesquisa, extensdo, inovagdo
e ensino.

Contamos com 0 apoio e a compreensdo de todos os Conselheiros para a aprovagéo
desta proposta, que representa um passo significativo em dire¢do a exceléncia na gestdo da
Fundacao.

Atenciosamente,

Silvana Luciene do Nascimento Cunha Costa
Pro-reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacéo

Presidente do Grupo de Trabalho de Acompanhamento de Transi¢ao
PORTARIA 1305/2023 - REITORIA/IFPB, de 28 de julho de 2023

Daniel de Macedo Soares

Superintendente da FUNETEC-PB



